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Actualité s

LA FICHE DE PAIE, VERSION SIMPLIFIEE

Le bulletin de paie devient plus
lisible et plus compréhensible.

Des mesures ont été prises pour rendre le bulletin de
paie plus lisible et assurer ainsi une meilleure information
du salarié. Ce nouveau bulletin peut étre utilisé par tous
les employeurs depuis le 1% mars demier. Il sera obliga- ~ =e
toire au 1« janvier 2017 pour les entreprises d’au moins
300 salariés et au 1 janvier 2018 pour les autres.

CE QUI EST REGROUPE

Les lignes relatives aux cotisations de protection sociale sont ré-
organisées autour de cing rubriques correspondant aux risques
couverts : santé, accidents du travail - maladies professionnelles,
retraite, famille et chdmage. Le libellé et la présentation de ces lignes
s'imposent aux employeurs concernés. Les autres contributions
uniquement a la charge de I'employeur (versement transport, forfait
social, contribution solidarité autonomie...) sont regroupées en une
ligne, seul leur montant total étant donc renseigné.

CE QUI EST AJOUTE

Le nouveau bulletin de paie doit mentionner :
- sous Pintitulé « Allégement de cotisations », le montant total des
réductions et exonérations de cotisations et contributions sociales
appliquées sur la rémunération brute du salarié (réduction Fillon,
réduction du taux de la cotisation d’allocations familiales, exo- 4
nérations pour les entreprises situees outre-mer ou dans les #°
zones franches urbaines...) ; y.
- sous {'appellation « Total versé par 'employeur », le
montant global paye par I'employeur (rémunération brute 4
+ cotisations et contributions patronales - allégements et j

exonérations de cotisations et contributions) ;
- 'existence d’une rubrique dédiée au bulletin de paie sur le site i
www.service-public.fr. 3

Précisons enfin que 'arrété du 25 février 2016 diffuse deux
modeles de bulletin de paie, un pour les salariés non cadres
et un pour les cadres. Mais attention, car ils ne comportent
pas de colonne relative au taux patronal alors que cette indica-
tion est obligatoire a la lecture du nouvel article du Code du travail
(R. 3243-1). Des précisions en la matiere seront donc bienvenues !
DECRET N° 2016-190 DU 25 FEVRIER 2016, JO DU 26 ; ARRETE DU 25 FEVRIER 2016, JO DU 26
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CE QUI DISPARAIT

La référence de I'Urssaf a laquelle sont
payées les cotisations sociales et le
numéro sous lequel elles sont versées
n'ont plus a étre indiqués sur le bulle-
tin de paie.

LE BULLETIN DE PAIE
NOUVELLE FORMULE

e,

| Séourité sociale — Maladie matemité invalidité décés

Complémentaire Incapacité invalidité décés

Complémentaire santé

ACCIDENTS DU TRAVAIL ~ MALADIES PROFESSIONNELLES

RETRAITE

Séourits sociale plafonnée

Sécurite sociale déplafonnée

Complémentaire Tranche 1 (cadres : tranche A)
Comph ire garantie minimate de points (cadres)

Complémentaire Tranche 2 {cadres ; tranche B)

Complémentaire Tranche C {cadres)

Supplémentaire

FAMILLE ~ SECURITE SOCIALE

ASSURANCE CHOMAGE

8 | Chomage {cadres)

-fpec (cadres)

3

avril 2016 // 3



E Social

BAISSE DE LA COTISATION
D’ALLOCATIONS FAMILIALES

La cotisation d’allocations familiales due sur fa rémunération des
salariés s’applique normalement au taux de 5,25 %. Toutefois,
depuis le 1 janvier 2015, ce taux est réduit a 3,45 % pour les
salaires qui ne dépassent pas, sur I'année, 1,6 fois le Smic, soit
28 159 € en 2016 pour un salarié a temps plein.

Pour les rémunérations versées a compter du 1 avril 2016, cet
allégement du taux de cotisation est étendu aux salaires annuels
inférieurs ou égaux a 3,5 Smic, soit 61 598 €.

Ainsi, pour un salarié dont la rémunération, sur I'année 2016,
sera supérieure & 28159 € sans dépasser 61598 €, le taux
réduit de 3,45 % ne s'appliquera que d’avril a décembre 2016.
En cas de remunération annuelle inférieure ou égale a 28 159 €,
Pemployeur bénéficiera de cet avantage sur toute 'année 2016.

TRAVAIL DOMINICAL

Depuis Ia loi Macron, les commerces
de vente au détail de biens et services
situés dans des zones touristiques
intemationales (ZT)) et dans certaines
gares (« hors parvis et parking »)
peuvent, en principe, faire travailier
leurs salariés le dimanche. En pro-
vince, six communes comptent depuis
peu une ZT1 : Cannes, Deauville,

Nice, Saint-Laurent-du-Var, Cagnes-
sur-Mer et Serris (appelée « Val
d'Europe »). Sont aussi concemees Six
gares parisiennes (gare Saint-Lazare,
gare du Nord, gare de V'Est, gare
Montpamasse, gare de Lyon, gare
d'Austertitz) ainsi que celles d’Avi-
gnon-TGVY, Bordeaux Saint-Jean, Lyon
Part-Dieu, Marseille Saint-Charles,
Montpellier Saint-Roch et Nice-Ville.

ARRETES DU 5 FEVRIER 2016, JODU 7 ;
ARRETE DU 9 FEVRIER 2016, JO DU 11

TRANSACTIONS URSSAF

L’employeur qui regoit une mise en demeure de I'Urssaf, a la
suite d’un contréle ou d’un retard de paiement, peut désormais
solliciter le directeur de cet organisme pour conclure une tran-
saction et éviter ainsi un litige ou y mettre fin. Toutefois, cette
transaction ne peut couvrir une période supérieure a 4 ans et
ne peut concerner que certaines sommes telles que les majo-
rations de retard et les pénalités ou I'évaluation des avantages
en nature, des avantages en argent et des frais professionnels
lorsqu’elle présente une difficuité particuliére.

En pratique, 'employeur ou, le cas échéant, son avocat ou son
expert-comptable, doit adresser une demande de transaction
motivée au directeur de I'Urssaf qui dispose alors d’un délai de
30 jours pour faire connaitre sa décision. Etant précisé qu’une
fois la transaction conclue, aucune procédure contentieuse ne
peut étre engagée ou reprise pour la remettre en cause.

Important Seul 'employeur qui est a jour de ses obligations déclaratives
et du paiement des cotisations sociales, a I'exception des sommes faisant
'objet de la demande, peut demander a transiger. Cette possibilité étant,
par ailleurs, exclue en cas de travail dissimulé ou de manceuvres dilatoires
du chef d’entreprise visant a nuire au bon déroulement du contréle.

DECRET N° 2016-154 DU 15 FEVRIER 2016, JO DU 17

Selon I'Observatoire des délais de paiement, prés d’une entreprise Sur trois régle ses fournisseurs dans un délai supérieur au délai
Iégal de 60 jours * 82 300 emplois, dont 50 600 en intérim, ont 6té créés dans le secteur marchand en 2015, premiére année
- positive en la matiére depuis 2011 e Le FMj, tout comme la Commission européenne, et 'OCDE ont revu & la baisse leur prévision —

EN BREF
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Gestion

LES TRAJETS A VELO ENCOURAGES !

Des coups de pouce pour inciter les salariés
a se rendre au travail a vélo.

’usage de la bicyclette pour les trajets domicile-travail est double-
ment encouragé : une indemnité kilométrique pour le salari¢ et une
réduction d’impot pour 'employeur |

UNE INDEMNITE KILOMETRIQUE
Depuis février dernier, les employeurs peuvent indemniser, & hauteur
de 25 centimes d’euro par kilomeétre, les salariés qui se rendent
au travail a vélo depuis leur domicile. Cette indemnisation étant
facultative, elle doit obligatoirement étre prévue soit par un accord
d’entreprise, soit par une décision unilatérale de I'employeur.

L’indemnité peut alors se cumuler avec la prise en charge par I'em-
ployeur d’une partie des abonnements aux transports en commun
(bus, train, métro...) lorsque les salariés utilisent un vélo pour des
trajets de rabattement, c’est-a-dire pour se rendre dans une
gare ou une station de transport collectif. Etant précisé que
le trajet de rabattement indemnisé est celui qui correspond
a la distance la plus courte entre la résidence ou le
lieu de travail du salarié et la station de transport
en commun.

UNE REDUCTION D'IMPOT

Les entreprises soumises a I'impot sur les sociétés
(IS) qui mettent des vélos a la disposition gratuite
de leurs salariés pour les déplacements domicile-
lieu de travail peuvent bénéficier, depuis le 1% jan-
vier 2016, d’une réduction d'impdt. Son montant
correspond aux frais engagés, dans la limite de 25 %
du prix d’achat des vélos.

Et les dépenses a retenir pour le calcul de la réduction d’impdt sont
limitativement répertoriées. Il s’agit notamment des amortissements
pour 'acquisition des vélos et des frais d’achat ou de location d’équi-
pements de sécurité ou de construction ou d’aménagement d’'une
aire de stationnement ou d'un local a vélos.

Les entrepreneurs individuels, les professionnels libéraux et les asso-
ciés de sociétés de personnes relevant de I'impot sur le revenu sont
malheureusement exclus du champ d’application de cette mesure.

Un régime social

et fiscal incitatif

L’indemnité kilométrigue vélo est
exonérée de charges sociales et
d'impét sur le revenu pour les
salariés dans la limite de 200 € par
an et par bénéficiaire. Ce plafond
comprenant, fe cas échéant, les frais
de carburant des autres véhicules (ou
les frais d’alimentation des véhicules
électriques) lorsque I'entreprise
prend en charge les frais de transport
personnel de ses

salariés.

LES VELOS ELECTRIQUES

Ces deux dispositifs s’appliquent
aussi aux cycles a pedalage assiste,
¢’est-a-dire équipés d’un moteur
électrique d’une puissance maxi-
male de 0,25 kW, dont I'alimen-
tation s'interrompt a une vitesse

de 25 km/h ou lorsque le cycliste
cesse de pédaler.

—> de croissance pour la France en 2016, respectivement a 1,3 % et 1,2 %, tandis que le gouvernement table toujours sur un objectif de 1,5 %
® £ 2015, le secteur de Ia franchise a encore progressé, le nombre de franchiseurs et de franchisés ayant augmente de 2 % en un an ® Alors
que le gouvernement avait prévu un « trou » de 9 milliards d’euros, le déficit de la Sécurité sociale s'éléve finalement a 6,6 milliards en 2015.

avrit 2016 // 5



B Fiscal

BAREMES 2015 DES FRAIS DE CARBURANT

Les baremes d'évaluation forfaitaire des frais de carburant
consommé en 2015 ont été publiés par I'administration fis-
cale. lls sont, une nouvelle fois, en iégére baisse. [
Ces baremes sont principalement destinés aux entrepreneurs |
individuels qui relévent du régime simpilifié BIC et qui tiennent
une comptabilité super-simpifiée, pour les frais exposés lors
de leurs déplacements professionnels avec des véhicules a
usage mixte (personnel et professionnel). lls peuvent aussi
étre utilisés, a certaines conditions, par les titulaires de BNC

FRAIS DE CARBURANT « AUTOS » 2015 (PAR KM)

PUISSANCE SANS PLOMB _
3et4CV | O0G4€ | 0089€ | 0059€ |
5a7CV | 0078€ | 010€ | 0073¢€
BetoCV | 0093€ | 0131€ | 0086€
10et11CV | 0105€ | 0147€ | 0097¢€

[12CVetpus | 0117€ | 0164€ | 0108¢€

FRAIS DE CARBURANT « DEUX-ROUES » 2015 (PAR KM)

o » ) P PUISSANCE FRAIS DE CARBURANT
pour les véhicules qu'its prennent en location ou en crédit-bail. ! »ics o b
<50¢cc | 0,029 €
BOI-BAREME-000003 DU 3 FEVRIER 2016 ET BOI-BAREME-000001 DU 15 FEVRIER 2016 — S
De50ccai12see | 0059 €
Important Les barémes des frais kilométriques 2015 ont également ét6 cd L . i — pUioe
>50V 0103 €

publiés (cf. Indicateurs p. 11). lls sont identiques a ceux de I'an passé.

LES FRAIS DE REPAS
DEDUCTIBLES

Les titulaires de BIC ou de BNC

qui prennent leur repas sur le lieu
d'’exercice de leur activité, en raison
de la distance qui sépare celui-ci de
leur domicile, peuvent déduire de
leur résultat les frais supplémen-
taires de repas, c'est-a-dire ceux
excédant 4,70 € par repas pour les
exercices clos en 2016. Le montant
déduit ne peut toutefois pas excéder,
en principe, 13,60 € pour 2016.
Mais attention, pour que ces frais
soient déductibles, I'éloignement
entre le lieu de travail et le domicile
doit étre considéré comme normal
par I'administration au regard de di-
vers critéres (activité de 'entreprise,
implantation de la clientéle...).

BOI-BIC-CHG-10-10-10 ET BOI-BNC-BASE-40-60-60
DY 3 FEVRIER 2016

DECLARATIONS FISCALES :
LE 3 MAI 2016 DERNIER DELAI!

La date limite de dépdt des
déclarations fiscales annuelles
des entreprises est fixée,
cette année, au 3 mai 2016.
Les principales déclarations
concernées sont les sui-
vantes :

- la déclaration de résultats
des entreprises soumises a I'impot sur le revenu (BIC, BNC,
BA) relevant d’un régime reel ;

- la déclaration de résultats n° 2065 des entreprises soumises
a I'impot sur les sociétés ayant clos leur exercice le 31 dé-
cembre 2015 (ou n'ayant pas clos d'exercice en 2015) ;

- la déclaration de CFE n°® 1447-M ;

- la déclaration n® 1330-CVAE et la déclaration de liquidation et
de régularisation de la CVAE 2015 n° 1329-DEF ;

- la déclaration de régularisation de TVA n° 3517 des entre-
prises relevant du régime simplifi¢ et ayant clos leur exercice le
31 décembre 2015 ;

- la déclaration de résultats n° 2071 ou n° 2072 des sociétés
civiles immobiliéres.

Le montant des loyers d'habitation a baissé de 1,1 % en moyenne en 2015 @ 190 800 : ¢’est le nombre de travailleurs détachés
L que la France a accueillis en 2014 o 65 % des Frangais ont une mauvaise opinion des organisations Syndicales (sondage 0doxa)
S0 2,6 Mds€ ont été encaissés en 2015 au titre de la régularisation des avoirs non déclarés détenus a I'étranger # Selon I'lnsee, —

EN BREF
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CONDITIONS DE VALIDITE

D'UNE CLAUSE D'INDEXATION

Souvent, les baux commerciaux contiennent une clause
d’indexation prévoyant que le loyer sera révisé, généralement

chague année, en fonction de la variation
d’un indice choisi par les parties. Mais
attention, le propre d’une telle clause
est de permettre une variation
du loyer a la hausse mais aus-
si a la baisse. Sinon, elle
fausse le jeu normal
de l'indexation, ce
qui la rend nulle.

C’est ce que les juges
ont déclaré dans une affaire
ou la clause d’indexation stipulait
qu’elle « ne saurait avoir pour effet de
ramener le loyer révisé a un montant inférieur

au loyer de base précédant la révision ». lls ont méme estimé
que cette clause était réputée non écrite dans son entier,
c'est-a-dire réputée n’avoir jamais existé. Par conséquent,
ils ont condamné le bailleur a rembourser au locataire les
sommes correspondant aux augmentations de loyer gu'il

avait pratiquées lorsque !'indice avait augmenté.
CASSATION COMMERCIALE, 14 JANVIER 2016, N° 14-24681

Juridique N

GARANTIE
DE CONFORMITE

En tant que vendeur profession-

nel, vous étes tenu de garantir les
consommateurs contre les défauts
de conformité des biens que vous
leur vendez. Ainsi, si vous avez vendu
un bien qui est tombé en panne, qui
fonctionne mal ou qui se révéle déce-
vant, I'acheteur est en droff, dans les
2 ans a compter du jour ot if en a
pris possession, de vous demander
de le réparer ou de le remplacer.
Condition exigée pour bénéficier de
cette garantie : le défaut devait exis-
ter au moment de la prise de pos-
session du bien. Jusqu alors, cette
condition était présumée remplie si le
défaut apparaissait dans les 6 mois
apres cette date. Pour les biens
achetés apres le 18 mars 2016, ce
délai passe a 24 mois (sauf pour les
biens vendus d’occasion).

ART. 15, LOIN° 2014-344 DU 17 MARS 2014, JO DU 18

L'INFORMATION DU CONJOINT DE LENTREPRENEUR

EN CAS DE CAUTIONNEMENT

Lorsqu’un entrepreneur se porte caution envers
une banque pour garantir le remboursement d’un
prét consenti a sa société, il n’est pas rare que
son conjoint marié avec Iui sous le régime de la
communauté intervienne a I'acte pour I'autoriser a
engager les biens communs du couple.

Dans cette situation, il a été jugé récemment que
I’obligation qui incombe au banquier de mettre en
garde la caution contre les risques d'une telle opé-
ration (endettement) ne s’étend pas au conjoint. En
effet, le conjoint qui donne son consentement au

cautionnement ne devient pas pour autant partie
a I'acte, si bien que le banquier n’a aucun devoir
d’information ou de mise en garde a I'égard de
ce dernier. Ainsi, le conjoint n'est pas en droit de
réclamer au banquier des dommages et intéréts au
motif que celui-ci aurait manqué a cette obligation.
CASSATION COMMERCIALE, 9 FEVRIER 2016, N° 14-20304

Précision Lorsque le conjoint se porte Jui-méme caution
aupres de la banque, celle-ci est tenue, dans ce cas, a une
obligation de mise en garde a son égard.

-> sur les 3,3 millions d'entreprises que comple le secteur marchand, 3 000 concentrent  elles seules 52 % de la valeur ajoutée, 43 % des
salanigs, 70 % des investissements et 83 % des exportations e 657 000 personnes du secteur privé sont parties en retraite en 2015, dont
172 000 départs anticipés pour carmiére longue # Fin 2014, on dénombrait 61,6 millions de Livrets A (contre 63 millions en 2013).
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Bl Patrimoine

ASSURANCE-VIEEN EUROS:
LE BILAN DE LANNEE 2015

Malgre une baisse de
rendement, I'assurance-
vie reste un placement
performant.

Tout laissait & penser que les fonds en
euros allaient souffrir d’une baisse de
rendement en 2015, C'est confirmé !
Bernard Spitz, le président de I'Asso-
ciation frangaise de I'assurance (AFA),
a indiqué que le taux moyen de ces

fonds était passé de 2,48 % en 2014 | COMPAGNIE | CONTRAT = ATAUX DE RENDEMENT. !
22,3 % en 2015, Mais les résultats [ e sies o VI L I
! o ) Ater | Compte Afer 13,05 05 % |30%
ne sont pas si mauvais pour autant. | Agipi/ A | Cler I 285%
En effet, dans un contexte d'inflation | Ag2r La Mondiale | Vivépargne 2 240 % 2vﬁ5zﬁ
i Areas [Mutisuppot3  [2402340% | 2,80 340%ﬁ
nulle, les fonds en eur,os délivrent une " Asac Fapes Difusion T Epavgne revaie 2 612 s _—» 312%  |320%
performance plus gu'honorable. Car | alianzvie Gaipare ~ [315% 340 %
n’oublions pas qu'ils offrent un rende- | gfxa | Figures Libres [220%  [285% |
. e N f ; orBank BforBank Vie 2 66 % 310%
ment bien supérieur & celui de centains gy b, s Gy | Multilacements 2 / Hello Bark | 2,19 % 244%
produits d’épargne plus classiques et | Boursorama com | Boursorama Vie fo75%  [297%
qu'ils garantissent de maniere perma- | Caisse ¢ Epargne / Ecureu vie Nuances spriviiege.~~~ 1230% 270 %
ol ; CNP /La Banque postale Cachermre Patrimoine 12452265% 270 %
nents e capital investi. Crédit Agricole / Predica | Prédissime9 (180%  [210%
GanVie | Chromatys. [ 1802280 % 1,8022,80%|
DES NIVEAUX DE COLLECTE Generali Vie Xadlidia (euro épargne) v [252% — [258% |
GMF Vie | Muitéo [2,80 % 305 % '
IMP,ORTANTS , {Gesham | Concordances 4 1250%  [265% |
Toujours selon I'AFA, la collecte brute  [Grouama | Groupama Modulation [1,802280% | 1,802280 %)
aprogressede 4,9 % en 2015 parrap- | HSBC - | Evolution Patrimoine 12182244% 2462272%
R g , ING Direct | ING Direct Vie [275% 1297 %
BIALGE01 . COONPOICEEOU G dh o | Lionvie Rouge Corinthe 10022,30% | 2402260 %
del'assurance-vie & 1 580 Mds€. Atitre  yacr [Muvie Actiplos | 240% | 260%
de comparaison, le Liiet Aet le liviet de | MAAF ViE IWnate  [275% 301 %
développe résenten | Matmut MatmutVie Epargne | 250 % _|310%
bp m?nt durate representent MIF (Mutueﬂe d rvry-{z Fratemeﬂe) an@tﬁ]aﬁ;ne libre avenir | 3,30 % 3,65 % |
ensemble prés de 330 Mds€. Dans le | MMA Ve Muisupports | 2358285%  305% |
détail, la collecte nette - c’est-a-dire | Monabang | Monatiang Vie flonds eurossima)| 2.75% | 297 %
les versements diminués des rachats | Mutex ( (Mutualité francaise) | Mutex Patrimoing 2,40 % | 270%
. Pam Maif I Assurance-vie responsable 275 % 310 %
- sur les contrats a atteint 24,6 Mds€ | Famasse Ma | et solidaire N O
en 2015 (22,6 Mds€ en 2014). Sachant SMAvie BTP {pro BTP Finance) | | Batiretrafte multicompte 2,67 % 2,81 %
SR a Société Générale / Sogecap 'Sequma 12063210%  2632270%)|
que (?e surplus de « liquidités » a ali- Suravenir Fortune (fonds rendement) | 3,60 % [385%
menté les fonds en euros pour 11 MdS€ | uAF Life Patrimoine Aborescence | 255% 3%
et les unités de compte pour 13Mds€. [UNOA [UnofiAvenir  [230% | 260%
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High-tech S

PAGE PRO SUR FACEBOOK:

PAR OU COMMENCER ?

Les démarches a accomplir pour créer
une page d’entreprise sur Facebook.

A en croire les derniers chiffres publiés, plus de 1,4 milliard de per-
sonnes disposent d’'un compte sur Facebook, dont 24 millions en
France. Un vaste public avec lequel de plus en plus d’entreprises
souhaitent entrer en contact pour recruter, trouver des clients,
mettre en avant des produits ou encore travailler leur image. Retour
sur le b.a.-ba de la création d’une page « entreprise » sur Facebook.

LES PREMIERES DEMARCHES
Pour concevoir une page entreprise, il vous faut d’abord créer
ou disposer d'un compte Facebook ouvert au nom d’une
personne physique. Puis, & partir de la page d’accueil de
ce compte, il convient de cliquer sur « Créer une page »
dans le menu déroulant de la barre des taches et de
choisir le type de page le mieux adapté a I'objectif pour-
suivi (commerce local, entreprise, marque ou produit).
Une fois ces premieres démarches accomplies, it vous
faut sélectionner la catégorie la plus proche de I'activité de
votre commerce, de votre entreprise ou de la nature
des produits ou des services que vous vendez. ?
Enfin, une photo de profil (logo de I'entreprise,
image du produit ou de la devanture du magasin)
vous est demandée ainsi qu’un texte descriptif de
quelgues lignes.

Celrl

.

T,
-,

Tolel
.

Ol ol
Al

A

oL
”~

A

at

LA PRISE EN MAIN
La page étant créée, il vous reste a en compléter le
descriptif en cliquant sur « A propos » (adresse, téléphone,
site Web, courriel...) et a en spécifier les parametres. Via le menu
éponyme, il est notamment possible de définir les droits de publi-
cation des visiteurs (interdiction, autorisation, modération de leurs
commentaires), d’'autoriser ou de supprimer la possibilité d'étre
contacté par message privé, d'activer un filtre a injures ou d'éta-
blir une liste de mots interdits d’affichage sur la page. Le menu
« Parametres » vous permet en outre (rubrique : « Rdles de la page »)
d’identifier les personnes en charge de sa gestion et de définir leur
fonction et leur degré d’habilitation.

Un coup d’eil sur les statistiques
A partir du moment ot la page
compte plus de 30 fans, elle se

voit associer un outil de statistique
gratuit. If comptabilise les mentions
« J'aime » déposées par les visiteurs
et leur évolution dans le temps

ainsi que le nombre de personnes
ayant vu les posts publiés. Cet

outil totalise également le nombre

« d’engagements », ¢’est-a-dire

le nombre d’actions suscitées

par une publication (clic, partage,
commentaire).

DE LADMINISTRATEUR
A UANALYSTE

Cing roles de « gestionnaires » sont
attribuables : administrateur, édi-
teur, modérateur, annonceur, ana-
lyste. Si le premier a tous les droits,
le demier ne peut que consulter les
statistiques de trafic de la page.

avril 2016 // 9



I Indicateurs

MIS A JOUR LE 18 MARS 2016

PRINCIPALES COTISATIONS SUR SALAIRE BRUT DEPUIS LE 1°° JANVIER 2016

W

CHARGES SUR SALAIRE BRUT BASE (1) 0 m"“’:’i{g“%ﬁvg‘m 5 o —.
L0 e A A O ] 2 et Minimumagarami 352€ '_}
7:;:::&::? &) AL = (1) Montants en viueur depuss o 1% jamvier 2016,
- Assurance-maladie § totalité | 0,75%(4) 12,84 % (5)
| - Assurance viellesse plafonnée tranche A 6,90 % 855 %
- Assurance viellesse déplafonnée totatité 0,35 % 185% HORAIRE | NB D'HEURES SMIC
- Allocations familisles  totalte - 5,25 % (5) | HEBDO | MENSUELLES | MENSUEL"
- Accidents du travai oate | - | variable Lsbnt (st 2@, ] 140665 ¢ 3
Contribution solidarit autonomie | towlté | - 030%5) L 2hs . 06__n 1 1S1899¢ )
Cotisation logement (Fnal) { 37hA 160 1/3h 157133€ |
- Employeurs de moins de 20 salariés [ tmchea | —= 0,10% | 8he 164230 162879€ |
- Employeurs de 20 salariés et plus O | 050 % = 9he | 169 h 167613 €
Assurance chomage | vanchesA+B | 240% aom | |ne | e | e |
| Fonds de garantie des salaires (AGS) | tranches A + B = C05% 41he | 177233h 178093 € € |
| APEC (cadres) | tranches A+ B 0,024 % 0,036 % | 42n@ 182 h 183326 € |
Retraites complémentaires —_— | [ a3ne | iee13n | 188560€ |
|- Non-cadres Anco) minimum | tranche 1 310% 465% | | 44n@ | 190233h | 194855¢€
B - Non-cadres (Arrco) minimum tranche 2 810% | 12,15% | * Montants calcukés par nos soins. (1) Pour une durde
- Non-cadres (AGFF) ranche 1 080 % 120% | m’fﬁz‘%’g ﬁ,ﬁ’e‘fg‘z’ S
| - Non-cadres (AGFF) tranche 2 0.90 % 130% |- sookiomontabus @A daitk s 4 hurs, s tores
[~ Cadres (o) ranche A 310% TN B oo
| - Cadres (Agirc) minimum i tranche B 780% | 1275 %
- Cadres supérieurs (Agirc) B ~ tranche C: variable (8) : variable (8) PLAEOND DE LA SECURITE SOCIALE 2016
j- G ) - CET_ |ranhesA+B+CJ 013% ] 02% o EN EUROS
- Cadres (AGFF) i tranche A 0,80 % 1,20% Brutfrimestre 5 i 9654
- Cadres (A_GF_F_) = tranche B + C 090% |  130% Bmois i 3218
_fr_é\!gye_mce cadres (taux minimal) tranche A = 150 % Brut/qumzame e 1609
m%mgfwww | e - 0.016% Bulsemane | 7@
Fortait social sur a contribution | tomitede | e L0 S S ]
patronale de prévoyance 9) | fa contribution Brut horaire ® 24
Versement de transport (10) I owre | -  variabie. Plafond annuel 2016 : 38616 € (1) Pour we e
- = e inférieure 3 5 heures.

(1)77amhesAell mbmwmwwhmm rranmeZ th.?SplaﬁxxS Tmnm?B dei
44 plafonds. Tranche C : de 4 3 8 plafonos. (2} Les salaires infénieurs 4 1,6 Smic ouvrent droit & une réctuction des cotisations
sociales patronakes dite « réduction Filon ». (3) Base CSG et CROS : salaire b, majoré de certains ééments de rémunération,
moins abattement forfallaire de 1,75 % ("abattement de 1,75 % ne s'appligue que pour un montant de rémunération n'excé-
dant pas 4 plafonds annuels de la SEcurité sociaks), (4) Four les départements ki Haut-Bhin, du Bas-Rhin ef de la Moseke, une
colisation Salariae suppiémentaire est due au tax de 1,50 %. (5) Attention, F'Urssaf intégre le taux de & contribution sobdarité
autonomie & cohs de I assurance-maadde, affichant ainsi un taux global de 13,14 %. (6) Ce taux est abaisse 4 3,45 % pour les

. 1a repartition est emplyeurs
db 11 salanés. no)armusdaum 11 salariés, notamment dans certaines agglomérations de plus e 10000 habitants.

D OND AR OCIA PATRONA 0 016 (CA RA
‘COEFFICIENT POUR LES ENTREPRISES APPLIQUANT UNE COTISATION FNAL DE 0,10 %

(0,2802/0,6) x [1,6 x {Smic annuel/rémunération annuelle brute®) - 1]

COEFFICIENT POUR LES ENTREPRISES APPLIQUANT UNE COTISATION FNAL DE 0,50 %

{0,2842/0.6) x [1,6 x {Smic annuel/rémunération annuelle brute”) - 1)

* Altention : mmmmmmwumm%MMfmmw
sation annuelie 0U progressive.
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| 1 repas | 4an
| 2 repas (1 journée) - 940 |

1Restauanm sur e lieu de fravail 6.30
| Repas en cas de déplacement 1830
Brgless:omel {au restauram) __'__
}lmm hors eneprise 8,90



Indicateurs Il

D D 0 D A CO R 0 PROGR OND D D 0 D ACO R 0
ANNEE 12 TRIM.  2TRM. 3ETRIM, 4 TRIM. ANNEE TRIMESTRE SUR 3 ANS SUR1AN
2009 1503 | 1498 1502 1507 2015 1¢ trimestre +093% -097%
2010 | 1508 1517 1520 | 1533 > trimestre -312% | -043% |
01 | 1554 1593 1624 1638 | rimere | -243% 7% |
012 | 1617 1666 1648 1639
2013 | 16846 | 1637 1612 1615 DICE DES LOYERS COMMERCIA
2014 1648 | 1621 1627 1625 ANNEE 19 TRIM. 2 TRIM. FTRIM. £TRM.
2015 1632 | 1614 1608 | 2013 108,53 108,50 108.47 108,46
+142% | +079% | +028% | +011%
201 10850 | 10850 108,52 108,47
[ -003% | 00% | +005% | +001%" |
AUX D R | s | 10832 | 10838 108,38
T 1 -017% | -011 %" -013%" |
ANNEE 2015/2016 NOV. DEC. JANV, ‘ FEVR. . :
| Indice BTOT | 1037 |
Taux de base bancaire ® | 660% | 660% | 660% | 660%° INDICE DES LOYERS DES ACTIVITES TERTIAIRES
Taux Euribor & 1 mois | -0,140% | - 0,190 % | -0223% | - 0.246 % | ANNEE 19 TRIM. 2 TRIM. 3ETRIM. 4 TRIM.
; . . i [ 710700 | 10718 | 10716 107,26
.mens) |- 0,1 -0, -0,2271 % |- 0,2404 % 09 | 18 \ :
T Eorla froy. mers) |- 0,1346% |- 02099% | 02271 %) 02404 %) | 2013 | 1% | +101% | +066% | +050%
Inioe prictous ménages | 127,67 | 127,95 | 9908 | 9933 | | ,o, 10738 | 107,44 107,62 107,80
Hausse menstelle 02% | +02% | -10% | +03% | +027 % | +024 % | +043% | +050%
— ! | 2015 107,69 10786 | 107,98
Hausse 12 demiersmois | 00% | +02% ! +02% | -02% | L +029% | +039% | +033% |
{1} Taux variable suivant les étabiissements de crédit. Le laux Indiqué est ke taux fe plus * Variation annuelle.
courant. (2) Depuis fe 15 octobre 2001. * £n base 100 année 215,
Taux de I'intérét igal : 1~ semestre 2016 : 4,54 % pour fes créances des personnes phy- = L 3
siques n'agissant pas pour des besoins professionnels et 1,01 % pour tous s autres as. BICE D D 0
ANNEE | 1%TRIM. | 25TRIM. 3ETRIM, 4 TRIM.
i i3 | 12425 | 12444 [ 12466 124,83
COMPTES COURANTS D'ASSOCIES # +154% | +120% | +090%" +0,69 %*
; 125.00 12515 | 12524 125,29
- (4] ) f B
DATE D.E GLOTURE DE L'EXERCICE | TAUX MAXIMAL DEDUCTIBLE D14 | L080% | +057% | +047% | +037%
| 29 téwrier 2016 ‘ 213 % 015 125,19 125,25 125,26 125,28
31 janver 2016 2.14% +015% | +008% | +002% | -001%
31 décembre 2015 I 215% Sk L
30 novembre 2015 218% RATION D o
31 octobre 2015 | 2.21% TAUXO PLAFOND
(ien LiEm g e 2o LwetsAetbes | 075% 22950 €7
Livret d'épargne populaire (LEP) 1,25% 7700 €
A . 3 Livret de développement durable 075 % 12000 €
BAREME KILOMETRIQUE MOTOCYCLETTES POUR 2015 (anciennement Codevi :
PUISSANCE JUSQUA DE 3001 KM AU-DELA DE Plan d'épargne logemertt (PEL) 150 % (hors prime) | 61200 €
3000KM | JUSQUAG 000 K D Compie d'épergne logement (CEL) 0,50 % Pors prime) | 15300 €

10020V | 0x03BE| TR0€+ @008 | 0X0211€ | Tawon ueurdom b 1+ s 207 € Four s s s,

340050V | Ox04€ | 9B9€+(@x007) | dx023E

Pusde5CV | dx0518€ | 1351€+(dx0067 | dx0202€ | - URESUNEIS TSRS Pl 22
PUSSANCE ' JUSOUA | DESODIKM | AUDELADE
ADMNISTRATVE | 5000KM  JUSQUA20000KM | 20000KM

3CVetmoins | dx041€ 824 €+(dx0245 | dx0,286€

OMETRIOUE VELOMOTEURS/SCOOTERS, POUR 20 s dX0A93€ | 1082€+(0x0277) | dx03%2€
: "USQUA T T 5V | dx0543€ | 1188€+(9x0305) | dx0364€
i | 2000KM | JUSWUAS00OKM | 5000KM 6OV | dx0568€ | 1244€+(dx032) | dx0382€
<50cc | dx0260€ | 412€+(dx0063) | dx0146€ | | 7Cvetpis | 0x0595€ | 1288 €+ (@x033) | dx0401¢€

() représents a distance ative ionnel en 2015. o o dstance alive onnel en 2015,
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Présentation des

principales regles
et nouveautes

a connaitre

pour déclarer

VoS revenus 2015
en toute sérénité

et dans les regles
de lart |
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Comme chaqgue année, vous devrez bientdt souscrire votre décla-
ration personnelle de revenus. Méme si Bercy n’a pas encore rendu
publiques les dates limites de dépbt de cette déclaration, celles-ci
devraient s’échelonner de la mi-mai (déclaration papier) a la fin juin
(télédéclaration et non-résidents). A ce titre, si votre revenu fiscal
de référence de 2014 exceéde 40 000 €, vous devrez remplir votre
déclaration en ligne. Voici une présentation des principales régles et
nouveautes a connaitre pour mener a bien cette obligation annuelle.

VOTRE SITUATION FAMILIALE

L.a déclaration de revenus prend en compte votre situation person-
nelle (célibataire, marié, personnes a charge, domicile...). Vérifiez
que ces renseignements sont exacts car en cas d’erreur ou de chan-
gements intervenus en 2015, vous devrez modifier ces mentions
préremplies. Cette étape ne doit pas étre négligée car la composition
de votre foyer fiscal détermine le nombre de parts qui vous sera
accordé et donc le montant de votre impot. Votre situation familiale
vous offre également des possibilités d’optimisation fiscale. Ainsi, les
frais de garde ou de scolarisation d’un enfant peuvent ouvrir droit &
un crédit ou a une réduction d’'impét. Et une fois votre enfant devenu
majeur, vous pouvez étre amené a opter pour son rattachement a



votre foyer fiscal ou pour la déduction d’une pension alimentaire.
Un choix qui doit étre effectué aprés avoir simulé chaque option et
qui peut varier chaque année et pour chaque enfant.

VOS DIFFERENTS REVENUS

RESULTATS BIC OU BNC

Si votre entreprise reléve du régime réel en matiére de BIC™ ou de
BNC®, vous devez déposer une déclaration de résultats n° 2031 ou
n° 2035 au plus tard le 3 mai 2016 et reporter le résultat profession-
nel qui y est mentionné sur la déclaration n° 2042 C PRO. Lorsque
vous étes soumis au régime micro-BIC ou micro-BNC, vous devez
seulement inscrire le montant brut annuel de votre chiffre d’affaires
ou de vos recettes sur la déclaration n° 2042 C PRO.

TRAITEMENTS ET SALAIRES

Si vous étes dirigeant d’une société par actions ou gérant d’une
SARL soumise & I'imp6t sur les sociétés (1S), votre rémunération est
imposée dans la catégorie des traitements et salaires. Ces revenus
sont, en principe, renseignés sur la déclaration. N'oubliez pas que
vous pouvez alors opter pour la déduction de vos frais réels au lieu
de la déduction forfaitaire de 10 % appliquée automatiquement par
Yadministration fiscale. Dans ce cas, vous devez porter le montant
de ces frais sur votre declaration.

INTERETS ET DIVIDENDES

Les revenus mobiliers sont, en principe, préremplis sur votre déclara-
tion. Pour vérifier ces montants, reportez-vous aux justificatifs (imprimé
fiscal unique) qui vous ont été remis par les établissements payeurs.
Rappelez-vous que les dividendes et les produits de placements a
revenu fixe sont obligatoirement imposés au bareme progressif de
I'impdt sur le revenu (IR) et aux prélévements sociaux (15,5 %, dont
5,1 % de CSG déductible). Ces revenus mobiliers ont normalement
déja fait I'objet d’un prélevement forfaitaire de, respectivement, 21 % et
24 %, qui doit figurer sur votre déclaration et qui viendra en déduction
de votre impot final. Vous pouvez aussi agir sur votre fiscalité s’agis-
sant des intéréts lorsque leur montant total n’excéde pas 2 000 € en
optant, dans votre déclaration, pour une impaosition au taux forfaitaire
de 24 %. Si ce choix vous fait perdre la déduction partielle de la CSG,
it peut néanmoins se révéler intéressant des lors que ces intéréts sont
taxés a un taux supérieur a 24 %, en application du baréme de I'lR.

REVENUS FONCIERS

Vous devez déclarer les loyers issus des locations non meublées
que vous avez per¢us en 2015. Sileur total n’excéde pas 15 000 €,
vous relevez du régime micro-foncier et devez mentionner le montant

Plus-values immobiliéres

Méme si les plus-values immobiliéres
sont imposées lors de la signature

de I'acte de vente chez le notaire,
vous devez reporter leur montant

sur votre déclaration n® 2042 C (sauf
exonération).

IMPUTATION DES DEFICITS

Le déficit BIC ou BNC issu de votre
activité professionnelle s’impute,
sans limite, sur votre revenu global
de la méme annee. Le 0éficit foncier
peut, quant a lui, étre imputé sur
votre revenu global dans la limite de
10 700 €, sous réserve de maintenir
I'affectation du bien immabilier a

Ia location pendant 3 ans. La frac-
tion du déficit foncier qui excede

10 700 € et les intéréts d'emprunt
sont, pour leur part, imputables

sur les seuls revenus fonciers des
10 annees suivantes.
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BN Dossier

brut de vos recettes sur votre déclaration. Dans les autres cas, vous
étes soumis au régime réel et il vous faut inscrire le détail du caicul
de votre revenu net foncier dans I'annexe n° 2044 et le reporter sur
votre déclaration. Précision : lorsque vous relevez du micro-foncier,
vOus pouvez opter pour le régime réel en déposant simplement
I'annexe n°® 2044. Une option attrayante si vos charges excédent
'abattement forfaitaire de 30 % appliqué par I'administration dans
le cadre du régime micro ou si vous souhaitez imputer un déficit
foncier. Mais attention, cette option est irrévocable pendant 3 ans.

PLUS-VALUES MOBILIERES
Les gains réalisés lors de la vente de titres sont imposés au baréme  Joindre les justificatifs ?
progressif de I'imp0t sur le revenu, aprés application d’un abatte-  Que ce soit pour la déclaration
ment lorsgue les titres sont détenus depuis au moins 2 ans. Sauf dis-  papier ou électronique, vous étes
pense, vous devez souscrire un formulaire n° 2074, a joindre avotre  dispensé de joindre les justificatifs
déclaration, et calculer I'abattement a I'aide de la fiche n° 2074-ABT.  établis par des tiers relatifs & 'octroi
Des imprimés qui devraient tenir compte de la récente décision du  d’avantages fiscaux (factures,
Conseil d’Etat ayant tranché en faveur de I'application de I'abatte-  regus...). Vous étes néanmoins tenu
ment & la plus-value nette, ¢’est-a-dire aprés imputation des moins-  de les conserver dans I'hypothése
values. Cette décision concerne les plus-values réalisées depuis le o I'administration vous les

1¢ janvier 2013. Aussi, n'hésitez pas a vérifier votre situation et a  réciamerait, celle-ci pouvant vérifier
déposer, le cas échéant, une réclamation jusqu’a fin 2016 pour les  votre situation fiscale 2015 jusqu’au
plus-values de 2013 et jusqu’a fin 2017 pour celles de 2014. 31 décembre 2018.

VOS CHARGES DEDUCTIBLES DU REVENU GLOBAL

Certaines dépenses payées en 2015 peuvent étre déduites de votre
revenu global, sans application du plafonnement des niches fiscales,
a condition de bien les reporter sur votre déclaration. Tel est le cas, a
certaines conditions, des pensions alimentaires versées a un enfant,
aun parent ou & un ex-conjoint, ainsi que des déficits professionnels
ou fonciers. Si vous vous constituez une épargne retraite individuelle
compléementaire, vous pouvez également déduire, dans certaines
limites, les versements effectués sur un Perp ou un contrat assimilé.

VOS AVANTAGES FISCAUX A DECLARER
Pour bénéficier des avantages fiscaux lié investissemen

ou t?enel i vantag s SCe ux lies aux investissements ou PLAFONNEMENT GLOBAL
aux dépenses que vous avez réalisés en 2015, vous devez les men-

: h . i L X DES AVANTAGES FISCAUX
tionner sur votre déclaration. Et attention, certains avantages doivent _
étre portés sur une déclaration plus compléte n° 2042 C. Il en est e t"tj/, d‘?’f’, gvantagﬁts f’ff"gg 7‘750”
ainsi, par exemple, de la réduction d’'impdt « Madelin » pour sous- R IeL SRR {
cription au capital d’une PME. Vous devez alors rempilir la case 7CF
de cette déclaration. De méme, si vous bénéficiez de la réduction

ne doit pas dépasser, en principe,
10 000 €. Surveillez ce piafond car,

e . ) ) ol . ’ sauf exceptions, en cas de dépasse-
a'impdt « Pinel » pour investissement dans un bien immobilier locatif, s Wi R 1

la case 7QA ou 7QB doit étre renseignée. crédit o'impét sera perdu.
(1} BENEFICES INDUSTRIELS ET COMMERCIAUX (2) BENEFICES NON COMMERCIAUX
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QUIZ DEMISSION DU SALARIE

Le salarié qui démissionne doit obligatoi-
rement en informer son employeur par écrit.
0 Vrai 0 Faux

£. La démission n’a pas a étre motivée par
le salarié ni approuvée par I'employeur.

O vrai [ Faux

./ Le Code du travail n’impose pas de délai
de préavis au salarié qui démissionne.

O Vi3 Faux

LE SUDOKU DELEXPERT

Chaque chiffre de 1 a 9 doit &tre présent une et une
seule fois sur les fignes, ies colonnes et les régions
{les régions sont tes 9 carrés de 3 x 3 cases).

& L’absence non justifiée et prolongée du
salarié a son poste de travail équivaut a sa
démission.

O Vrai O3 Faux
[
J L’employeur doit verser au salarié
démissionnaire une indemnité au titre des
congeés payes acquis mais non pris.

O Vrai O Faux

. Le salarié qui démissionne bénéficie
d’autorisations d’absence pour rechercher
un nouvel emploi.

3 Vrai O Faux

LE EZ-YOUS?

Awvir une voix de stentor

Pause-café il

“Juaioagid 9 u0issaj01d ej ap sabesn sof

no asyidaqua,p psodoe un ‘aqeandde
BA09]|00 UORUBAUOD ] IS JARS XNE4 /3
TRIA /S

‘JieAeI] 8p JRLLOD UOS B

Ui} BIRSL 3P 3LIefes np anboanbg uou
19 9JfeJ9 gJu0joA 3un asoddns ajje : sed
uwNsaud as BU LOISSILIYP B XNBY /
‘101559)0.d e ap sabesn $9

1ed no asudanua)| e ajgedydde an0d)
-100 uofuaAL0d By Jed 9S0dil JUSANDS
150 sineasd ap 1e19p un SIBW TIA /£
RIASS

“3AN3J0 3P 1Y) B SPUBLLILIOD!
JUBWIBLI0} 153 |LS AW jleARl) NP 3P0J
) Jed afie 1S9,u 1B uNdNY XN /4

< 7 59

8
5/4|3]|1
6 3
3/118/4/6(7|2
9 6
2/916|8
1

L1G|6]C|E€iViBIL|9
¢i8{912|6fLIC|S|Y
L1E€IV{S|8|9|6|<C|t
G|9i8|E€iL[L}c V|6
6[ciZi9ivi8|L|€E|S
e|v|L|6{2|S|.[9]8
8lL|E|PIS|2|9|6]|L
v{2|2|8i9|6|S|t]€
9[6|S|LiZ|E|v]8]|c

Cette expression, qui signifie avoir une voix trés puissante, trouve son origine dans fa
mythologie. Personnage de Llliade o’Homére, Stentor était un guerrier grec qui dis-
pasait d'une voix lui permettant de crier « aussi fort que celle de 50 hommes réunis ».
Une force vocale que fa déesse Héra, prenant I'apparence de Stentor, mit a profit pour
stimuler l'ardewr de I'armée grecque lors du siége de Troie.

-ET CULTURE

RITZY

Issu d'une famille paysanne du Valais, César Ritz n'était
pourtant pas destiné a devenir un prodige de I'htellerie.
Ce livre revient sur la fabuleuse ascension de ce génie
visionnaire dont le nom rime aujourd’hui avec élégance
et luxe 4 la frangaise.

De P-G. Laburte, Editions Albin Michel

LABURTE

117\

\ LA BELLE EQUIPE*

Aprés avoir gagné une forte somme d’argent a Ia loterie,
cing amis parisiens au chomage décident de transfor-
mer un vieux lavoir de banlieue en riante guinguette
dont ils seront les copropriétaires. Mais la solidarité du
groupe va rapidement étre mise a rude épreuve.

De J. Duvivier, avec J. Gabin et C. Vanel
*Version restauree.

avril 2016 // 15



I Le Cabinet répond a vos questions

VENTE D’ACTIONS PAR UN EPOUX APRES UN DIVORCE LES SITES DU MOIS
Je suis titulaire d’actions de société qui sont des biens possédés en
commun avec mon ex-épouse. Aujourd’hui, nous sommes divorceés,
mais le partage des biens entre nous n’a pas encore eu lieu. Puis-je
vendre ces actions sans lui en demander I'autorisation ?

REPONSE : lorsque des époux sont mariés sous le régime de la commu-
nauté, chacun d’eux a le pouvoir, pendant la durée du mariage, d’admi-
nistrer seul les biens communs et d’en disposer. Chacun est donc libre de

vendre seul les actions dont il est titulaire et qui font partie de la commu- www.economie.gouv.fr

nauté. En revanche, aprés un divorce, les biens communs tombent dans Dématérialisee depuis fe 1 janvier

le régime de I'indivi- 2016. la Charte du contribuable vé-

sion, et ce jusqu'au rifie a éte mise en ligne f(/r ge site,

moment oil s'opére le oans la partie « Le controfe f/scg/

partage. Pendant cette etla /uifg cqnz‘re la fraqde » pUIsS
o G e el « Qrganisation et fonctionnement »,

i f”n ode dite « d'indivi- ainsi que sur www.impots.gouv.fr

sion post-communau- oans la rubrique « Professionnels »,

taire », leur cession puis « Vos droits »,

nécessite I'accord des

deux ex-époux deve-

nus indivisaires.

PAIEMENT DE LACOMPTE D'IMPOT SUR LE REVENU
Par négligence, j’ai omis de payer mon premier acompte d'impét sur
le revenu 2016. Serai-je sanctionné ?

www.observatoires-
des-loyers.org

REPONSE : une majoration de 10 % du montant de I'acompte non versé est
appliquée lorsque celui-ci n'a pas été acquitté au 15 févner. Toutefois, lors
d'un tel oubli, il convient de vénifier si la date de paiement en ligne n’est
pas dépassée puisqu’un délai plus long est souvent accordg. Si cetle date
est également dépassée, il n’est alors pas possible d’échapper a la majo- e e L
ration. Le fisc vous en informera par I'envoi d’une mise en demeure de de loyers des logements pratiqués
payer ou d’une lettre de relance. Sachant que si vous étes un contribuable en France. Sachant qu'actuelle-
habituellement ponctuel et de bonne foi, vous pourrez demander la remise ment. 19 agglomérations seule-
gracieuse de cette majoration. ment sont couvertes par cet outil.

L "Agence nationale pour I'informa-
tion sur le logement (Anil) a lancé
récemment un site Internet per-
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Echéancier

AVRIL 2016

DELAI VARIABLE

> Teledeclaration et télépaiement de la
TVA correspondant aux opérations de
mars 2016 ou du 1* trimestre 2016
et, éventuellement, demande de
remboursement du crédit de TVA au
titre du mois de mars 2016 ou du
1¢ trimestre 2016.

15 AVRIL

> Entreprises de 9 salariés au plus
n‘ayant pas opté pour le paiement
mensuel des cotisations sociales :
déctaration (déclaration sociale nomi-
native de mars 2016 ou DUCS) et
paiement des charges sociales sur les
salaires du 1% trimestre 2016.

> Entreprises dont |'effectif est supérieur
a 9 et inférieur a 50 salariés. et entre-
prises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des coti-
sations sociales : déclaration (DUCS
ou déclaration sociale nominative) et
paiement des charges sociales sur les
salaires de mars 2016.

> Employeurs assujettis a la taxe sur
les salaires : télépaiement de la taxe
sur les salaires verses en mars 2016
lorsque le total des sommes dues au
titre de 2015 excedait 10000 €. ou
verses au cours du 1° trimestre 2016
lorsque ces sommes étaient com-
prises entre 4000 € et 10000 €.

24 AVRIL

> Redevables et assujettis partiels a la
TVA : régulanisation des deductions
opérées en 2015 et debut 2016

30 AVRIL

> Paiement, le cas echeant. de la régu-
larisation de la taxe d'apprentissage.
de fa participation a la formation
continue et de fa participation-
construction (bordereau n° 2485},
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Edito

LES CONSERVATEURS,
PREMIER PARTI DE FRANCE

Le gouvernement avait pris toutes les précautions
pour garantir le succes de sa réforme du droit du
travail. D'abora, en langant deux sondes, les rapports
Combrexelle et Badinter, pour identifier les points de
blocage. Ensuite, en abandonnant I'idée de revisiter
le contrat de travail, jugée trop clivante, au profit de
réformes plus secondaires et donc consensuelles.
Enfin, Emmanuel Macron, encombrant symbole de la
conversion au libéralisme, avait été prié d'oublier sa
loi « Macron 2 » et de laisser le rble-titre a Myriam

El Khomri, ministre peu connue, pour ne pas dire
plus. Et patatras, avant méme que le projet ne soit
présenté en Conseil des ministres, les jeunes sont
dans la rue et le spectre des manifestions provoquées
par le « plan Juppé » de 1995 renait de ses cendres.
Le gouvernement revient sur le caractére obligatoire
des plafonds o’indemnisation en cas de licenciement
abusif qui cristallise la colére de la rue. Rien n'y fait. I
les retire. Sans plus de succes.

A I'heure ou nous écrivons ces quelques lignes, il est
impossible de pronostiquer ce qui restera de Il'intention
premiere du texte du projet de loi. Mais une chose est
stre : au moment ot I'on s'interroge sur la couleur
politique des Francais a presque un an de la prochaine
élection présidentielle, le premier parti de France est
sans conteste celui des conservateurs !
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