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Echéancier

JANVIER 2016

15 JANVIER

» Entreprises dont I'effectif est supérieur
a 9 et inférieur a 50 salariés, et entre-
prises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisa-
tions sociales : déclaration et paiement
des charges sociales sur les salaires
de décembre 2015.

> Entreprises de 9 salariés au plus
n'ayant pas opté pour le paiement
mensuel des cotisations sociales :
declaration et paiement des charges
sociales sur les salaires du 4° tri-
mestre 2015.
Societes soumises a |'imp6t sur les
societés (IS) ayant clos leur exercice
te 30 septembre 2015 : télépaiement
du solde de 1'lS et de 1a contribution
sociale.

> Employeurs assujettis a 1a taxe sur les
salaires : télepaiement de la taxe sur
les salaires versés en décembre 2015
forsque le total des sormmes dues au
titre de 2014 excédait 10 000 €, ou
au cours du 4¢ trimestre 2015 lorsque
le total des sommes dues au titre
de 2014 etait compris entre 4 000 € et
10000 €, ou au cours de 'année 2015
forsque le total des sommes dues au
titre de 2014 était inferieur & 4 000 €,

et régularisation des versements 2015,

31 JANVIER

> Tous employeurs : declaration annuelie
des salaires (DADS) verses en 2015 et
régularisation des cotisations versées
pour |'année 2015.

> Entreprises de 9 salariés au plus :
option pour le paiement mensue! des
charges sociales sur les salaires.

> Sociétés soumises a 'lS ayant clos
leur exercice e 31 octobre 2015 :
télétransmission de la déclaration des
résultats et des documents annexes.
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Edito

DES ENJEUX FORTS POUR
UNE OPERATION COMPLEXE

Chaque année, ce sont environ 60 000 entreprises
qui sont « mises sur le marché » et proposées a la
vente. Mais la moitié seulement trouverait preneur.
Autrement dit, 30 000 entreprises disparaitraient
chaque année faute de candidat au rachat ! Un
constat terrible et difficile a accepter lorsque 'on sait
que reprendre une entreprise est infiniment moins
risqué que de créer une nouvelle activité. Et que

les enjeux d'une reprise sont vitaux aussi bien en
termes d’emplois, de dynamique économique que
d’aménagement du territoire. Autant de raisons qui
nous ont ameneés a consacrer notre dossier du mois a
la question de la cession de I'entreprise. Une opération
complexe a plus d’un titre, que nous vous proposons
de décrire, étape par étape, du choix du repreneur a
'évaluation fiscale du cotit de la cession, en passant
par la valorisation de I'entreprise et la formalisation de
'opération. Bien entendu, lorsque vous envisagerez
de transmettre votre affaire, nous serons a vos cOtés
pour vous conseiller et vous assister, aussi bien

dans le choix du repreneur que dans I'évaluation

de I'entreprise, la préparation de votre dossier et la
prise en compte des impacts sociaux et fiscaux de
l'opération. Nous pouvons aussi vous assister si vous
optez pour une transmission familiale.

£n attendant, nous vous souhaitons une année 2016
qui réponde pleinement a vos aftentes et a celles de
vos proches. Excellente lecture !

PEFC MIS SOUS PRESSE LE 18 DECEMBRE 2015 N° 306
> DEPOT LEGAL DECEMBRE 2015 - IMPRIMERIE MAQPRINT
o PHOTO COUYERTURE : CHLOROPHYLLE



Actualité IR

LA FEUILLE DE PAIE VERSION 2016

Les premiers changements a connaitre
avant d’'établir la paie de janvier.

Qutre les modifications habituelles intervenant
en janvier, on constate cette année une nouvelle
hausse des taux de cotisations de retraite.

REVALORISATION DU SMIC

A partir du 1¢ janvier 20186, le taux horaire brut du
Smic est fixé a 9,67 €, soit un montant mensuel
brut de 1 466,65 € pour une durée de travail de 1§
151,67 heures. Un montant qui est Iégerement
différent si 'on utilise la formule de calcul, éga-
lement valable, qui consiste a ne pas arrondir
la durée mensuelle du travail : 9,67 x [35 x (52/12)] = 1 466,62 €.

PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE

Au 1= janvier 2016, le plafond mensuel de la Sécurité sociale (PMSS)
est porté, sous réserve de confirmation par arrété, de 3 170 a
3 218 € et le plafond annuel de 38 040 24 38 616 €.

COTISATIONS DE RETRAITE

Au 1% janvier 20186, la cotisation plafonnée d’assurance vieiliesse
de base augmente de 0,10 point pour s'établir a 15,45 % (part
patronale de 8,55 % et part salariale de 6,90 %). Le taux de la coti-
sation déplafonnée passe, quant a lui, de 2,10 % a 2,20 % (1,85 %
di par Pemployeur et 0,35 % par le salari€). Par ailleurs, pour les
salariés cadres, la cotisation AGFF, qui était jusqu’alors prélevée
sur les seules rémunérations n'excédant pas quatre fois le PMSS,
est désormais due, au taux de 2,20 %, également sur la part des
salaires comprise entre quatre et huit fois ce plafond.

GRATIFICATION DES STAGIAIRES

Le plafond horaire de la Sécurité sociale ne devant pas augmenter
en 2016, la gratification minimale horaire des stagiaires restera fixée a
3,60 € pour les conventions conclues depuis le 1 septembre 2015.

EXONERATIONS DE COTISATIONS

Alors gu’il était envisagé de les supprimer, les exonérations de
cotisations sociales patronales bénéficiant aux entreprises situées
notamment dans des zones de revitalisation rurale sont finalement
maintenues.

Cotisation d’allocations
familiales

Le taux réduit de ia cotisation
patronale d’allocations familiales
(3,45 % au lieu de 5,25 %), applicable
sur les salaires annuels inférieurs ou
égaux & 1,6 fois le Smic, sera étendu
a ceux alfant jusqu’a 3,5 Smic, mais
seulement a compter du 1% avril 2016.

LA DSN OFFICIELLEMENT
REPORTEE

La déclaration sociale nominative ne
sera pas obligatoire pour toutes les
entreprises au 1% janvier 2016. Son
entrée en vigueur sera échelonnée
selon un calendrier qui doit encore
étre fixé par décret.

janvier 2016/ 3



Il Social

COTISATIONS DES NON-SALARIES

Au 1¢ janvier 2016, le taux de la cotisation plafonnée d’assu-
rance vieillesse de base des artisans, industriels et commer-
cants est porté de 17,05 a 17,15 %. Le taux de la cotisation
vieillesse de base dite « déplafonnée » est, quant a lui, fixé a
0,50 %, contre 0,35 % en 2015. Autre changement, la cotisation
forfaitaire minimale maladie-maternité (d’un montant de 247 €
en 2015) due par ces travailleurs indépendants lorsque leurs
revenus professionnels sont inférieurs a 3 804 € par an est sup-
primée au profit d'une cotisation proportionnelle & leurs revenus.

PROJET DE LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2016, ASSEMBLEE NATIONALE, TEXTE ADOPTE
N° 617, 30 NOVEMBRE 2015 ET DECRET N° 2014-1531 DU 17 DECEMBRE 2014, JO DU 19

En complément A partir du 1 janvier 2017, les artisans, industriels et
commergants pourront bénéficier du temps partiel thérapeutique.

REDRESSEMENTS URSSAF

COTISATIONS

PENIBILITE Les contributions versées par I'employeur pour financer un régime
Dans e cadre du compte pénibilite, de protection sociale complémentaire (retraite, prévoyance, santé)
les employeurs qui, en 2015, ont sont exonérées de cotisations sociales & condition que ce régime
exposé leurs salariés a des facteurs ait un caractére obligatoire et collectif.

de risques professionnels au-dela A défaut, I'employeur doit régler ces cotisations sur la totalité des
des seuils fixés par décret doivent contributions qu'il a versées, quelie que soit la gravité de {'ano-
acquitter, sur les salaires versés au malie constatée. Une sanction financiérement lourde pour I'entre-
cours de cette période, une cotisation prise. Aussi, pour les controles engagés & compter du 1 janvier
au taux de 0,1 % sur le montant des 20186, le montant du redressement est calculé sur la seule base
rémunérations des salariés exposés des sommes versées en trop (contributions trop élevées pour
a un seul facteur de risques et de certains salariés notamment) ou non versées (si un salarié n'est
0,2 % sur celui des salariés exposés pas couvert, par exemple). Et il s’établit a 1,5 fois ou 3 fois ces
a plusieurs facteurs. La date limite de sommes, selon l'importance de I'erreur commise par I'employeur.
paiement de cette colisation est fixée Enrevanche, cette nouvelle regle de calcul favorable a I'employeur
au 31 janvier 2016 (le 15 février 2016 ne s’applique pas si le contrdle révele une méconnaissance par-
pour les salariés agricoles). ticulierement grave d'une régle liée au caractére obligatoire et
Et a compter de 2017, tous les collectif du régime.

employeurs, qU WS aient aLa0; ART. 12, PROJET DE LOI DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2016, ASSEMBLEE NATIONALE,

exposeé feurs salariés a des facteurs 30 NOVEMBRE 2015, TEXTE N° 617

de risques, verseront une cotisation

de 0,01 % des rémunérations. Attention Cette mesure fait I'objet d’un recours devant le Conseil

constitutionnel. Nous vous tiendrons informé,

- Selon une étude de I'OCDE, avec un taux qui s'éléve a 45,2 % du PIB, la France se classe en deuxiéme position des pays europeens
. entermes de niveau de prélevements obligatoires, derriére le Danemark (50,9 %) ® Au troisiéme trimestre 2015, le taux de chomage
en France métrapolitaine s'est établi 4 10,2 %, un taux jamais atteint depuis 1997 (insee) » L'emploi intérimaire a confirmé sa —

EN BREF

4 // janvier 2016



UNE FACTURE NUMERISEE VAUT-
ELLE FACTURE ELECTRONIQUE ?

La facture électronique est autorisée entre professionnels a
condition qu'elle soit acceptée par son destinataire et obéisse
a certaines régles. A défaut, le droit & déduction de TVA peut
étre remis en cause. Mais pour qu'une facture soit considé-
rée comme électronique, tout le processus de facturation doit
étre électronique. Une facture initialement congue sur support
papier puis numérisée, envoyée et regue de maniére électro-
nique, n'en constitue donc pas une. Néanmoins, par tolérance,
administration fiscale admet qu'une telle facture puisse étre
considérée comme électronique dés lors que son émetteur
la sécurise par une signature électronique et qu'il la conserve
sous les deux formats (papier et électronique). Une tolérance
qui a été prolongée jusqu’au :

- 1% janvier 2019 pour les

PME (< 250 personnes et

CA < 50 M€ ou total de |

bilan < 43 M€) ; W
- 1¢ janvier 2020 pour
les micro-entreprises

(< 10 personnes et CA
ou total de bilan < 2 M€).

BOI-TVA-DECLA-30-20-30-10 DU 4 NO- ‘\

VEMBRE 2075, N° 90 ET 95

Fiscal Il

PROPOSITION
DE RECTIFICATION

Lorsque I'administration fiscale
contrdle les impdts dus par les
contribuables (entreprises ou parti-
culiers), elle peut corriger les ano-
malies détectées pendant un délai
fixé, en général, a 3 ans. Toutefois,
la notification d’une proposition de
rectification avant I'expiration de ce
délai a pour effet d'interrompre fa
prescription et d’ouvrir un nouveau
délai a 'administration pour rectifier
rimposition. A ce titre, le Conseil
d’Ftat vient de rappeler qu'une pro-
position de rectification est considé-
rée comme valablement notifiée a la
date de la premiére présentation du
courrier a I'adresse du contribuable.
Et ce, méme si ce demier, absent au
moment de cette présentation, relire
le pli uftérieurement au bureau de
poste, voire néglige de le retirer.
CONSEK. D'ETAT, 14 OCTOBRE 2015, N° 378503

PAS D'ABATTEMENT SUR LES MOINS-VALUES

DE CESSIONDETITRES!

Les plus-values de cession de titres de sociétés
réalisées par les particuliers sont soumises au
bareme progressif de I'imp6t sur le revenu (IR),
apres application d’un abattement pour durée
de détention. D’aprés 'administration fiscale, cet
abattement s’applique tant sur les plus-values que
sur les moins-values. Ces dernieres ne sont alors
imputables sur les plus-values qu'aprées prise en
compte de I"abattement, entrainant une diminution
artificielle des pertes. Bonne nouvelle, le Conseil
d’Etat vient de censurer cette position. Selon lui,

le contribuable doit d’abord déduire ses moins-
values de ses plus-values. Et c’est sur le solde ainsi
obtenu que I'abattement est ensuite pratiqué. Par
conséquent, les pertes sont imputables en totalité
et non pour partie seutement.

CONSEIL D'ETAT, 12 NOVEMBRE 2015, N° 390265

En pratique Les contribuables qui souhaitent demander le
remboursement de 'impét sur le revenu payé a tort doivent
déposer une réclamation avant fin 2016 au titre des revenus
de 2013 et avant fin 2017 pour les revenus de 2014.

-> progression en octobre avec une hausse de 1,6 % par rapport au mois précédent (+ 11 % en un an) ¢ Dans le cadre du projet de loi de
finances pour 20186, le gouvernement a maintenu son objectif de réduction du déficit public a 3,3 % du PIB fin 2016 # Sur les 10 premiers
mois de I'année 2015, le nombre d'entrées en apprentissage dans le secteur privé a reculé de 1,5 % par rapport a la méme période en 2014,

janvier 2016 // 5



B Juridique

UN MEDIATEUR POUR LES LITIGES

AVEC DES CONSOMMATEURS

Depuis le 1* janvier 2016, les professionnels ont
I'obligation, sous peine de sanctions administra-
tives (3 000 € pour un entrepreneur, 15 000 € pour
une société), de proposer a leurs clients consom-
mateurs le recours gratuit & une médiation en vue
de résoudre a I'amiable un litige qui les oppose
en raison de la mauvaise exécution d'un contrat
de vente de marchandises ou de fourniture de
services. En pratique, chague entreprise pourra
mettre en place son propre dispositif de média-
tion ou proposer aux consommateurs le recours
a un médiateur extérieur. Et elle devra indiquer les
coordonnées de ce médiateur, de maniére visible
et lisible, sur son site internet, sur ses conditions

générales de vente, sur ses bons de commande
ou sur tout autre support adapte.

ORDONNANCE N° 2015-1033 DU 20 AOOT 2015, JO DU 21 ET DECRET N° 2015-1382 DU 30
OCTOBRE 2015, JO DU 31

NOUVELLE OBLIGATION
POUR LES GARAGISTES

Depuis le 1% janvier 2016, les
garagistes sont tenus de permettre a
leurs clients d’opter pour !'utilisation
de piéces de rechange issues de
«I'économie circulaire », ¢'est-a-

dire recyclées, a fa place de piéces
neuves. Et attention, ne pas respecter
cefte obligation est passible d'une
amende administrative d’un montant
maximal de 3 000 € (15 000 € pour
une société). La liste des pieces
concemées, ainsi que les conditions
dans lesquelles le professionnel est
dispensé de les proposer en raison de
leur indisponibilité (ou d’autres rai-
sons légitimes), sont déterminées par
un décret (pas encore paru a 'heure
0ot nous metlons sous presse).

ART. 77, LOI N° 2015-992 DU 17 AODT 2015, JO DU 18

SORTIRD'UN RESEAU
DE DISTRIBUTION COMMERCIALE

Les conditions dans lesquelies les commergants affiliés a un
réseau de distribution {franchise, concession...) peuvent en sortir
ont été assouplies par la récente « loi Macron ».

En effet, actuellement, les différents contrats conclus entre un
distributeur et I'enseigne a laquelie il est affilié n’ont générale-
ment pas la méme échéance, ce qui complique la tache du
commergant qui souhaite retrouver sa liberté pour exercer son
activité en toute indépendance ou pour changer d’enseigne. A
I'avenir, tous ces contrats devront avoir la méme échéance. Et la
résiliation de I'un d’entre eux entrainera automatiquement la rési-
liation des autres. Exception faite toutefois du bail commercial
dont la durée (9 ans, avec résiliation possible par le commergant
tous les 3 ans) est régie par les régles spécifiques du statut des
baux commerciaux. Ainsi, le bail du commergant qui sortira d’un
réseau aura vocation a se poursuivre méme si ce bail impose
que le commerce soit exploité sous une enseigne déterminée.
ART. 31, LOI N° 2015-990 DU 6 AOOT 2015, JO DU 7

A savoir Ces nouvelies dispositions entreront en vigueur le 6 aoit 2016
seulement (un an apres la promulgation de /a loi).

Selon le barométre trimestrie! de Manpower, 3 % des entreprises seulement prévoient une hausse de leur effectif entre janvier et
mars 2016 # En octobre 2015, le déficit commercial de la France a atteint 36,6 milliards d’euros sur 10 mois 59 % des enireprises
(12 points de plus qu'en 2014) considérent que I'équilibre des temps consacrés a la vie privée et 4 Ia vie professionnnelle est —»

EN BREF
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Juridique Il

DELAIS DE PAIEMENT : DUNOUVEAU !

Des mesures visant a réduire les délais de paiement

entre entreprises ont été adoptées.

Le constat est saisissant, les retards de paiement n'ont cessé d’aug-
menter en France depuis 10 ans pour atteindre aujourd’hui 13,6 jours
de dépassement en moyenne. Aussi les pouvoirs publics ont-ils

prévu un certain nombre de mesures pour tenter d’améliorer la 48

situation.

UN DELAI DE 60 JOURS...

Jusqgu'alors, les délais de paiement entre entreprises ne pouvaient

pas dépasser, au choix :

- 60 jours a compter de la date d’émission de la facture ;

- ou 45 jours fin de mois & compter de la date d’émission de la facture.
La récente loi Macron a aménage cette régle en imposant le seul
délai de 60 jours a compter de la date d’émission de la facture. Ce
n’est donc qu’a titre dérogatoire que le délai de 45 jours fin de mois
peut étre prévu et & condition qu’il soit expressément stipulé dans
le contrat et qu'il ne constitue pas un abus manifeste a I'égard de
|'entreprise créanciére.

... SAUF POUR CERTAINS SECTEURS

Pour certains secteurs de I'économie présentant un caractére sai-
sonnier particuliérement marqué (forte saisonnalité de leurs ventes),
en I'occurrence les secteurs de I'agroéquipement, des équipements
de sports d’hiver, du cuir, de I'horlogerie-bijouterie et du commerce
du jouet, des accords interprofessionnels, d'une durée limitée, pré-
voyaient des délais plus longs que le délai de droit commun.

La loi Macron est venue pérenniser ces accords. Les entreprises
concermnées pourront donc continuer & bénéficier d'un délai déro-
gatoire.

RENFORCEMENT DES SANCTIONS

Actuellement, le plafond de I'amende encourue en cas de non-respect
des délais de paiement est de 375 000 €. Il sera prochainement porté
a 2 millions d'euros afin d'étre plus dissuasif. De plus, I'administra-
tion pourra prononcer et faire exécuter plusieurs amendes contre les
entreprises auteurs de plusieurs retards (actuellement, le total des
amendes ne peut pas dépasser 375 000 €).

Transparence sur les délais

de paiement

Le rapport de gestion des entreprises
dont les comptes sont certifiés par
un commissaire aux comptes devra
mentionner, pour les exercices
ouverts a compter du 1% juillet 2016,
les retards de paiement 4 la date

de Ia cléture des comptes, tant coté
clients que coté fournisseurs. Plus
précisément, le nombre et le montant
total hors taxes des factures, émises
ou regues, non réglées a cette date et
dont le terme est échu devront étre
indiqueés.

LES DELAIS DEROGATOIRES

Les délais de palement dérogatoires
propres a chacun des cing secleurs
a l'activité saisonniére forte sont
fixés par un décret du 16 novembre
2015.

— « tres important » (sondage OPE) e Fin juin 2015, les comptes bancaires des particuliers étaient 8 découvert & hauteur de 7,6 milliards
d’euros, soit le déficit le plus important jamais atteint depuis 1993 (date des premiéres statistiques) e Selon le rapport du Conseil d’onentation
des retraites (COR), les personnes ageées de plus de 65 ans en France ont le plus haut niveau de vie des retraités des pays de I'0CDE.
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Il Patrimoine

FAIRE FACE A UN DEPART
«A LA CLOCHE DEBOIS »

La procédure a suivre pour reprendre Etablir un contact

un logement abandonné par son locataire. Avant d'entamer toute démarche
aupres d’un huissier, il est
indispensable de tenter d'entrer en

Lorsqu’un locataire quitte brusquement et définitivement les lieux  contact avec fe locataire (courriers,

sans prévenir le bailleur, on parle alors de « départ & la cloche de  appels téléphoniques, e-mails...) afin
bois ». Une situation qui impose & ce dernier de recourir & une  de connaitre les raisons de son départ.
procédure particuliére afin de pouvoir reprendre possession de son  Sans réponse de sa part, I'éventuel

logement. Explications. garant du locataire est la deuxiéme
personne a contacler. Il peut vous
LINTERVENTION D’UN HUISSIER DE JUSTICE renseigner sur la situation du locataire

et vous indiquer s'il est prét ou non a

Quand le bailleur soupgonne son locataire d’avoir abandonné le régler lui-méme les arrirés de loyers.

logement (logement vidé, loyers impayés, courrier entassé, témoi-
gnages du voisinage...), il doit, dans un premier temps, Iui adresser
une mise en demeure de justifier qu’il occupe i

bien ce logement. Une mise en demeure qui
doit étre effectuée par acte d’huissier de justice.
Le locataire dispose ensuite d’un délai d'un mois
pour répondre. Sans manifestation de sa part,
I'huissier de justice procede alors a la constata-
tion de I'état d’abandon du logement et pénétre
dans les lieux. Et il dresse, le cas échéant, un
commandement de payer les arriérés de loyers
et un inventaire des meubles laissés sur place par
le locataire.

S'ADRESSER AU JUGE D'INSTANCE
Muni du proces-verbal de I'huissier de justice, le bailleur peut ensuite

adresser au juge d'instance du lieu du logement laissé vacant une

requéte sollicitant la résiliation du bail. S'il estime que la requéte est 7

fondée, le juge constate la résiliation du bail d’habitation, ordonne PENETRER

la reprise des lieux, statue sur la demande de paiement en cas DANS LE LOGEMENT
d’'impayés, désigne les biens ayant une valeur marchande sur la  Dans le cadre de cette procédure,

base de l'inventaire dressé par 'huissier de justice et autorise leur  [huissier de justice ne peut I}éﬂélfef
saisie et leur vente. dans e logement abandonné qu'en
Ia présence soit du maire de la com-

Dan &lai is a com j nt, le bailleur doit : = :
ans un délai de 2 mois a compter du jugement, le bailleur doi i S o aber e il

sngmﬁer, par acte d’huissier, !g demsxc’)n'r(?ndue au Iocatfaure Qu AUX  f e oo e shirs S
dermgrs occgpgnts conqus. : tant prgmsg qug le quatalre dispose | janaveo e bailleur o Fhuissier de
ensuite du delai d’un mois suivant la signification du jugement pour  jtice,

s’y opposer.
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High-tech Il

GOOGLE MY BUSINESS : FAITES
CONNAITRE VOTRE ENTREPRISE!!

Zoom sur la boite a outils

de Google destinée a permettre
aux petites entreprises d’étre
plus visibles sur Internet.

Depuis bientdt 2 ans, le géant américain du nu-
mérique regroupe, sous I'appellation « Google
My Business », les différentes solutions qu’il
tient & la disposition des entreprises pour les
aider & étre plus facilement localisables sur son
moteur de recherche et sur ses sites associés.
Présentation de ce service pratique et gratuit.

UNE MEILLEURE VISIBILITE
Concretement, une fois inscrite sur Google My Business, une entre-
prise bénéficie d'une « mise en avant » sur le moteur lorsqu’un
internaute lance une recherche en rapport direct ou indirect avec elle.
Si les termes utilisés permettent de I'identifier sans ambiguité (en
tapant son nom, par exemple), un cadre s’affiche sur la droite de
la page de résultats. Cadre au sein duquel apparaissent le nom de
I'entreprise, son adresse accompagnée d'un apergu de sa locali-
sation sur Google Maps, ses coordonnées téléphoniques, et le cas
échéant, une photo de présentation, ses horaires d’ouverture et
I'adresse de son site Internet.

Dans I'hypothése ol I'identification n’est qu’indirecte, par exemple
« restaurants La Rochelle », s’affiche alors, en haut de classement,
une liste des restaurants rochelais (nom, adresse, photo...) précédée
d’'un apergu de leur localisation sur Google Maps.

QUELQUES SERVICES

En plus des informations permettant de contacter 'entreprise, des
notes (étoiles) et des commentaires déposés par ses clients figurent
dans la présentation de Google My Business. Autres éléments : un
bouton présent a droite du cadre permet de calculer et d'afficher
un itinéraire pour se rendre dans les locaux de I'entreprise tandis
qu’un autre, lorsgque I'on utifise un smartphone, permet de composer
directement son numéro de téléphone. Sachez enfin que ces infor-
mations sont également accessibles directement via Google Maps
et Google+, le réseau social du moteur de recherche américain.

Gomment s’inscrire ?

Pour s’inscrire, il faut d’abord
disposer d’un compte Google (Gmail
ou Google+). Il faut ensuite préciser
si 'entreprise accueille des clients
dans ses locaux ou si elle propose
ses services autrement.

Enfin, il faut entrer son nom, ses
coordonnées et son métier. S’ensuit
une phase de validation permettant
4 Google de vérifier la réalité des
informations saisies. Une fois le
compte ouvert, il ne reste qu'a
r'alimenter en actualités et autres
photos.

SANS SITE INTERNEY

Pour bénéficier de Google My
Business, il n'est pas nécessaire

de disposer d'un site Intemet. Ce
service permet ainsi aux structures
qui n'ont ni les moyens ni le temps
d’en créer un d'étre néanmoins pre-
sentes et visibles sur le Web.
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REDUCTION DE CHARGES SOCIALES PATRONALES FILLON 2015 (CAS GENERAL)
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FRAIS DE NOURRITURE EN EUROS
| 1repas B 485
| 2 repas (1 journée) |

lriim'osnoumus _ EN EUROS

a0

| Restauration six e lieu de ravail 620
| Repas en cas de déplacement 18.10
| professionnel (par repas) '

| Repas ou restauration hors entreprise 8,80
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De la recherche
d’un repreneur a la
signature de 'acte
de vente, la cession
d’une entreprise
constitue une
opération longue et
complexe.
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On sait qu'un grand nombre d’entreprises (170 000 TPE et
15 000 PME/ET! selon une étude récente de I'Observatoire de
la BPCE) sont appelées a étre transmises dans les prochaines
années, notamment en raison de 'age avancé de leur dirigeant.
Et aujourd’hui, ce ne sont pas moins de 4 dirigeants sur 10 qui
envisagent, a plus ou moins long terme, de céder leur affaire. Mais
souhaiter vendre est une chose, parvenir a ses fins en est une autre.
Car la transmission d’une entreprise constitue une opération longue
et complexe, notamment d’un point de vue juridique et fiscal,
Zoom sur les principales étapes de ce processus.

TROUVER UN REPRENEUR

Transmettre une entreprise n'est pas chose aisée car il peut tout
d’abord étre compliqué de trouver un (bon) repreneur. Et ce d’autant
plus qu'une telle opération se veut généralement confidentielle, le
cédant pouvant légitimement craindre que la mise en vente de son
entreprise n'inquiéte ses clients et ses partenaires.

Aussi, pour débusguer un repreneur, il convient de « ratisser large ».
D'abord, en activant I'ensemble de ses réseaux, tant personnels
que professionnels, ¢’est-a-dire sa famille, ses fournisseurs et ses
concurrents. Ensuite, en faisant part de son projet aux organismes



consulaires et aux fédérations professionnelles. Et en n’hésitant pas
a solliciter son banquier et le Cabinet car I'un comme I'autre sont
susceptibles, grace a leur propre réseau, de mettre le cédant en
relation avec un ou plusieurs repreneurs potentiels. Enfin, la diffusion
de son projet sur les « bourses d'affaires » présentes sur Internet
ne doit pas étre négligée.

VENDRE LE FONDS DE COMMERCE OU LES PARTS SOCIALES
Lorsque I'entreprise a céder est une entreprise individuelle, le diri-
geant vendra son fonds de commerce. Celui-ci est composé de la
marque, du nom commercial, de 'enseigne, de la clientéele, du droit
au bail ainsi que du matériel et du mobilier. Et trés souvent, la cession
du fonds s’accompagne de la cession des stocks. Dans ce cas de
figure, ni les contrats ni les dettes ne sont transférés au repreneur,
ce dernier n’achetant que des biens. Le vendeur doit donc gérer la
cessation de son activité en encaissant les créances restant dues,
en remboursant ses créanciers et en soldant ses comptes.

Si I'entreprise est une société (SARL, SAS...), la transmission
s’opére, cette fois, sous forme de cession des titres. Ici, c’est toute
Pactivité, fonds de commerce, créances, contrats, trésorerie, y com-
pris les dettes de I'entreprise, qui est vendue. Cette opération est
donc généralement synonyme pour le cédant d’un engagement de
garantie de passif au profit de 'acquéreur.

EVALUER LENTREPRISE

Avant de céder une entreprise, il est primordial d’en connaitre la
valeur. Pour ce faire, il existe globalement deux grandes méthodes
d’évaluation. La premiére, la méthode patrimoniale, consiste a inven-
torier les éléments d’actif et de passif composant le patrimoine de
entreprise. Cette opération, réalisée sur la base du bilan, revient a
raisonner sur I'actif net comptable. Mais cette approche est insuffi-
samment précise car les valeurs comptables ainsi obtenues, sur la
base de situations antérieures, nécessitent d’étre réévaluées (fonds
de commerce, immeubles, stocks, créances...) afin de rendre I'en-
sembile plus conforme & la réalité économique du moment.

La seconde méthode, dite de la rentabilité, part du postulat selon
lequel la valeur d’'une entreprise dépend de sa rentabilité passée
mais également de celle qu’elle sera en mesure de dégager dans le
futur. Ainsi, pour obtenir une estimation de la valeur de I'entreprise,
on applique a son résultat net, a son résultat d’exploitation ou & son
excédent brut d'exploitation un coefficient multiplicateur traduisant
les hypothéses de croissance espérées.

Une fois la valeur de I'entreprise déterminée, souvent par la conju-
gaison des deux méthodes, vient ensuite le temps de la négociation
entre les parties, a I'issue de laquelle le prix de vente sera déterminé.

Dossier Il

Pensez a informer vos salariés !

L'employeur qui céde son fonds de
commerce ou la majorité des parts
sociales d’une SARL (ou des actions
d’une société anonyme) doit en
informer au préalable ses salariés
pour leur permetire, le cas échéant,
de présenter une offre de reprise.
Et attention, le non-respect de cette
obligation est susceptible d’étre
sanctionné par une amende civile
pouvant atteindre 2 % du prix de la
cession.

UN AUDIT D’ACQUISITION

Dans le cadre des opérations pré-
cédant leur cession, les entreprises
d'une certaine taille font trés sou-

vent I'objet d'un audit d'acquisition,
généralement diligenté par le repre-
neur, destiné a evaluer leurs forces
et leurs faiblesses.
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W Dossier

FORMALISER LA CESSION

Aprés étre tombeés d’accord sur les biens a transmettre et sur leur
prix, cédant et repreneur doivent formaliser leur consentement dans
un acte. Un compromis de vente ou un protocole d’accord, qui
prévoit la signature ultérieure de I'acte définitif mais qui les engage
d’ores et déja, est alors dressé. Rédigé par des professionnels, cet
acte est fondamental car il reprend chaque point de la négocia-
tion et fixe les droits et obligations de chacune des deux parties. |l
précise notamment les modalités de la reprise (accompagnement
du cédant, reprise de certains engagements, etc.), le prix de vente
et ses modalités de paiement ainsi que les éventuelles conditions
suspensives a la réalisation desquelles la cession est subordonnée.

ESTIMER LE COUT FISCAL DE LA CESSION

L’incidence fiscale de la cession est évidemment une préoccupation
majeure du vendeur. Plusieurs hypothéeses doivent étre distinguées.
e | a vente d’un fonds de commerce (ou de titres si le cédant est
associé d’'une société de personnes relevant de I'impdt sur le revenu)
déclenche I'imposition immédiate des bénéfices et des plus-values.
Ces demiéres sont taxées soit au baréme progressif de I'mp6t sur
le revenu, assorti de cotisations sociales, soit au taux réduit de 16 %
auquel s'ajoutent les prélévements sociaux.

Fort heureusement, plusieurs mécanismes sont prévus pour réduire
cette imposition, sous réserve bien entendu d’en réunir toutes les
conditions d’application (nature de I'activité, durée d’exercice...).
Ainsi, les petites entreprises (TPE) peuvent étre exonérées totale-
ment lorsque leurs recettes sont inférieures a 250 000 € pour les
activités de ventes ou de prestations d’hébergement et a 90 000 €
pour les autres prestations de services. Les PME peuvent également
étre exonérées totalement lorsque la valeur du fonds ne dépasse
pas 300 000 €, hors immeubles. Ces deux dispositifs concernant
tant 'impdt sur le revenu que les prélevements sociaux. Et une
exonération spécifique peut, en outre, s’appliquer dans le cadre
du départ a la retraite du cédant. Toutes les plus-values étant alors
exonérées d'impot sur le revenu, excepté les plus-values immobi-
fidres. Etant précisé pour finir que les dispositifs TPE et PME sont
exclusifs I'un de I'autre, mais peuvent se cumuler avec I'exonération
pour départ a la retraite.

* Si I'entreprise est une société, la cession des titres obéit & un
autre régime fiscal. Les plus-values sont alors imposées au bareme
progressif de I''mpét sur le revenu aprés application, le cas échéant,
d'un abattement pour durée de détention des titres. Abattement qui
peut notamment étre majoré lorsque le dirigeant d'une PME soumise
al'lS céde ses titres pour partir & la retraite. Mais dans tous les cas,
les plus-values restent soumises aux prélévements sociaux.
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Accompagner le repreneur
Dans la plupart des cas,
P’entrepreneur qui céde son
entreprise n’'est pas animé par la
seule recherche d’un profit. Il est
également soucieux de la pérennité
de son entreprise. A ce titre, une
période d’accompagnement pendant
laquelle le cédant transmettra

son savoir-faire et prodiguera des
conseils au repreneur, notamment
sur la gestion de Ia clientéle et des
fournisseurs, peut étre prévue. Une
période qu'il est souhaitable de
prévoir et d’organiser dés le début
des négociations.

L'ASSISTANCE DU CABINET

La cession d’une entreprise est une
opeération complexe qui nécessite
de faire appe! a des professionnels

du chiffre et du droit. Le Cabinet

se tient a votre disposition pour re-
pondre 4 vos interrogations et vous
accompagner dans votre réflexion et
tout au long de votre demarche.




QUIZ LE CONJOINT COLLABORATEUR

Pour bénéficier du statut de collabora-
teur, le conjoint du chef d’entreprise doit
exercer une activité professionnelie régu-
liere dans 'entreprise.

0 Vrai [3 Faux

™

£. Le statut de conjoint collaborateur n'est

accessible qu'au seul conjoint marié ou par-

tenaire pacsé du chef d’entreprise.
O Vrai O Faux

»)

O L’option pour le statut de conjoint colla-

borateur doit étre communiquée au centre

de formalités des entreprises par le conjoint

lui-méme.

[ Vrai O Faux

LE SUDOKU DE L'EXPERT

Chaque chiffre de 1 & 9 doit &tre présent une et une
seule fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

7 Le conjoint collaborateur est réputé avoir
recu du chef d’entreprise le mandat d’accom-
plir les actes de gestion courante concermnant
Ventreprise.

[ Veai {J Faux

./ Par ses actes, le conjoint collaborateur
engage sa responsabilité personnelle envers
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~7-VOUS ?
La croix et la banniére

Dans la pieuse Halie du Moyen Age, organiser une procession n'était pas chose simple.
Que I'événement célébré soit religieux ou non, ta Croix, symbole chrétien, devait étre
brandie en téte de cortege. Dermiére, portes par leurs représentants, flottaient les éten-
dards de paroisses, de confréries ou de notables positionnés par ordre de préséance.
Pour organiser ce type de bamum, c'étaft, dit-on, la croix et la banniére.

’RISEETCULTURE

LA St COURTE VIE DU TARO MARU

Apres le terrible tsunami de 2011, qui a touché de
plein fouet le petit port de Taro dans le Nord-Est du
Honshu, une jeune femme tente, avec I'aide de tous
les membres de la communauté, de remettre a fiot le
bateau de péche de son pére disparu en mer.

De M. Régnier, Editions Philippe Picquier

\ STEVE JOBS

Consacré a la vie de Steve Jobs, homme de génie
cofondateur d’Apple, le film nous entraine dans les
rouages de la révolution numérique au travers du lance-
ment de produits emblématiques tels que le Macintosh
en 1984 et I'iMac en 1998.

De D. Boyle, avec M. Fassbender et K. Winslet

steve jobs]
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I L e Cabinet répond a vos questions

INFORMATIONS DONNEES PAR LE MEDECIN DU TRAVAIL LES SITES DU MOIS
J’ai regu du médecin du travail une fiche déclarant I'un de mes salariés
inapte & occuper son poste. Puis-je demander & ce médecin des
informations sur la pathologie qui justifie cette inaptitude ?

& REPONSE : le dossier que le
. médecin du travail constitue

pour chaque salari€ et qui

' mentionne notamment les

www.territoires.gouv.fr/
monchezmoi

| renseignements relatifs a
son état de santé est protégée
| par le secret médical et ne Le ministére du Logement a

peut donc vous étre commu- récemment lancé la plate-forme
#MonChezMoi sur laquelle sont

présentees les régles, a jour des
derniéres evolutions legisiatives

niqué. Plus généralement, le
meédecin du travail ne peut

. = R = v e s tr’a(lsmettre aucun'e (encadrement des loyers, état des
information médicale sur le salarié (antécédents médicaux, pathologie. ..). lieux, frais d’agence, elc.), régis-
Lemployeur qui, malgré le secret professionnel qui lie le médecin du sant le bail Hip b it

travail, recevrait des informations médicales sur un salarié ne pourrait
pas s’en servir en justice sous peine d’étre condamné a verser des dom-
mages-intéréts a ce dernier,

DECLARATION DE PLUSIEURS NOMS COMMERCIAUX
J'exploite depuis plusieurs années une boulangerie-patisserie. Je
suis sur le point d’en ouvrir une deuxiéme dans un autre quartier de .
la ville. Pour ce deuxiéme magasin, suis-je en droit de déclarer au BRI EREE LN

RCS un nom commercial distinct de celui qui désigne le premier ? ® & Sivous envisagez un

REPONSE : oui, le nom commercial déclaré au RCS par un commergant peut deplacement en Europe, pensez a
étre différent selon les établissements qu'il exploite. En revanche, il mest pas | AR
possible de déclarer au RCS plusieurs noms commerciaux pour désigner un P Commr;smn SHpeTy
Sl aacs Z o compile les regles importantes en
méme élablissement. Rappelons que le nor'n'commemlal oones;?qnd alap- matiére de sécurité routiére imi-
peliation dont un commergant ou une société font usage pour désigner leur tations de vitesse, taux d'alcoolé-
commerce ou leur entreprise dans leurs rapports avec la clientéle. Il est sou- mie...). Attention, cette application

vent différent du nom du commergant ou de la dénomination de la société. n'est disponible qu‘en anglais.
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