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DELA! VARIABLE

> Télédeclaration et télépaiement de la
TVA correspondant aux opérations de
novembre 2015 et, éventueliement.
demande de remboursement du crédit
de TVA au titre du mois de novembre
2015

15 DECEMBRE

> Sociétés soumises a I'impot sur les
sociétés (IS) ayant clos leur exercice le
31 ao(t 2015 : telépaiement du solde
de I'lS et de la contribution sociale.

» Sociétes soumises a I'lS : télépaiement
de 'acompte d'iS

> Entreprises dont I'effectif est supe-
rieur a 9 et inférieur a 50 salaries, et
entreprises de 9 salariés au plus ayant
opte pour le paiement mensuel des
cotisations sociales : declaration et
paiement des charges sociales sur les
salaires de novembre 2015.

> Employeurs assuiettis a la taxe sur les
salaires : télépaiement de fa taxe sur
les salaires payes en novembre 2015
lorsque le total des sommes dues au
titre de 2014 excédait 10 000 €.

> Télépaiement de fa cotisation fonciere
des entreprises (CFE) (fe 30 décembre
en cas de mise en recouvrement dans la
1'“ quinzaine de novembre)

31 DECEMBRE

» Date fimite pour investir la participa-
tion-construction égale a 0,45 % des
salaires verses en 2014

> Societés soumises a I'lS ayant clos
leur exercice le 30 septembre 2015 ;
télétransmission de la déclaration
annuelle des résuitats et des docu-
ments annexes.

> Etablissements créés ou repris en
2015 : déclaration (n° 1447 C) de CFE.
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Edito

CONTINUER A AVANCER

Cette fin d’année promettait de finir mieux qu’elle
n‘avait commencé. En effet, apres de longs mois

de stagnation, I'économie frangaise amorgait enfin

un redémarrage. Timide. Mais réel. Une croissance
de 0,3 % au troisiéme trimestre et une prévision de
0,4 % pour les trois derniers mois de I'année, qui
Oevaient permettre a notre pays d'enregistrer, pour

la premiére fois depuis 2011, une augmentation
annuelle de son PIB supérieur a 1 %. Dans la foulée
de cette publication, un temps magnifique accueillait
I'équipe nationale et I'équipe d’Allemagne championne
du monde de football, dans un stade de France plein
a craquer, pour un match de gala qui s'annongait
alléchant.

Bien entendu, vous connaissez la suite : une nuit
d’horreur, des destins brisés, des espoirs anéantis

et la sensation de revenir aux tristes jours de janvier
dernier et d’entrer dans un monde qui bascule. Alors,
sans doute rien ne sera plus comme avant. Et le risque
terroriste fait désormais partie de notre quotidien.
Pour autant, méme si cela peut sembler difficile, il
nous faut continuer & avancer, a élever nos enfants, a
développer nos entreprises, a profiter de nos proches,
autrement dit a vivre notre vie comme nous la révons.

= Qy MIS SOUS PRESSE LE 17 NOYEMBRE 2015
= N° 305 » DEPOT LEGAL NOVEMBRE 2015
nE FC< IMPRIMERIE MAQPRINT » PHOTO
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LES CADEAUX D'AFFAIRES
DE FIN D’ANNEE

Les cadeaux que vous
offrez a vos clients en fin
d’année sont-ils fiscalement
déductibles ?

Agendas, chocolats, vins... autant d’idées
de cadeaux a offrir & vos plus fidéles clients & I'occasion des fétes de
fin d'année. Des présents qui peuvent ouvrir droit & des déductions
tant en matiére d'imp6t sur les bénéfices que de TVA. Mais a cer-
taines conditions et dans certaines limites seulement. Explications.

CADEAUX D'AFFAIRES ET RESULTAT IMPOSABLE

Au regard de I'impbt sur les bénéfices (impdt sur le revenu ou impot
sur les sociétés), les cadeaux d’affaires sont en principe déductibles
des résultats de votre entreprise. Mais attention, seuls constituent
une charge déductible les cadeaux offerts dans I'intérét direct de la
bonne marche ou du développement de I'entreprise. En pratique, il
s'agit des objets, denrées ou autres produits que votre entreprise
remet gratuitement aux personnes qui entretiennent ou sont suscep-
tibles d’entretenir avec elle des relations d’affaires. Et méfiez-vous,
I'administration fiscale peut réintégrer ces dépenses si elle les juge
excessives ou si la preuve de I'intérét direct de I'entreprise n'a pas
été rapportée. Par ailleurs, lorsque le montant global de vos cadeaux
excede 3 000 € sur I'exercice, vous devez en principe les inscrire sur
votre relevé de frais généraux. A défaut, vous encourez une pénalité
égale a 5 % du montant des sommes qui auraient da figurer sur
le relevé, pénalité réduite a 1 % lorsque ces frais sont déductibles.

CADEAUX D'AFFAIRES ET TVA

Normalement, la TVA supportée sur les cadeaux n'est pas déductible,
méme si I'opération est réalisée dans f'intérét de 'entreprise.

Par exception, cette déduction est toutefois admise lorsqu’il s’agit
de cadeaux dont la valeur unitaire n'excéde pas 65 € TTC par an et
par bénéficiaire. Etant précisé que si, au cours d’une méme année,
vous offrez plusieurs cadeaux a une méme personne, c’est leur
valeur totale qui ne doit pas excéder 65 €. Et que pour apprécier
cette limite, la valeur a retenir est soit le prix d'achat, soit le prix
de revient des cadeaux lorsque votre entreprise procede ou fait
procéder a leur fabrication.

Actualité

TVA sur les objets publicitaires
L’administration fiscale admet la

aires remis gratuitement

par l'entreprise a ses distributeurs
(affiches, panonceaux, pancartes,
enseignes...), quelle que soit leur
valeur, 4 Ia triple condition toutefois
qu rise en ait effectivement
supporté le coiit d’acquisition ou de
fabrication, que ces objets soient
destinés a assurer la promotion, la
vente, le rangement ou la présentation
de ses produits et que leur remise Soit
justifiée par les besoins de son activité
commerciale

CADEAUX OFFERTS
PAR LES SALARIES

Les remboursements a vos salariés
des cadeaux qu'ils ont offerts,

pour le compte de I'entreprise,

aux clients et fournisseurs sont
déductibles des résultats s'ils sont
effectués dans son intérét.
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I Fiscal

DONNER UNTERRAIN A BATIR
A MOINDRE COUT

La loi de finances pour 2015 a exonéré de droits de mutation les r
donations de terrains a béatir. Une exonération qui n'est toute-
fois que temporaire | En effet, seules sont visées les donations
entre vifs réalisées en pleine propriété et constatées par un
acte authentique signé jusqu'au 31 décembre de cette année.
Rappelons que le bénéficiaire doit prendre I'engagement de
réaliser et d’achever des locaux neufs destinés a I’hnabitation
dans les 4 ans suivant la donation et, a l'issue de ce délai,
justifier de la réalisation et de I'achévement de ces logements.

Précision [ ’exonération est plafonnée & un montant qui dépend du lien de

parenté du bénéficiaire avec le donateur (par exemple, a 100 000 € entre
parents et enfants). Et le montant de I'ensemble des donations consenties

STUDIO CHLOROPHY!I

par un méme donateur susceptibles d’étre exonérées est plafonné a

100 000 €.

REVISION
DES VALEURS LOCATIVES

La réforme des valeurs locatives des
locaux professionnels servant de
base au calcul des impots directs
locaux (taxe fonciére, cotisation
fonciére des entreprises...) ne
s'appliquera finalement pas en

2016 ! Ce nouveau report est dii aux
difficultés de mise en ceuvre d’une
telle réforme. Il s’agit, en effet, d’un
travail de grande ampleur puisque
les valeurs locatives n’ont pas été
actualisées depuis les années 1970.
Des simulations sont en cours afin
de mieux cemer les impacts de la ré-
vision et d’apporter, le cas échéant,
des aménagements législatifs pour Ia
rendre la plus juste possible.

REP. MIN. N° 77351, JOAN DU 6 OCTOBRE 2015

RESTITUTION DES PRELEVEMENTS
SOCIAUXSUR LES REVENUS
DU CAPITAL

On se souvient que la Cour de justice de I'Union européenne,
suivie du Conseil d’Etat, ont jugé que les revenus du capital des
personnes affiliées a un régime de sécurité sociale d’'un autre
Etat européen ne devaient pas étre imposés aux prélévements
sociaux en France. Les personnes qui ont versé ces préléve-
ments peuvent donc en demander la restitution. Les conditions
a respecter pour obtenir ce remboursement viennent d’'étre pré-
cisées par I'administration fiscale. Celle-ci a notamment indiqué
que peuvent déposer des réclamations les résidents en France
(les travailleurs frontaliers, par exemple) au titre des revenus du
capital imposables en France (produits de placement et revenus
du patrimoine) mais également les non-résidents au titre des
revenus immobiliers de biens situés en France.

L’ensemble des modalités pratiques de restitution {périodes
concernées, services compétents, justificatifs...) sont précisées
sur le site Internet www.impots.gouv.fr.

COMMUNIQUE DE LA DGFIP, 20 OCTOBRE 2015, N° 487

Aprés la croissance nulle du deuxiéme trimestre 2015, le produit intérieur brut a augmenté de 0,3 % au troisiéme trimestre 2015
® £n 2016, les industriels prévoient une augmentation de leurs investissements de 3 % par rapport a 2015 (insee)  Au troisiéme
trimestre 2015, 105 900 jeunes sont entrés en apprentissage, soit une hausse de 2,5 % par rapport au troisieme trimestre >

N BREF
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UN DELAI SUPPLEMENTAIRE

POURMETTRE ENPLACELADSN

Destinée a remplacer la plupart des déclarations sociales
des employeurs (attestation de salaire, déclaration unifiée
des cotisations sociales...), la déclaration sociale nominative
(DSN) devait étre obligatoire pour toutes les entreprises au
1¢ janvier 2016. Toutefois, pour permettre aux 1,5 milion de
petites et moyennes entreprises d’intégrer ce dispositif dans
les meilleures conditions, un nouveau calendrier de mise en
place progressive de cette déclaration a été proposé par les
pouvoirs publics. Ainsi, concrétement, les TPE et PME devront
mettre en place la DSN entre janvier 2016 et juillet 2017, en

fonction du montant annuel des cotisations
sociales versées ou de leur
effectif et selon gu’elles
ont ou nNoN recours au
Cabinet pour effectuer
leurs déclarations.

A noter Les échéances
précises de cette mise en
weuvre progressive seront
fixées par décret.

PROJET DE LOJ DE FINANCEMENT DE LA SECURITE SOCIALE POUR 2016,
ASSEMBLEE NATIONALE, TEXTE N° 600, 27 OCTOBRE 2015

Social Il

COTISATIONS SOCIALES
ET APPRENTIS

Depuis le 1% janvier 2015, les em-
ployeurs sont redevables d'une contr-
bution au financement des organisa-
tions professionnelles syndicales qui
Ss'applique, au taux de 0,016 %, sur
/a totalité des rémunérations versées
aux salaries. Dans un premier temps,
'administration a considéré que les
salaires versés aux apprentis étaient
assujettis a cette cotisation. Mais
"Acoss est finalement revenue sur sa
position, tout au moins pour certains
employeurs. Peuvent done bénéficier
d’une exonération les employeurs de
moins de 11 safariés, ainsi que les
employeurs inscrits au registre des
metiers quel que soit leur effecti.

En revanche, la cotisation reste due
par les autres employeurs sur les
salaires des apprentis.

LETTRE-CIRCULAIRE DE L’ACOSS N° 2015-49
DU 20 OCTOBRE 2015

TRAVAIL ILLEGAL : VOTRE SOUS-TRAITANT
FIGURE-T-IL SUR LA LISTE NOIRE ?

Afin de renforcer la lutte contre le travail illégal, le
gouvernement entend rendre publics les noms des
mauvais éleves.

Ainsi, les juges qui prononcent une peine d’amende
pour travail illégal contre une personne physique
Ou une société peuvent désormais ordonner la dif-
fusion de leur décision, pour une durée de 2 ans
maximum, sur une « liste noire ».

En pratigue, cette liste, diffusée sur le site Internet
du ministére du Travail, est accessible a tous, gra-
tuitement. Blle mentionne notamment I'identité de

la personne condamnée, son adresse profession-
nelle, I'activité exercée et I'infraction commise.

Rappel Par travail illégal, on entend notamment le fait
d'exercer & but lucratif une activité de prestation de services
ou d'accomplir des actes de commerce sans étre inscrit au
répertoire des métiers ou au registre du commerce et des
sociétés, ou encore, en tant qu'employeur, le fait de ne pas
avoir effectué de déclaration préalable a 'embauche de ses
salaniés ou de ne pas délivrer de bulletin de paie.

DECRET N° 2015-1327 DU 21 OCTOBRE 2015, JO DU 23

= 2014 (ministére du Travail} » 55 % des Frangais sont favorables 4 une « réforme en profondeur du Code du travail pour I'alléger fortement »
(sondage Elabe) e Le régime social des indépendants (RSI) comptait 2,8 millions de cotisants au 30 juin 2015, un effectif en hausse (notamment
portée par les auto-entrepreneurs) de 1,2 % par rapport 4 juin 2014 e 44 % des entreprises sont affiliées 4 au moins une organisation patronale.
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B Juridique

L'OBSOLESCENCE PROGRAMMEE
PENALEMENT SANCTIONNEE

Désormais, le professionnel qui utilise « des techniques visant
a réduire délibérément la durée de vie d’un produit pour en
augmenter le taux de remplacement » (on parle d’obsolescence
programmeée) encourt une peine de 2 ans d'emprisonnement et
300 000 € d'amende. Est visé, par exemple, le fabricant d’un
produit volontairement congu pour tomber en panne au bout
d’un certain temps et/ou pour étre difficilement réparable.

ART. 99, LOI N° 2015-992 DU 17 AOGT 2015, JO DU 18

Rappel Les commergants sont tenus d'informer les consommateurs de la
durée pendant laquelle les piéces détachées indispensables a I'utilisation
des biens vendus sont disponibles. Les fabricants et les importateurs
ayant, quant 2 eux, l'obligation de fournir ces piéces pendant cette durée.

SOLDES D’'HIVER
PREPAREZ-VOUS |

Les prochains soldes d’hiver se
dérouleront du mercredi 6 janvier a
partir de 8 heures du matin jusqu’au
mardi 16 février 2016 inclus, soit
pendant 6 semaines.

Toutefois, ils débuteront a une date
différente dans les départements
frontaliers et dans les coflectivités
d’outre-mer suivants :

- Meurthe-et-Moselle, Meuse,
Moselle et Vosges : le samedi 2 jan-
vier 2016 ;

- Guadeloupe : le samedi 2 janvier
2016;

- Saint-Pierre-et-Miqueion : le mer-
credi 20 janvier 2016 ;

- La Réunion : le samedi 6 février
2016 (soldes d'éte) ;

- Saint-Barthélemy et Saint-Martin :
le samedi 7 mai 2016.

ANNONCES DE REDUCTION
DE PRIX : MOINS DE CONTRAINTES

La réglementation francaise (arrété du 11 mars 2015) impose
aux commergants qui annoncent une réduction de prix d’indi-
quer, outre le prix réduit, le prix de référence a partir duguel
cette réduction de prix est calculée.

Or, la Cour de justice de I'Union européenne a jugé récemment
gu’une telle obligation est contraire a la directive européenne du
11 mai 2015 relative aux pratiques commerciales déloyales des
entreprises vis-a-vis des consommateurs. En effet, les annonces
de réduction de prix qui ne font pas apparaitre le prix de réfé-
rence ne figurent pas dans la liste exhaustive « des pratiques
commerciales réputées déloyales en toutes circonstances »
dressée par cette directive. Elles ne peuvent donc pas faire
I'objet d’une interdiction générale.

Il résulte de cette décision que les commergants qui annoncent
des réductions de prix sont libres d’indiquer ou non le prix de
référence.

CJUE, ORDONNANCE DU 8 SEPTEMBRE 2015, AFF. C-13/15 ; ARRETE DU 11 MARS 2015, JO DU 24

Attention En cas de contrile, le commergant doit toujours étre en
mesure de justifier de ia réalité de la réduction de prix. A défaut, il est
passible de sanctions pénales pour pratique commerciale trompeuse.

1’0CDE préwoit que ke chomage commencera 4 baisser « doucement » en France a ia fin de 'année 2016 seulement e Avec une baisse ot
chiffre d'affaires prevue 4 hauteur de 8 %, e secteur des travaix publics s ‘appréte a connaitre en 2015 sa pire année depuis 30 ans  Pour le
4 mois consecutif, fes taux des préts immobiliers ont augments en octobre dermier pour s'établir & 2,22 % en moyenne (barométre Crédit —

N BREF
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Juridique [l

GARE A LA FRAUDE AU PRESIDENT !

Les entreprises victimes de fraudes au
virement sont de plus en plus nombreuses.

Ces 5 derniéres années, les escroqueries aux ordres de virement ont
toucheé plusieurs centaines d’entreprises frangaises de toute taille et
entrainé au moins 300 millions d’euros de préjudice.

UNE IDENTITE USURPEE
La fraude au président, qui consiste a se faire passer pour le patron
d’une entreprise afin d'inciter ses services a effectuer un virement,
n’est pas la seule fraude basée sur une usurpation d’identité. Ainsi,
certains escrocs se font passer pour les fournisseurs d’une en-
treprise et lui envoient de nouvelles coordonnées bancaires pour
encaisser le montant des prochaines factures. Et d’autres, se pré-
sentant comme des employés de la banque, demandent a I'entre-
prise d’effectuer des virements d’essai afin de régler un prétendu
probiéme informatigue.

B

B

. r

CONTROLER LES INFORMATIONS DONNEES

Les escrocs s'appuient sur les informations communi-
quées par I'entreprise et ses salariés pour batir un scé-
nario crédible. Le plus souvent, il leur suffit de consuiter
le site de I'entreprise, les réseaux sociaux ou les bases
de données du greffe afin de découvrir ses pratiques,
l'identité de ses clients et son organigramme. Cette
derniére information leur permet d’identifier la ou les
personnes autorisées a ordonner un virement : elle doit
donc rester confidentielle. Et chacun, cadre ou non-
cadre, doit y étre sensibilisé dans I'entreprise.

ETABLIR DES PROCEDURES POUR SE PROTEGER

Pour les virements, il est conseillé d’établir un systéme de contre-
signature, au moins au-dela d’un certain montant. Par ailleurs, il est
prudent de mettre en place une procédure permettant d’identifier
les correspondants intervenant dans ce type de demande (rappel
de la personne via un numéro str, demande d’'un mot de passe...).
Enfin, pour que les interfocuteurs ne cédent pas devant les tentatives
d’intimidation des escrocs, il convient de rappeler que I'application
de ces procédures de vérification ne donnera lieu a aucune sanction.

C’est arrivé récemment

Nathalie * est responsable
administrative d’'une PME spécialisée
dans le mobilier. Elle regoit un
courriel de son directeur, estampillé
« confidentiel », lui ordonnant
d’effectuer des virements urgents
afin de racheter un concurrent
asiatique. Elle hésite. Un avocat
'appelie : « C’est une opération
urgente. Qu’'attendez-vous ? »
Nathalie ordonne les virements pour
un montant de 1,6 M€. Privée de
trésorerie, cette entreprise a été
placée en redressement judiciaire.

Le prénom a été changé pour fes besoins de 'article

APPELER LA BANQUE

Des I'amaque découverte, il faut
appeler la banque. Effe seule est en
mestre de demander et d’obtenir
le blocage du compte sur lequel

les fonds ont été indiment verses.
Sans ce blocage, aucune chance de
récupérer l'argent !

- logement/CSA)  Selon le ministere des Affaires socales (Drees), 689 milliards d'euros de prestations sociales ont 616 versées en 2014 (+ 25 %) @
621 000 accidents du travail (assortis d'un arét de travail) ont 1 recensés en 2014 (plus bas niveau historigue), ce qui correspond 4 une fréquence de
34 accidents pour 1 000 salariés » Les Frangais devraient dépenser en moyenne 577 € pour les fétes de Noél (+ 0,2 % par rapport & 2014).

décembre 2015// T



Bl Patrimoine

PROTEGEZ VOS PROCHES GRACE
AU MANDAT A EFFET POSTHUME

Un mandat de gestion du patrimoine familial
qui prend effet au moment du déces.

Le mandat a effet posthume consiste pour une personne a désigner
de son vivant un mandataire qui sera chargé, apres son déces,
d'administrer ou de gérer tout ou partie de sa succession pour le
compte et dans I'intérét d’'un ou de plusieurs héritiers identifiés.

UN MANDAT D'ADMINISTRER LA SUCCESSION

Généralement, le mandat a effet posthume est utilisé par des chefs
d’entreprise, des propriétaires de biens atypiques ou des personnes
ayant des enfants mineurs ou souffrant d’un handicap. |l permet de
maintenir les biens successoraux au sein de la
famille et de décharger les héritiers de leur admi-
nistration jusqu'a ce que, par exemple, I'un d’eux
soit apte a reprendre I'entreprise qui était exploitée
par le défunt ou que certains biens laissés par
ce dernier soient cédés ou puissent étre pris en
charge par un expert.

Pour ce faire, le chef de famille désigne, par acte
notarié, un ou plusieurs mandataires, choisis
parmi les héritiers eux-mémes ou en dehors de
la famille, en décrivant les missions qui lui ou leur
sont confiées ainsi que les biens faisant I'objet
du mandat.

Ensuite, le mandataire doit obligatoirement accep-
ter sa mission avant le décés du mandant ; a défaut, le mandat ne
produirait aucun effet.

LE CHAMP D'ACTION DU MANDATAIRE

Lors du décés du mandant, le mandataire se voit alors investi de sa
mission et des attributs qui s’y rattachent. Ainsi, il peut accomplir des
actes dans 'intérét du ou des héritiers (entretenir un bien, conclure
et résilier un bail d'habitation, réaliser des travaux...), a I'exception
de ceux qui engagent le patrimoine comme, par exemple, vendre,
donner ou nantir les biens. Mais attention, le mandataire ne pourra
agir que si au moins un des héritiers visés par le mandat a accepté
la succession. Dans le cas contraire, I'action du mandataire sera
limitée a de simples actes de conservation.

8 // décembre 2015

La durée du mandat

Conclu pour une durée de 2 ans,
le mandat a effet posthume est
prorogeable une ou plusieurs fois
par décision du juge saisi par un
héritier ou par le mandataire lui-
méme. Sachant que sa durée peut
étre directement fixée a 5 ans en
cas d'inaptitude des héritiers, en
raison de leur jeune age ou s'il
est nécessaire de gérer des biens
professionnels.

REVELER SES DERNIERES
VOLONTES

il n'est pas inutile de déposer le
mandat a effet posthume au fichier
central des dispositions de der-
niéres volontés afin d’étre certain
que Ie notaire qui sera chargé du
reglement de la succession du
mandant en connaisse I'existence.



High-tech Il

INSTAGRAM : DITES-LE AVECDES IMAGES !

Le principal réseau social
d’échanges d’'images séduit
de plus en plus les entreprises.

Instagram réunit déja chaque mois pas moins de
400 millions d'utilisateurs actifs, dont 6 millions juste
en France. Des utilisateurs qui s’échangent 70 mil-
lions de photos par jour, faisant de ce réseau un
outil de marketing puissant au service de toutes les
entreprises.

UNE APPLICATION MOBILE

Instagram est une application de retouche et de partage d’'images
(images fixes et vidéos). Elle fonctionne sur les smartphones et les
tablettes tournant sous les systeémes d’exploitation Android et iOS
({Phone, iPad...). Une version Internet d’Instagram existe également,
permettant son utilisation via un ordinateur classique. Contrairement
a d’autres réseaux sociaux, Instagram réunit des mobinautes régu-
liers et trés actifs (2,5 milliards de « J’aime » sont attribués chaque
jour aux images mises en ligne).

LA VIRALITE DES IMAGES

« Mieux vaut une image gu’un tong discours » pourrait étre la devise
d’instagram. Une devise qui séduit de plus en plus d’entreprises
conscientes qu’une image est presque deux fois plus relayée sur
les réseaux qu’'un simple texte. Inutile ici de décrire un produit, il
suffit de le photographier, de le filmer ou de le dessiner. Grace a
I'image, les entreprises peuvent « inviter » leurs clients et prospects
a découvrir les étapes de leur processus de fabrication ou a faire
connaissance avec leurs équipes. Elles peuvent également impliquer
les mobinautes dans leur politique marketing en les incitant, par
exemple, a se prononcer sur le design d’un prototype.

QUELQUES TEXTES

Les images diffusées sur Instagram peuvent étre accompagnées
d’une bréve légende. Cette derniére peut étre complétée d’'un ou
de plusieurs hashtags (#mot), créés pour I'occasion ou repris, qui
viendront taguer I'image et ainsi faciliter sa recherche. Une fonction
d’autant plus pertinente qu'il est possible d’automatiser la publica-
tion de ces images sur d’autres réseaux sociaux utilisant ce type
de marqueurs (Facebook, Twitter, Tumblr...).

ET LES VIDEOS ?

1 est possible de partager des
vidéos sur Instagram, en leur appli-
quant un filtre et en leur associant
une légende ainsi qu’une référence
de localisation. Ces vidéos doivent
étre trés courtes, d’une durée com-
prise entre 3 et 15 secondes.

:‘n-'ﬁh&“'iér
i gl

Un véritable réseau social

Comme avec Facebook ou encore
Twitter, les utilisateurs d’Instagram
peuvent recevoir le flux de
publications mis en ligne par d’autres
utilisateurs en s’abonnant a leur
compte. Chacun dispose également
de Ia possibilité d’attribuer un

« JJ'aime » 4 une image et de Ia
partager avec les abonnés de son
propre réseau, Sans surprise, pour
constituer et renforcer son réseau, il
est essentiel de publier réguliérement
des images et d'interagir avec les
autres utilisateurs d’Instagram.
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I Indicateurs

MIS A JOUR LE 17 NOVEMBRE 2015

PRINCIPALES COTISATIONS SUR SALAIRE BRUT DEPUIS LE 17° JANVIER 2015

SMIC ET MINIMUM GARANT]

COTISATIONS A LA CHARGE
CHARGES SUR SALAIRE BRUT _“?ASEO) DUSALARIE  DE LEMPLOYEUR (2) Smié-hofaire s
T ——— T — T —
: : = 1) Montants en lo 1 jamier 2015.
s souritt sociale ] ] | (U] vigueur depus ke 1%
| __Assurarmma:ame ‘ot | 0.75%(4) _ 1R280%E |
- Assurance vieillesse plafonnée tranche A 685 % 8,50 %
- Assurance vieillesse dépiafonnée totafté | 030% | 180 % HORAIRE | NB D'HEURES SMIC
|- Allocations familales | omme | - 525%(6) | [
~ Accidents du travai | wate | - | e | £ “@ 15123 h ‘ 2457,55€
Contribution solidarité avtocomie | bwite | - | 030%E | | B0h® | 196 b | 150955€
Cotisation logement (FNAL) WBulles = VRLRE ST
- Employeurs de moins de 20 salariés I mncheA | - | 010% | 38ha 164230 | 161368€
- Employeurs de 20 salariés et plus : totalté | - 0,50 % 39h@® | 168 h 166568 €
| Assurance chomage | tanchesA+B | 240% 400% (0 | 40n@ | 173 113h 171769 €
f__Fo_|_1d_s de garantie des salaes (AGS) | tenchesA+B | - 030% _41he | 177 2/3 n | 176981 € |
| APEC (cadres) tanches A +B | 0024 % 0036% ane | ho| 182181€
Relrans_c_oﬂplelpmtams = | | 43h@ | 186 U3h | 187382€
- Non-cadres (Arrco) minimum vachel | 310% |  4g5% | | 44he 190 2/3h 193640 €
- Non-cadres (Arrco) minimum _ bache? 1 810% 1215% mnamsmm;ggs soifs. H)Po(ruwiuz
I on-adres (6 e ! | 080% 120% mm‘mm’“‘”‘%;f ﬁ,‘mwaﬁgf;&m‘“:w&m
| suppkémentaires. (3) A parti de la e, ks heures
- Non-cadres (AGFF) tranche 2 0.90 % 130% oot egorios 4 50 %
|- Cars (o) wcheA | 310% | 485%
1"~ Cadres (Aglrc) minimum tranche 8 780% | 1275% i
—_Cat_ir_eg _su_pgngurs (Aglrc) | tranche C variable {8) variable (8) PLAFOND DE LA SECURITE SOCIALE 2015
-Ca‘lrw(ﬁgnrc) (H tranchesA + B+ C 0,13% 0‘22% SMMREPAVE EN EUROS
- Cadres (AGFF) | mancheA | 080% 120% Brutrimestre 9510 |
oLt (G | voce8 | 0%0% | 130% | guymas 3170
Prevoyance mdui _ﬁau_x minimal) ‘ franche A | - | 1,50 % Brut/quinzaine 1—585
Contribution au financement des . e —
| onganisations professonneles et yndiczies fotalité = —_ =" 0,016 % _:uuz.s:mame =i :z
Fortait social sur la contribution totalite de 800% e - : —
| patronale de prévoyance (9) )  lacontribution | B s Brut horaire e el |
Versement de transport (10} ____J___ B totalité - vaﬂ_af)l_e ] ZHW ?;BIMZZE:MWM (1} Pour wne durée

(1) Tanches A et 1 : mbmwmmwhmw Trancte 2 : de 14 3 plafonds. Tranche B : de 1
34 plafonds. Tranche C : de 4 4 8 plafonds. (2] Les salaires inférieurs 3 1,6 Smic ouwent ookt 3 une réduction des cotisations
soctakes patronales dite « réduction Fillon ». (3) Base CSG et CROS : sakaire b, majoré de certains eléments de rémunération,
moins abattement forfadaire de 1,75 % (Fabattement de 1,75 % ne s'appiique que pour un montant de rémunération n'excé-
mm4mmmﬂmm«y 4) Pour s départements du Haut-Rii, cu Bas-Rhin ef de la Mosele, e
salarize supplémentaire est due au Laix de 1,50 %. (5} Attention, 'Urssaf infégre ke aux de la contribution soldarite
mmawwrmmm ainsi un taux global de 13,10 %. ) Au 1~ jarvier 2015, ce lax est abassé
23,45 % powr s Rémunérations annuedes infériewres ou égakes 2 1,6 Smic. (7) Tas majorc pour certains COD de ires couke
durde depuss ke 1 juliet 2013, (8 Sur b tranche , ka répartibion amployeur-satarké est variable, ke tax giobal étant de 20,55 %.
(9 Uniguement pour s emplbyewrs dfau mains 10 sakariés. (10) Employeurs o piss de 9 salariés; notamment dans cestaines
agglomerations de phis a2 10000 habitanks.

REDUCTION DE CHARGES SOCIALES PATRONALES FILLON 2015 (CAS GENERAL)

'COEFFICIENT POUR LES ENTREPRISES APPLIQUANT UNE COTISATION FNALDE0,10%

{0,2795/0,6) x {1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute”) - 1]

mmmmmmsmmmsesmmwﬁwmmummo.so%

(02835/06)x[16x($«mcarme|/renmetabonarmellebtme‘) 1}

R

* Attention : les entreprises bénéficient buours mensuedement de ia rédiuction Filon, msmnfmermemgbr
safion annuede ou progressive.
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AVANTAGE NOURRITURE 2015

FRAIS DE NOURRITURE EN EUROS

1 repas [ 465 |
NS ! I

2 repas (1 journde) | 9% |

FRAIS DE NOURRITURE EN EURDS
Restauration su le lieu de travai | 6,20_'
Repmencasdedépbwmem 1810
professiome! (par repas) '
mmwmmmsnm;e___z}_,ao



Indicateurs I

INDICE DU COOT NE LA CONSTRUCTION R
ANNEE 19TRM. | XTRM. | FTRM. | 4TRM  ANNEE TRIMESTRE | SUR3ANS SUR 1 AN
| 2009 1503 1498 1502 1507 2014 #imeste | -080% | +082%
: 2010 1508 | 1517 1520 1533 015 | 1~ imestre +033% | -097%
| 201 | 154 | 1503 1624 1638 2 trimestre 312% -043% |
| 2012 1617 1666 1648 1639
| 213 | 164 1637 1612 | 1615 INDIGE DES LOYERS COMMERCIAUX
2014 1648 1621 1627 1625 ANNEE 19 TRIM.
2015 1632 1614 013 108,53 108,50 108,47 10846 |
LA | s | +079% | +028% | +011%
01 108,50 108,50 108,52 108,47
-003% | 00% | +005% | +001%
2015 ‘ 108,32 108,38
ANNEE 2015 JULLET | AOOT | SEPT. | OCT =& NI 1R 4 ——
I ! 2 i * Variation annuesie.
[IndiceBTOl | 46 | | | |
Taux de base bancaire ™ | 660% | 660% | 660% | 660%% ] INDICE DES LOYERS DES ACTIVITES TERTIAIRES
Tau Euribor & 1 mois | - 0,071 % | - 0,088 % | - 0,105% | - 0,116 % | ANEE | 1%TRM. | 2TRIM. FTRIM. A TRIN.
T 1 Iy B . ;]1? " Jm % » 0,13&) % - 0'1387 % '07.09 107,18 107A16 107,26
RCoS (o3 ek 3= (VT R 0 | | 23 ] 1% | +111% | +066% | +050%
Indice prxtous méreges | 127.94 | 12835 | 12784 | 127,91 | - 107.38 107.44 107,62 107,80
Haussemensuele | -04% | +03% | -04 % | +01% | O L0 0B% L 080
s 12 comesmas | +02% | 00% | 00% | v0i% | | @5 | DA% | QR |
(1) Taux variable suivant les élablissements de credit. Le laux indkQué est ke taux le plus * Variation annuelle.
courant. {2) Depuis ke 15 octobre 2001.
13 I'nf : 2 semestre 2015 : 4,. créances des personnes phy- :
&ﬁ&%@mmﬁﬁ&%@?@ %Wﬁmm‘gﬂ, INDICE DE REFERENCE DES LOYERS
ANNEE 12 TRIM. 2 TRIM. FTRIM. 4 TRIM.
( P 124,25 124,44 124,66 12483
COMPTES COURANTS D’ASSOCIES +154% | +120% | +090% | +0p9%
; e 125,00 125,15 125,24 12529
DATE DE CLOTURE DE L'EXERCICE TAUX MAXIMAL DEDUCTIBLE ‘ 214 | L 080% | +057% | +047% | +037%
30 novembre 2015 2,18 % p | 125,19 1252 12526
31 octobre 2015 _ 221% +015%" | +008% | +002% | _
30 septembre 2015 i 225% gy
| ik
31 200t 2015 | 230% REMUNERATION DE L'EPARGNE REGLEMENTEE
[31juilet20ts _236% TAUX PLAFOND
(1Pl a8 (S0 Livrets A et bieu 075% | 22050€°
Livret d'épargne popuaire (LEP) _125% | 7700€
Livret de durable
BAREME KILOMETRIQUE MOTGCYCLETTES POUR 2014 {anciennement Codevi Si%% J1200€ 8
X AU-DELA DE  Plan d'épargne logement (PEL) 2% orsprime) | 61200€ |
JUSQURAGO00KM | BO0OKM | | Compie gépargne logement CEL) } 050 % orspeme) | 15300 € |
Tou20V | 0x0338€| 760€+(@x0084) | dx02U0€ | 117 on igueur copusis & 1= a0k 2015 (2 Pour kes porsonnes piysiues.
34050V | Ox04€ | 989€+(dx007) | 0x0235€
Pluisde5CV | dx0518 € | 1351 €+ @ x0,067) | dx0,202€ BAREME KILOMETRIQUE AUTOMOBILES POUR 2014
e T PUISSANCE |  JUSQUA DE 5001 KM AU-DELA DE
ADMINISTRATIVE | 5 000 KM JUSQUA 20 000 KM 20 000 KM
3CVetmoins | dx041€ | 824€+(dx0.245) | dx0.286€ |
BAREME KILOMETRIQUE VELOMOTEURS/SCOOTERS POUR 2014 AV ] dx0493€ | 1082€+{dx0277) | dx032€
JumuiA DE 2001 KM AU-DE.ADE 50V . 0X0.543€ 1 188€+(dx0.305) dx0,364 €
2000KM | JUSQUAS000KM | 5000 KM 60V | dx0568€ | 1244€+(dx032) | dx0382€
<50cc | dX0269€| 412€+(x0063) | dx0I46€ | 7OVetpls | dx0595€ | 1283€+(dx0337) | dx0401¢€

) reprisente ba cistance ¢ atire

en 2014,

() représenie b distance parcourue 4 litre professionnel en 2014.
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Les stages en
entreprise, rebaptisés
stages en milieu
professionnel, ont fait
I'objet de plusieurs
réformes ces
dernieres années.
[occasion de faire

le point sur

la réglementation

en vigueur.
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Le stage est une période pendant laquelle un éléve (préparant un
dipléme de I'enseignement technologique) ou un étudiant (universi-
taire, ingénieur...) se rend dans un organisme d’accueil (entreprise,
cabinet, association. ..) afin d’acquérir des compétences profession-
nelles en rapport avec ses connaissances théoriques, et ce en vue
de I'obtention d’un dipldme.

Ces stages en milieu professionnel obéissent a une réglementation
stricte gui a récemment évolué. Une bonne occasion de faire le point
sur les régles a respecter lorsque vous accueillez des stagiaires
dans votre entreprise.

UNE CONVENTION DE STAGE OBLIGATOIRE

Tout stage doit faire I'objet d’'une convention tripartite entre I'entre-
prise, le stagiaire et son établissement d’enseignement. En pratique,
cette convention est signée & la fois par le stagiaire (s'il est mineur,
par son représentant Iégal), par I'établissement d’enseignement
et son enseignant référent, ainsi que par 'entreprise et le tuteur
du stagiaire désigné en son sein. Généralement élaborée & partir
d’une convention type établie par I'établissement d’enseignement,
elle mentionne notamment les dates de début et de fin de stage,
la durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans



I'entreprise, le montant de la gratification allouée, ainsi que V'intitulé
de la formation suivie, les compétences a acquérir au cours du stage
et les activités qui sont confiées au stagiaire.

Par ailleurs, I'entreprise doit inscrire, dans une rubrique spécifique du
registre unique du personnel et selon leur ordre d’arrivée, les nom et
prénom des stagiaires, les dates de début et de fin du stage, les nom
et prénom du tuteur, de méme que le lieu de présence du stagiaire.

UN NOMBRE DE STAGIAIRES LIMITE

Désormais, les entreprises d'au moins 20 salariés ne peuvent
accueillir, au cours d’'une méme semaine civile, un nombre de
stagiaires excédant 15 % de leur effectif. Ainsi, par exemple, une
entreprise de 30 personnes peut recourir a 5 stagiaires maximum
par semaine (4,5 arrondis a "entier supérieur) et une entreprise de
40 personnes a 6 stagiaires. Pour celles de moins de 20 salariés,
ce quota est fixé forfaitairement a 3 stagiaires par semaine civile.
Par dérogation cependant, pour les formations en milieu profes-
sionnel obligatoires dispensées notamment en lycée profession-
nel, l'autorité académique peut porter ce quota a 20 % de I'effectif
lorsque I'entreprise emploie au moins 30 salariés ou a 5 stagiaires
si elle en emploie moins de 30.

Ces quotas s'appliquent aux conventions de stage conclues depuis
le 29 octobre 2015.

UNE DUREE MAXIMALE

Un stage effectué par un méme stagiaire au sein d’une méme entre-
prise ne peut excéder 6 mois par année d’enseignement. Cette
durée est calculée en fonction du temps de présence effective du
stagiaire dans I'entreprise. A ce titre, chague période de 7 heures
de présence, consécutives ou non, équivaut a un jour, et chaque
période au moins égale a 22 jours de présence, consécutifs ou non,
équivaut a un mois. Autrement dit, la durée maximale de 6 mois de
stage correspond a 924 heures de présence effective.

Sachant toutefois que jusqu’au 12 juillet 2016, it est possible de
déroger a cette durée maximale mais uniqguement pour certaines
formations (diplémes d'Etat d’assistant de service social, d’éduca-
teur spécialisé. . .).

UNE GRATIFICATION MINIMALE

MONTANT DE LA GRATIFICATION

L’entreprise doit verser une gratification minimale a I'éléve ou a
I'étudiant qui effectue en son sein, au cours d’une méme année
scolaire ou universitaire, un stage de plus de 2 mois, consécutifs
ou non. Comme cette durée correspond a son temps de présence
effective, le stagiaire bénéficie de la gratification dés lors gqu’il est

(‘ e Y Dossier Il
!

Un délai entre deux stagiaires
Deux stagiaires peuvent se succéder
sur un méme poste a condition qu'un
délai de carence fixé au tiers de la
durée du premier stage soit respecté
(ainsi, par exemple, pour un stage
de 6 mois, le délai de carence sur un
méme poste est de 2 mois). Ce délai
ne s’applique toutefois pas lorsque
le stage a été interrompu, avant son
terme, a linitiative du stagiaire.

UN TUTEUR
POUR TROIS STAGIAIRES

L'entreprise doit désigner. au sein
de son personnel, un tuteur chargé
de I'accueil et de I'accompagnement
du stagiaire. Un tuteur ne pouvant
encadrer simultanement plus de

3 stagiaires.
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I Dossier

présent dans I'entreprise plus de 308 heures (44 jours sur la base
de 7 heures par jour) au cours d’'une méme année de formation.
Sauf montant plus élevé prévu par la convention collective de I'entre-
prise, la gratification horaire minimale est fixée a :

- 12,5 % du plafond horaire de la Sécurité sociale pour les conven-
tions de stage conclues jusqu’au 30 novembre 2014 (3 € en 2015) ;
- 13,75 % de ce plafond pour celles conclues entre le 1 décembre
2014 et le 31 ao(t 2015 (3,30 €en 2015) ;

- 15 % de ce plafond pour celles conclues depuis le 1% septembre
2015 (3,60 € en 2015).

Cette gratification, due a compter du premier jour du premier mois
de stage, est versée mensuellement, et non a I'issue du stage. Elle se
calcule en muitipliant la gratification horaire minimale par le nombre
d’heures de stage réellement effectuées par le stagiaire au cours du
mois. L'entreprise peut toutefois lisser la gratification sur la totalité
de la durée du stage. Ainsi par exemple, si un stagiaire est présent
140 heures le premier mois (gratification de 504 €), 150 heures le
deuxiéme mois (gratification de 540 €) et 154 heures le troisieme
mois (gratification de 554,40 €), I'entreprise peut choisir de lisser le
montant total, soit 1 598,40 €, sur ces 3 mois et donc octroyer au
stagiaire 532,80 € par mois.

EXONERATION DE COTISATIONS SOCIALES

La gratification n’est pas assujettie aux cotisations et contributions
sociales (cotisations salariales et patronales de Sécurité sociale,
contribution de solidarité pour I'autonomie, Fnal, CSG-CRDS et
versement de transport), dans la limite toutefois du montant minimal
dG au stagiaire.

La part de la gratification qui excéderait ce minimum est donc
soumise a cotisations sociales (sauf notamment la cotisation assu-
rance-chomage et fa contribution au financement des organisations
professionnelles et syndicales).

DES DROITS POUR LES STAGIAIRES

Le temps de présence des stagiaires, que I'employeur est tenu
de décompter, doit respecter les durées maximales de travail,
les durées minimales de repos, ainsi que la législation applicable
au travail de nuit. En outre, ies stagiaires ont droit aux congés et
autorisations d’absence liés a la grossesse, a la paternité et a
I'adoption. Et plus largement, pour les stages de plus de 2 mois,
la convention de stage doit prévoir la possibilité de congés et
d’autorisations d’absence {ex : congés pour mariage, pour déces
d’un proche...). Enfin, les stagiaires ont droit au restaurant d'entre-
prise ou aux titres-restaurant, ainsi qu’a la prise en charge de leurs
frais de transport.
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J.-P. CHASSENET

Gonvention de stage

ou contrat de travail ?

Une convention de stage ne

peut pas étre conclue en vue de
I'exécution d’une tache réguliére
correspondant & un poste de travail
permanent dans I'entreprise, ni
pour faire face a un accroissement
temporaire de son activité, occuper
un emploi saisonnier ou remplacer
un salarié absent. Si tel était le

cas, le stagiaire pourrait saisir

le conseil de prud’hommes pour
demander la requalification de son
Stage en contrat de travail. L’Urssaf
dispose aussi de ce pouvoir, avec un
redressement de cotisations sociales
dlacle...

A LA FIN DU STAGE

Au terme du stage. 'entreprise
delivre au stagiaire une attestation

mentionnant obligatoirement la
duree effective totale du stage et. le
cas echéant, le montant total de la
gratification versee.




QUIZ RECOURS AU TRAVAIL TEMPORAIRE

1Pourmtzrunmlaliémmpomire,me
entreprise doit signer un contrat de mise a
disposition avec une entreprise de travail
temporaire.

1 Vrai 0 Faux

2 Un travailleur temporaire peut étre
engageé pour occuper durablement un
emploi dans P'entreprise utilisatrice.

O Vrai [ Faux
3 La durée maximale d’un contrat de tra-
vail temporaire est, en principe, fixée a

24 mois.

O Vrai [ Faux

LE SUDOKU DE LEXPERT

Chaque chiffre de 1 & 9 doit étre présent une et une
seule fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

4 Le travailleur temporaire ne peut pas se
voir imposer de période d’essai.

0 Vrai O Faux

5AI'instard¢saumwaﬁés,lemail-
leur temporaire bénéficie d’une formation a
la sécurité au sein de I'entreprise utilisatrice.

3 Vrai 0O faux

6 L'entreprise utilisatrice doit inscrire les
travailleurs temporaires sur son registre
unigue du personnel.

O Vrai 3 Faux

LE SAVIEZ-YOUS ?
HAuctuat nec mergitur

Pause-café

Resultats —
TRIASS

Stow g

3030 .S SINOL G )3 SIoW 2 D | anud
210D .S SINo! € e ‘siow | Sed PINE U
1eGU00 3 1S sunof Z e 3uuuy ‘adioutid
U3 33 165S9,p apouad £ xned
“STHOUY SYALIBHAANOUAL ‘SH0U! B} 13p
500 WRRRLLIO Jriod au A3 XneJ £
JU3Sqe GUBES UN,p

WRRORdUA! 3 b 343 ‘AIresodui) 1
asioud 3y0g) BUN,p UOTAOEK| B Tt
159 9111003} |IPARS} 9 ‘9JUIMLIGIIP
3N  JRHUOD &) SUOT XNeq /g
“30es|n asudanua,

19 JAILIAD 20 JUOP 3| B JRLUCD UNINY
“aNei0diua) YIReS 9 JAAR UOISSILL

8 Je109 Un dubes aieiodway eaesy
3 asudanua | ‘F1go U0s 8( ‘RIA /L

Signifiant « Il est battu par les fiots mais ne sombre pas », cette locution latine, deve-
nue ia devise officielle de la ville de Paris en 1853 mais figurant sur son blason dés

1358, a repris tout son sens apreés les teribles attentats qui ont frappé la capitale le

9117148 13 novembre dermier. Elle rappelle que si Parts a 6té réguliérement confrontée a des
) inondations et submergée par les eaux, elle n'a jamais coulé et s'est touours relevée.
2 5
114 7 8 ENTREPRISE ET CULTURE
3| [9]1/5(8]4| [7| ||VRELE CONTRAT LAGAFFE (TOME 5)
7 9 3|2 Redécouvrez les aventures communes de Gaston
5 3 Lagaffe, gargon de bureau paresseux et maladroit, et de
monsieur De Mesmaeker, patron austére et obstiné. Des
| | 7 | face-a-face explosifs au cours desquels aucun contrat
9112|714 ne sera jamais signé !
De A. Franquin, Editions Dupuis
Solution
viZ|2|L|6]|8|EI9]|S
Ll18|9|Z|€|S|ci6|V ““’”‘“’"“
ef6(S(pvi9|cih]|l|8 Jl]|I| CINEMA JOY
cle|L]|6Iv]|9]81G|L el & :
719 2l slzle Divorcée et sans carriére professionnelle, Joy ne
L ‘ méne pas la vie 4 laquelle elle aspirait. Mais son
8lGl6lE€fcfLi9jv|L ingéniosité va changer la donne et la propulser dans
6j¥V{Li9]L|€|S|8]|C le monde des affaires. Un biopic sur I'inventrice de la
Glii8iciL|6|V]|E|9 serpilliére magique et du cintre antidérapant.
9jclejsi8[v]|2[L]6 De D. 0. Russell, avec R. De Niro et J. Lawrence
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I Le Cabinet répond a vos questions

DEFINITION DES DEPENSES DE MECENAT

Mon entreprise a versé 5 000 € a une association sportive pour un
événement médiatique au cours duque! des panneaux publicitaires a
mes couleurs seront installés et visibles par les téléspectateurs. Ces
dépenses peuvent-elies bénéficier de la réduction d’impdt mécénat ?

REPONSE : 'association i

LES SITES DU MOIS

=2 Aide a 'embauche d'un premier salarié
Plan pout 1Emploi dans les TPE et les PME

du nom d’une entre-

prise a un événement ;

organisé par une asso- www.emploi.gouv.fr/
ciation sportive peut premiersalarie

ouvrir droit a la réduc- Toute entreprise qui n'a pas
tion d’imp6t mécénat eu d’employe depuis au moins
des lors qu’il ne s’agit 1 2 mois et qui recrule: d’ici au
pas d’une opération 8 juin 2016, un salari¢ en CDI ou

publicitaire et qu’il o
existe une disproportion marquée entre la contrepartle regue et le montant
de votre versement. Or, dans votre cas, le versement effectué ne constitue
pas un don mais la rémunération d’une prestation de publicité que I'asso-
ciation vous fournit. Cette opération ne reléve donc pas du mécénat, mais
du parrainage.

MONTANT D'UNE DECLARATION DE CREANCE

L'un de mes clients vient d’étre placé en liquidation judiciaire. || me
doit une importante somme d’argent qu'il me faut donc déclarer
aupres du liquidateur. Or, it m'est impossible aujourd’hui de chiffrer
précisément cette créance. Du coup, quel montant dois-je déclarer ?

REPONSE : lorsqu’une entreprise est placée en sauvegarde, en redressement
ou en liquidation judiciaire, ses créanciers doivent déclarer leur créance
dans un délai de 2 mois a compter de la publication du jugement d’ouverture
de Ia procédure. Sachant que, si besoin, vous pouvez ne déclarer qu'une
somme a titre provisionnel. Mais attention, dans ce cas, vous devrez com-
pléter la déclaration du montant exact dans le délai de 2 mois. Car sinon,
c¢’est le montant déclaré a titre provisionnel qui sera pris en considération.

en COD de plus de 12 mais peut
benéficier d’une aide de 4 000 €.
Des informations sur cette aide
sont délivrées sur ce site Internet.

www.alternance. emplon gouv.fr

Connectez-vous sur ce site

Internet pour tout savoir sur I'aide

a l'embauche d'un jeune apprenti,
Rappelons que cette aide (4 400 €)
S’adresse aux entreprises de moins
de 11 salarieés qui recrutent en
apprentissage un jeune age de
moins de 18 ans.
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