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Echéancier

NOVEMBRE 2015

DELAI VARIABLE

» Téledéctaration et télépaiement de
la TVA correspondant aux opérations
d'octobre 2015 et, éventuellement,
demande de remboursement du crédit
de TVA au titre du mois d'octobre
2015.

5 NOVEMBRE

» Artisans, commergants et indus-
triels n'ayant pas choisi la mensualisa-
tion : paiement trimestriel des cotisa-
tions d'assurance maladie-maternité,
d'assurance vieillesse, d'allocations
familiates, de la CSG et de la CRDS et
régularisation des cotisations provi-
sionneles.

15 NOVEMBRE
> Sociétés soumises a I'impét sur les
sociétés (IS) ayant clos leur exercice le

31 juillet 2015 : télépaiement du solde
de I'lS et de la contribution sociale.

» Entreprises dont I'effectif est supérieur
a 9 et inférieur a 50 salariés, et entre-
prises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisa-
tions sociales : déclaration et paiement
des charges sociales sur les salaires
d'octobre 2015.

» Employeurs assuijettis a la taxe sur les
salaires : télépaiement de la taxe sur
les salaires payés en octobre 2015
lorsque le total des sommes dues au
titre de 2014 excédait 10000 €.

> Paiement de fa taxe d’habitation.

30 NOVEMBRE

» Déclaration et paiement de Ia taxe sur
les véhicules de sociétés.

» Societés soumises a I'impdt sur les
sociétés ayant clos leur exercice le
31 aodt 2015 : télétransmission de la
déclaration des résultats et des docu-
ments annexes.

im0

PAS SI SIMPLE DE FAIRE
LA REVOLUTION FISCALE !

Le projet de loi de finances pour 2016 a €té présenté
en Conseil des ministres fin septembre. Un texte plat
et sans saveur. La faute aux caisses de I'Etat qui sont
vides ou & I'élection présidentielle de 2017 ? Peu
importe. Ce qui retient I'attention, c’est I'annonce de la
réforme de la retenue a la source de I'impét sur le re-
venu, dont le texte est annoncé pour "automne 2017
et I'entrée en vigueur pour 2018. Pourquoi si tard ?
D’abord parce qu'il était difficile d'imaginer que I'élec-
tion présidentielle intervienne, en avril 2017, quelques
mois seulement aprés que des millions de Frangais
alent vu leur salaire net diminuer. Ensuite parce que

la réforme est compliquée. Compliqué d'imaginer la
retenue a la source sur le revenu des indépendants.
Compliqué de confier le prélevement aux entreprises
sans leur accorder un avantage compensant ce sur-
croit de travail. Et compliqué de leur transmettre les
informations nécessaires a la retenue tout en assurant
la confidentialité de la situation fiscale des salariés.
Compliqué enfin de gérer la transition. Imaginez : en
2017, vous paieriez I'impot sur les revenus de 2016.
Eten 2018, directement I'imp0t sur les revenus de
2018. Autrement dit, vous seriez dispensé d'imposi-
tion sur vos revenus de 2017. D'ou une tentation tres
forte de vous faire verser sur 'année 2017 dividendes,
primes et plus-values afin d’échapper a toute imposi-
tion sur ces revenus !

Pas si simple de faire la révolution fiscale !

Pl
rture - J. L. Villar



Les projets de
L0is de finances
de fin d'année

Les mesures envisagées pouvant
impacter votre entreprise.

Les projets de lois de finances et de
financement de la Sécurité sociale pour
2016 prévoient plusieurs nouveautés
intéressant les entreprises.

Protection sociale des non-salariés
La cotisation minimale maladie-matemité
(247 € par an) due par les travailleurs
indépendants non agricoles dont les
revenus professionnels sont inférieurs
a 3 804 € par an serait supprimée au
profit d’'une cotisation proportionnelle
a leurs revenus. La cotisation minimale
d’assurance vieillesse de base, guant a
elle, serait relevée pour gu’elle puisse
valider 3 trimestres de retraite, contre
2 ace jour. De plus, a I'instar des sala-
riés, les travailleurs indépendants béné-
ficieraient du dispositif du temps partiel
thérapeutique, ainsi gue d’un délai de
carence réduit a 3 jours au lieu de 7 en
cas d’arrét-maladie.

Cotisations sociales des employeurs
Comme prévu, le taux réduit de la coti-
sation d'allocations familiales (3,45 %
au lieu de 5,25 %) s'appliquerait aux
salaires inférieurs ou égaux a 3,5 Smic
{environ 61 300 €), et non plus seulement
a ceuxn'excédant pas 1,6 Smic (environ
28 000 €), mais seulement & compter
du 1= avrit 2016. D’autre part, plusieurs
seuils d’effectifs au-dela desquels les
employeurs sont soumis a certaines

cotisations sociales seraient relevés
(versement de transport, par exemple).
En revanche, les exonérations de cotisa-
tions sociales accordées aux entreprises
situées notamment dans des zones de
revitalisation rurale seraient progressive-
ment supprimees.

Logiciel anti-fraude ala TVA

A compter du 1% janvier 2018, les entre-
prises seraient contraintes d’utiliser un
logiciel de caisse sécurisé empéchant
I'effacement des transactions. Et elles
devraient étre en mesure de présenter
une attestation d’homologation, établie
par un organisme accredité ou I'édi-
teur du logiciel. Ladministration fiscale
pourrait procéder a un contréle inopiné
dans leurs locaux pour vérifier gu’elles
détiennent cette attestation.

Adéfaut, elles encourraient une amende
de 5000 € avec I'obligation de se mettre
en conformité sous 60 jours.

DE REVENUS MODESTES

voie de réle (IR, ISF...).

ACTOALITE —

N Pas de

réduction
d’impot
© vélos!
: Avant méme sa
1 mise en euvre
: prévue au 1 janvier
1 2016, la réduction
: d'imp6t sur les
: sociétes pour les
: entreprises mettant
: adisposition
* gratuite de leurs
* salariés une flotte
: de vélos pour leurs
: trajets domicile-lieu
 de travail serait
: supprimée !

i UN GESTE POUR LES TITULAIRES

L'imp6t sur le revenu (IR) payé en 2016 serait allége pour 8 millions
de contribuables gréce a I'aménagement de la décote. Sa limite
d’application serait ainsi portée a 1 553 € (contre 1 135 €) pour les
célibataires eta 2 560 € {contre 1 870 €) pour les couples. En outre,
les limites des tranches du baréme seraient revalorisees de 0,1 %.
Enfin, d’ici a la fin 2019, 'obligation de déclarer les revenus en ligne
serait généralisée, ainsi que le télépaiement des impots pergus par

novembre 2015
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Complémentaire Santé -
une echiance a ne pas rater |

Au 1 janvier 2016, toutes les en-
treprises devront faire bénéficier
leurs salariés d'une complémen-
taire « frais de santé » couvrant les
garanties minimales du « panier
de soins » qu'elles financeront
au moins pour moitié. Etant pré-
cisé qu'it ne sera plus possible, a
compter de cette date, de réser-
ver cet avantage aux salariés jus-
tifiant d’une certaine ancienneté.
Si aucune amende pénale n’est

prévue a I’encontre des em-
ployeurs qui n'auront pas rempli
cette obligation, cette derniére ne
doit pas pour autant étre prise a
la légere. Car siun salarié tombe
malade ou se blesse alors qu'il
n’est pas couvert, faute de mise
en place d'une complémentaire
santé dans son entreprise, 'em-
ployeur pourrait étre condamné a
lui verser les frais qui auraient dd
étre pris en charge par la mutuelle.

B, 1) 78 o U T LI, T AT 209D 18 VN,

Un risque financier qui pourrait se
révélerimportant en cas d’hospi-
talisation.

Lettre-circulaire Acoss n® 2015-0000045
du 12 aoit 2015

les 11 parisiennes

La loi « Macron » a créé

les zones touristiques
internationales (ZTl) dans
lesquelles les commerces de
vente au détail de biens et de
services peuvent désormais,
4 certaines conditions, faire
travailler leurs salariés le

le paiement mensuel

des cotisations Agirc-Arrco

Le paiement des cotisations dere-
traite complémentaire Agirc-Arrco
deviendra, au 1% janvier prochain,
mensuel, et non plus trimestriel,
pour les entreprises de plus de

limite de I'envoi du chéque ou de
la transmission a la banque de
I'ordre de virement sur le compte
de la caisse de retraite complé-
mentaire sera fixée au 25 du mois.

dimanche et en soirée. 9 salariés. Quant aux entreprises  Par exemple, le premier paiement
12 ZT1 viennent ainsi de moins de 10 salariés, elles ver-  mensuel devra étre effectué au plus
d’étre délimitées a Paris : seront toujours leurs cotisations  tard le 25 février 2016 pour les coti-

Champs-Elysées Montaigne,
Rennes-Saint-Sulpice,
Haussmann, Saint-Germain,
Saint-Honoré-Vendome, Les
Halles, Le Marais, Montmartre,
Olympiades, Saint-Emilion
Bibliothéque, Maillot-Teres et
Beaugrenelle.

D’autres ZT! recouvrant les
villes de Deauville, Cannes et
Nice devraient bientdt voir le
Jour.

Arcétés du 25 septembre 2015, JO du 26

trimestriellement mais pourront
opter pour un paiement mensuel.
Concretement, que le versement
soit mensuel ou trimestriel, la date

sations dues pour janvier 2016.

Circulaires Agirc-Arrco n° 2015-7-DRJ du 16 juillet
2015 et n® 2015-8-DRJ du 18 septembre 2015

N Attention

* Au 1% janvier 2016, toutes les

: entreprises devront adhérer, pour

: I'ensemble de leurs salariés, & des

: institutions Agirc et Arrco appartenant
: au méme groupe oe protection sociale
: (Apicil, Malakoff-Médéric. ..). C'est

: donc /a fin des adhésions dispersées

: entre plusieurs groupes et la mise en

* place d'un interfocuteur unique.

novembre 2015

EN BREF ::: AU DEUXEME TRIMESTRE 2015, LES ENTREPRISES ONT PAYE LEURS FOURNISSEURS AVEC UN RETARD DE 13,6 JOURS EN MOYENA
COMMERCE (19 947 TRANSACTIONS) ENREGISTREES AU PREMIER SEMESTRE 2015 A DIMINUE DE 12 % PAR RAPPORT AU PREMIER SEMESTRE 2014 (BAROMETF
CONTRATS DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE DE MOINS D'UN MOIS A AUGMENTE DE 146 % ENTRE 2000 ET 2014 * EN SEPTEMBRE, POUR LE DEUXEME MO
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Gare au contrat de oarce du courrie

Dans une affaire récente, une
société avait souscrit aupres des
services postaux un contrat de
garde par lequel La Poste s'enga-
geait a conserver temporairement
son courrier et a le Iui remettre a
I'issue du contrat. Par la suite, une
proposition de rectification avait
étéregue par le bureau de poste,
dans le délai imparti a l'administra-
tion fiscale (« délai de reprise »), et
conservée par celui-cien vertu du
contrat, puis remise a la société
apres la fin de ce délai. La société
avait alors invogué le fait que cette
proposition lui avait été irégulie-

rement notifiée puisque
remise apres I'expiration
du délai de reprise.

Or, les juges ont consi-
déré gu’en raison de la
souscription du contrat
de garde, la société était
seule responsable de la
remise tardive de la pro-
position de rectification. Celle-ci
devait donc étre regardée comme
notifiée a la date de réception du
pli au bureau de poste, soit avant
I’expiration du délai de reprise.

Cour administrative d’appel de Nancy,
23 juin 2015, n® 14NC00349

Juel taux de TUF appliquer
aUx fravaus de terrasses ?

llest souvent dehcat de savoir quel
taux de TVA s’applique aux tra-
vaux realisés dans un logement.
En principe, les travaux de
construction sont soumis au
taux normal de 20 %, sauf s'ils
conduisent a une augmentation
de la surface de plancher infé-
rieure ou égale a 9 m2. Dans ce
cas, ¢'est le taux intermédiaire de
10 % qui s'applique.

A cet égard, il a été rappelé que la

surface de plancher est calculée
a partir des surfaces de plancher
de chaque niveau clos et couvert.
Or, ne s’agissant pas de niveaux
clos et couverts, les terrasses ne
peuvent pas étre incluses dans la
surface de plancher et bénéficier
ainsi de latolérance des 9 m2. La
construction d’une terrasse est
donc soumise au taux normal de
TVA, quelle que soit sa surface.
8840, JOAN du 15 juillet 2015

NF' cision

* Les fravaux de rénovation ou

: d’entretien (la réfection du revétement
2 0u la pose d'un muret de protection)

: portant sur une terrasse achevée

* depuis plus de 2 ans relévent, quant a
: eux, du taux de 10 %.

Rép. min. n°

la CICE arrive
d maturite

En vigueur depuis 2013,

le credit d’impot pour Ia
compétitivité et 'emploi

(CICE) a-t-il joué son role de
soutien au développement des
entreprises ?

Dans son dernier rapport,

le comité de suivi du CICE a
présenté des chiffres en nette
hausse. En effet, entre 2013 et
2014, le CICE estpassé de 4 % a
6 % de la masse des salaires
inférieurs a 2,5 Smic. Son
montant ne pouvant donc que
progresser. La créance fiscale
des entreprises, qui était de
11,2 Mds€ au titre des salaires
versés en 2013, s'élevait déja,
fin juillet, a 14,2 Mds€ sur les
salaires versés en 2014 et
devrait atteindre 18,2 Mds€.
Et sur ces 14,2 Mds€, plus de
7,7 Mds€ ont été imputés sur
l'imp6t ou restitués. Un dispositif
en phase de maturité !

Rapport du comité de suivi du CICE,
septembre 2015

* JOURS EN 2014), 36,5 % SEULEMENT DES ENTREPRISES AYANT PAYE LEURS FACTURES DANS LES DELAIS (ALTARES) » LE NOMBRE DE VENTES DE FONDS DE
DACC) © LE FONDS MONETAIRE INTERNATIONAL (FM)) MAINTIENT SES PREVISIONS DE CROISSANCE POUR LA FRANCE A 1,2 % EN 2015 » LE NOMBRE DE
AFFILEE, LES PRIX ONT STAGNE SUR UN AN, CETTE FAIBLESSE DE LINFLATION ETANT LARGEMENT DUE A LA BAISSE DES COURS DU PETROLE (INSEE).

novembre 2015
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o recouvrement des petites créances est facilité |

Actuellement, pour recouvrer une
créance impayee, une entreprise
doit s’adresser a un juge. Or,
quand il s'agit d’une créance d’un
faible montant, elle peut hésiter a
engager une procédure judiciaire
qui risque d’'étre longue, com-
plexe et colteuse.

Aussi, une procédure simplifiée
de recouvrement des petites
créances (maximum compris
entre 1 000 € et 2 000 €, a pré-

nterdiction de gérer

Jusqu’a maintenant, lorsque
le dirigeant d’une entreprise
en état de cessation de
paiements ne demandait pas
l'ouverture d’une procédure
de redressement voire de
liquidation judiciaire (autrement
dit, lorsqu’il ne déposait pas
son bilan), dans un délai de

45 jours suivant I'état de
cessation des paiements, sans
avoir par ailleurs demandé
l'ouverture d’une procédure
de conciliation, il pouvait

étre condamné a une mesure
d’interdiction de gérer.

Bonne nouvelle ! Désormais,
une telle sanction ne

pourra étre prononcée qu'a
I'encontre du dirigeant qui
aura « sciemment » omis de
faire cette demande. Ainsi, le
dirigeant simplement négligent
y échappera.

Art. 239, loi n° 2015-990 du 6 acit 2015,
J0du7

EN BREF :2: LE NOMBRE D'ENTREPRISES (12 500) AYANT FAIT L'OBJET D'UNE PROCEDURE DE SAUVEGARDE, DE REDRESSEMENT OU DE LIQUIDATIO
CHOMEURS NE SONT PAS DISPOSES A DEMENAGER POUR CHANGER D'EMPLOI OU POUR EN TROUVER UN (SONDAGE SCA)  PLUS DE LA MOITIE DES 550 000 ENTRI
ET 17,5 % LA SOCIETE PLURIPERSONNELLE (INSEE) ® DANS LES ENTREPRISES DE MOINS DE 10 SALARIES, LES EMPLOYES POSENT EN MOYENNE 19 JOURS [

ciser par décret)
vient-elle d’étre ins-
taurée. En pratique,
il suffira de saisir un
huissier de justice
en remplissant un
formulaire décrivant
la nature du litige et
le montant réclamé.
Ce dernier avertira
alors le débiteur et, 3
si celui-ci reconnait g

la dette, recueillera 'accord des
parties sur le montant et les mo-
dalités du paiement. Il délivrera
ensuite un titre exécutoire qui lui

i

permettra, si besoin, de procé-
der a I'exécution forcée de cet

accord.
Art. 208, loi n° 2015-990 du 6 200t 2015, JO du 7

benéralisation de [ usage de la leffre
recommandée dans e bail commercial

titulaire d’un bail commercial
d'utiliser la lettre recommandée
avec demande d’avis de récep-
tion (LRAR), plutét que I'acte
d’huissier, pour notifier certaines
décisions au bailleur vient d’étre
étendue. Ainsi, désormais, le
locataire peut recourir a la LRAR
notamment pour :

- demander le renouvellement de
son bail ;

- donner congé en cours de bail
(pour résilier son bail), a I'expira-

tion d’une période triennale (Mais
pas pour donner congé a la fin
du bail) ;

- formuler une demande de
changement, partiel ou total,
d’activité;

- accepter 'offre de nouveaux
locaux lorsque le bailleur envisage
de réaliser des travaux dans ies
lieux loués.

Art. 207, oi n° 2015-990 du 6 aofit 2015, JO du 7

_N Attention

: De son cdt8, le bailleur doit

: impérativement utiliser I'acte

: d’huissier lorsqu’il donne congeé

: au locataire, pour quelque motif

: que ce soit, ou lorsqu’il refuse le

: renouvellement du bail sollicité par
: ce demier.



bmprunter auprés d une autre entreprise : 4

ce sera desormais possible |

Les petites entreprises pourront
désormais se faire consentir
des préts par des sociétés avec
lesquelles elles entretiennent
des « liens économiques le jus-
tifiant ». Ainsi, par exemple, un
sous-traitant pourra emprunter
auprés d’'une entreprise don-
neuse d’ordres plutdt qu’aupres
de son banquier.

Toutefois, seules seront auto-
risées a consentir de tels préts

les sociétés par actions et les
sociétés aresponsabilité limitée
(SARL) dont les comptes seront
certifiés par un commissaire aux
comptes. Et a condition que ces
opérations soient réalisées atitre
accessoire de leur activité prin-
cipale.

Quant aux préts, ils ne pourront
étre consentis que pour une
durée de moins de 2 ans.

Art. 167, loi n° 2015-990 du 6 aciit 2015, J0du 7

JURIDIQUE

,}‘ A noter

* Un décret devra préciser les

* conditions et les limites, notamment
: la capacité de prét du préteur et la

: capacité d'emprunt de I'emprunteur,
: dans lesquelles ces préts pourront

- étre octroyés.

Transfert du siege
social d'une SARL

Les sacs plastiques bientdt

inferdits aus caisses

A partir du 1« janvier 2016, les
commergants ne pourront plus
donner ni vendre & leurs clients
des sacs de caisse en plastique

En principe, la décision de
transférer le siége social d’une
societé appartient aux seuls
associés. Toutefois, le gérant
d’une société a responsabilité
limitée (SARL) dispose du
pouvoir de prendre une telle
décision, sous réserve qu’elle
soit ratifiée par un ou plusieurs
associés représentant plus de

ausage unique pour emballer les la moitié des parts sociales
marchandises. Seuls les sacs en (ratification par décision prise
papier, en tissu ou en toute autre en assemblée ou par voie de
matiére biodégradable, ainsi que consultation écrite).

les sacs en plastique réutilisables Sachant que jusqu'a présent,
ou biodégradable, pourront étre le gérant pouvait transférer le
distribués. siége de la société uniquement
Et le 1= janvier 2017, I'interdiction dans le méme département ou
sera étendue aux sacs en plas-  points de vente, autres que les dans un département limitrophe.
tique a usage unique destinés a  sacs de caisse. i s’agira cette fois Dorénavant, il peut décider
{'emballage de marchandisesaux  des sacs utilisés pour I'embal- d’un tel transfert n’importe

lage des produits frais (fruits et o en France, toujours sous

3 A savoir légumes, poissons, fromages...). réserve d'une ratification par les
 Lavente oulamise d disposition de Sachant que les sacs compos- associés a la majorité des parts
: sacs en plastique oxo-fragmentable  tables en compostage domes- sociales.

: (non assimilable par les micro-
: organismes) est d'ores et déja
: interdite.

tique et constitués de matiéres
biosourcées pourront étre utilisés.
Art. 75, foi n° 2015-992 du 17 aoiit 2015, JO du 18

Art. 212, tol n° 2015-990 du 6 aoiit 2015,
Jodu?

novembre 2015

IDICIAIRE AU TROISIEME TRIMESTRE 2015 A RECULE DE 4,8 % PAR RAPPORT AU TROISIEME TRIMESTRE 2014 (ALTARES) * 56 % DES SALARIES ET 55 % DES
RISES CREEES EN 2014 ONT ADOPTE LA FORME DE L'AUTOENTREPRISE, 18,5 % CELLE DE L'ENTREPRISE INDMDUELLE, 12,6 % LA SOCIETE UNIPERSONNELLE
ONGES PAYES PAR AN, CONTRE 22,5 JOURS DANS CELLES DE PLUS DE 10 SALARIES (ETUDE MENEE PAR L'EDITEUR D'UN LOGICIEL DE PLANIFICATION DE CONGES).
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Hider ses enfants en mettant
un logement 4 Leur disposition

Les précautions a prendre pour éviter
tout litige familial ou fiscal.

Certains parents, propriétaires
d’un bien immobilier inoccupé,
n'hésitent pas a le mettre a la dis-
position d'un de leurs enfants. Une
pratique qui présente de nom-
breux avantages mais quiimpose
de respecter certaines régles.

L’occupation gratuite
dulogement

Bien évidemment, rien n'interdit
a des parents de mettre gratui-
tement a disposition de leurs
enfants un logement dont ils sont
propriétaires. Mais cet avantage

Louer le logement I£

sous le dispositif Pinel  :

Le dispositif d"investissement locatif -
« Pinel » autorise la location 4 un :
descendant du propriétaire sans :
perte de I'avantage fiscal associé, a -
condition toutefois que les plafonds :
de loyer et de ressources du locataire :
soient respectés. :

peut créer des difficultés s'il n'est
pas correctement encadré. En
effet, lorsque la mise a disposition
profite & un seul des enfants, ses
fréres et saeurs peuvent, au déces
de leurs parents, demander la
prise en compte de cet avantage
dans la succession. Pour éviter
les confiits, les parents ont alors
tout intérét a faire établir soit une
convention de prét a usage, soit
une donation rapportable a la
succession.

La location du logement

La deuxieme option consiste
a conclure un bail d’habitation
« classique » avec son enfant.
Une formule qui permet aux
parents de continuer a déduire
les différentes charges liées au
logement (intéréts d’emprunt,
frais de gestion...).

Mais attention, les parents ne
doivent en aucun cas fixer un

( DONNER POURACHETER
Piutot gue ettre un logem
1 disposition de leur enfant, les pa

is peuy S T

loyer anormalement bas par
rapport au prix du marche. Car
I'administration fiscale peut alors
rectifier le montant des revenus
fonciers déclarés a hauteur de
I'avantage réellement consenti.

La donation temporaire
d’usufruit

La donation temporaire d’usu-
fruit consiste pour les parents a
transférer, pour une durée limitée,
I'usufruit de leur logement a leur
enfant. Cette pratique permet
donc a 'enfant d’avoir 'usage
du bien ou, s'iine 'habite pas, de
recevoir les revenus qu'il génére.
Du c6té des parents, la donation
va permettre d’alléger la note fis-
cale (pas de revenus fonciers a
déclarer et valeur du bien exclue
del'assiette del'ISF). Un schéma
quiimpose toutefois que I'enfant
soit majeur et détaché du foyer
fiscal de ses parents.




IPhone 6 et iPhone 6S Plus -

de Urais changements -

Les tout nouveaux iPhone 6S sont dotés d’un écran

réactif & la pression du toucher.

Comme & son habitude, un an apres la
sortie d’un nouveau modele, Apple en
commercialise une version améliorée,
baptisée « S ». Des améliorations qui,
cette fois, portent sur le processeur,
I'appareil photo, mais surtout sur I'écran
tactile. Présentation des points forts de
I'iPhone BS et de songrand frére, I'iPhone

6S Plus. de carte mémoire. = R | H

s G
Changement de moteur L'arrivée du « 3D C } k 2
Sans surprise, le processeur A8 présent  Touch »

sur lagamme des iPhone 6 laisse la place
au nouvel A9. Une puce double coeur
cadencée a 1,8 GHz censée, selon les

moire de stockage,
en revanche, aucun
changement n’est
proposé : on devra
se contenter de 16,
64 ou 128 Go, sans
possibilité d'exten-
sion via un lecteur

OW=Q

Auparavant, les écrans tactiles Retina
des iPhone étaient « Multi-Touch » ; dé-
sormais, ils sont « 3D Touch ». Autrement

HIGH-TECH ——

ingénieurs de Cupertino, étre 70 % plus  dit, non seulement ils sont capables de N .

rapide que 'A8. Les 6S hébergent éga-  prendre en compte le toucher de plu- Un prix haut

lement un nouveau coprocesseur gra-  sieurs doigts ala fois, maisenplusilssont de gamme

phique et 2 Go de mémoaire vive (contre  en mesure d’analyser la pression qu'ils  : Si/esiPhone sont

1 Go pour la gamme des iPhone 6). exercent sur eux. Dés lors, sur certaines  ; dePIUS en plus

L'appareil photo, quant & lui, voit ses  applis, effleurer uneicone cuunautre éig- - pe/foqnants, i

capacités passer de 5 Mpx a 12 Mpx  ment affiché ne produit pas le méme effet  : ;ﬂgﬁgg%ﬁ;

en dorsale et de 1,2 Mpx a2 5§ Mpx en  que d'appuyer fortement dessus. s~ Enfonction de.

face avant. Pour ce quiconcernelamé-  Par exemple, dans le navigateur  /a + g capacité

Safari, une faible pression sur un de leur

/ . lien permet de previsualiser la | ) mémoire de
PLUS RESISTANTS page vers laquelle il pointe J/  stockage, les
Personne n'a oublié la polémique qui avait  alors qu’une forte pression iPhone 6S sont
suivila sortie de l'iPhone 6, mettant en avant permet de 'ouvrir. Plus vendus de 749 €
sa fait_)le résistance alatorsion. Pour éviter | argement, une pres- 4969 € etles
e préter a nouveau le flanc a la critique, le sion appuyée sur le cla- iPhone 6S Plus de
chéssis des nouveaux modéles a été ren- 859€41079€

vier virtuel le transforme
en « tapis de souris », per-
mettant ainsi de positionner
plus facilement le curseur
au sein d’un texte en cours
de rédaction.

force. Selon les tests réalisés par I'assureur
SquareTrade, les iPhone 6S et 6S Plus résis-
teraient respectivement a une pression de
77 et 81 kilos (contre 32 et 41 kilos pour les
modéles précédents selon les tests réalisés
\ al'épogque par Consumer Reporls).
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Jableau de bord

p

R s =

e e |, Sgemine

[csc. non déductible et CRDS 3) 290% | -1

| 636 déductvie B os% | -
| Sécurite sociale i - o |

- Assurance maladie | tomite | 075%(4) | 1280%() |

- Assurance vneﬂlesse plafonnée ) trang[e A | ;(75,85 % T850%

- A}gurange vngllesse Ueplafonnée N "—:t;talrtg 1 030% | 1,805% j
| - Allocations familales totalts | - 525%(6) |
|- Accidents du travail | wwite | - varkble |

Contribution solidarité autonomie | totalts | - | 030%() |

Cotisation ogement (FNAL) e SEReeaT——

- Employeurs de moins de 20 salariés tancheA | - [ 010% |

-Enpojeus de 20 sdlarésetps | walte | - 050% |
| Assurance chomage chesA+B | 240% | 400%() |

Fonds de garante des salares (AGS) | tachesA+8 | - | 030%

APEC (cadres) ) | tanchesA+B | 002¢% |  00%% |

Refrates complémentaies ]

| - Non-cadres (Arrco) minimum tranchel | 310 % | | 485% 4

- Non-cadr_es {Arrco) minimum _ tanche2 | 810% L 1215%

|- Non-cadres (AGFF) _ _ vachel | 080% | 120%

Non-wdres  (AGFF) | tanche?2 090% |  130%
-Cadres(Arco) | tranchieA 30% | 45%
minimum | wacheB | 780% |  1275%
i urs_@@g) | tancheC | variable(8) | variable(8)
| - Cadres (Agirc) - CET  vanchesA+B+C| 013% | 02%
| - Cadres (AGFF) . waxheA | 080% |  120%

- Cadres (AGFF) i CtacheB | 0%0% | 1% |

Prévoyance wdres (taux mlmmal) nancheA = |- _= . 180% 1

mm%mr:sde?mmm i B Ofﬂ" 4'

Forfait social sur a contribution walittde | _ | goow |
1 patronale de prévoyance (9) lacontribution | = Sk j
| Versement de transport (10) totalité | | variable |

(1) Tranches A et 1 - cns i hmie ks platond monsuel b a Scurté sociae. Tanche 2 1 3 pltonds. Tranche B - g 1
24 4 platonds. Tronche C : e 4 & 8 platonds. (2) Les salaies inférieurs 3 1,6 Smic ouvrent droit  une réduction des cotisations
mwmm«mmmaa)fm&am:mmmmmséémnsmmm:m

moins abatterment forfaitaire de 1,75 % (' abattement de 1,75 % ne s'appiique gue pour tn montant de

Smic horaire 961 €
Minimum garanti 352¢€
{1) Montants en vigueur depuls le 1% janvier 2015.

Horaire | Nb ¢’
=
| 3h | 15123h | 146755€ |
|30 | 186 h | 150955€
| 37h@ | 1601/3h | 156156€
_3he | 164230 | 161368€ |
I 39h°____'_1_(.i_5) h | 166568 € {
Jﬁlf"... 173130 | 1717,69€
| #1h® | 17723h | 176981 ¢€ |
2he Pl&Z h _1§ng81€
43nwﬂ'_ 1851/3h | 187382¢€ ‘
[ 44ne | 1e023h | 19%40€ |

Mmtan(s aalculés par nos soins. (1) Pour une dufee
Bgale hebdomadaire de 35 heures. (2) Comprenant des
majorations de 25 % pour les 8 premiéres heures
suppiémentaires. (3) A partir de la 44° heure, les heures
suppiémentaires sont majorées de 50 %.

Btine | 185
Bnn!semame 732
Brutjour 174
Buthoraie® | 24

Platond amuel 2015 380406 (1) R)ur une duree
inférleurg & 5 heures.

jon n'excé-

dant pas 4 plafonds annuels de la Sécurnité sociak). (8) Pour les départements dby Haut-Rhin, du Bas-fihin ¢! de i Mosclle, une
wasamnsaladaleammmmesldzaubwde 1,50 %. (5) Atiention, I'Urssaf intégre ke taux de i3 contribution sofdarité

acekice !t

matadle, affichant ains! un taux global de 13,10 %. 6) Au 1= janviar 2015, ce tatx est abaissé

43,45 % pour les rémuntrations annuedies inférieures ou égales 4 1,6 Smic. (7) Taux majoré pour certains CDD de irés courte
durte dopuss ip 1¢ jullet 2013, (8) Sur ka tranche L, ka répartition employeur-salark est variable, ke L global étant de 20,56 %.
{9) Uniguoment pour ks employeurs d'au moins 10 satanés. (10) Employeurs de plus de 9 salaniés, nolamenent darss ceriaines

agglomeérations de phus de 10000 habifants.

eI i o IN1e B
1eS S esn {

Rédt p

Goeficent pour les entreprises appliquant une cotisation Fal de 0,10 %

(0,2795/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute*) - 1}

| (0,2835/0,6) x [1 6 x (Smnc annuel/rémunération annuelle bnne ]

sation annuelie ou progressive.

* Attention : ks cntrepnses beénéficent toufours mensuehenent de la nxlucbon Filion, sous réserve d opérer une regulm

\""“’“l é-—_
i _A‘ IL“};;A =

| 1 repas

|2 epas (1 joumée)

Rmuanm surle Ileu de travaJI

Repas en cas de déplacement
| professionnel (par repas)

;Re;mwrmxaﬁmwsemepﬁse
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du colt de la LOH%Y(U tio !
2009 1503 1507 2014 4 trimestre -080% +0,62%
210 1508 | 1517 1520 1533 2015 1ofimeste | +093% -097%
2011 1554 1593 1624 | 1638 | 2 trimestre -312% -043%
2012 1617 1666 1648 1639
3 1646 1537 jJons it Indice des loyers commerciaux |
2014 1648 1621 1627 165 | “tim. | 2 Fuim. | 4 tim
2015 | 1632 1614 | o 108,53 108,50 108,47 108,46
+142% | +079%" | +028%" | +011%"
P 108,50 108,50 108,52 108,47
-003% | 00% | +005% | +001%
10832 108,38
215 | pa7% | -011%
* Varigtion anmuele.
Indice BTO1 1046 | 1046
Taux de base bancaire ™ | 660% | 660% | 680% | 660%® Indice OBS loy d té
Taux Euribor 2 1 mois | - 0,063% | - 0,071% | -0,088% | -0,105% o _ __ 3 i ?
Taux Eonia (moy. mens.) |- 0,191 %|-0,1178 % - 0,1206 % -0,136% | 2013 110;6035 : Jgg& L +100Z231§a . +100;62& -
+ 1 1 ! y
indice piix tous ménages | 128,47 | 12794 | 12835 | 127,84 2ol 107,38 107,44 107,62 107,80
Hausse mensuelle “01% | -04% | +03% | -04% +1°é§763" + 106;482" +043%" | +050%
Hausse 12 demiers mois | +03% | +02% | 00% | 00% 15 | L pmw | +039%
(1) Taux variable sulvant les établissements de credit. Le faux ifiqué es! ke laix ke plus * Variation annuelie.

courant. (2) Depuis ke 15 octobre 2001,

Taux ge I'intérét i6gal : 2 sermestre 2015 : 4,29 % pour les créances des phy-
slques n'agissant pas pour des besoins professionnels ef 0,99 % pour lous les aulies cas.

I Comptes courants d’'associés ]

30 novembre 2015 2,18%
31 octobre 2015 221 %
30 septembre 2015 225%
31 aodt 2015 230 %
31 juillet 2015 2,36 %

(1) Pour un exercice de 12 mois.

ique motoc clettes raur 2014

1ou2CV | dx0338€ | 760€+(dx0088) | dxO021€ |
340450V | dx04€ | 989€+(dx007) | dx0235€ |
| Pusde5CV | dx0518€ 1351 €+(@x0067) | dx0292€ |

412 € + (d x 0,063)
en2014.

| 0x0,146€ |

[ dx0269¢€ |
(@ reprasonte la distance 4 titre

Indice

124,66

2013 124,25 124,44 A
+1,54% | +120%" | +090 %" +0,69 %*
2014 125,00 125,15 125,24 125,29
+060%" | +057% +047 % | +037 %
2015 125,19 125,25 125,26
+0,15%* | +008%" | +0,02%"
* Variation annuelie.

Livrets A et bleu

Livret d'épargne populaie (LEP) | 1.25% 7700 €
Livret de développement durable

(anci Cader) 0.75% 12000 €
Plan d'épargne logement (PEL) 2% (harspime) | 61200 €
Cornpre d'épargne logement (CB) 0,50 % (hors prime) | 15300 €

{1} Taux en viguewr depuss Je 1% aoit 2015. (2) Pour les personnes plysiques.

Baréme kilométrique automobiles pour 2014

| 3Cvetmoins | dxD41€ | 824€+(dx0245) | dx0286€
4w dx0493€ | 1082€+(dx0277) | dx0332€
50V dx0543€ | 1188€+(dx 0305 | dx0364€
60V dx0568€ | 1244€+(Gx032) | dx0382€ |
7CVelpus | dx0595€ | 1288€+(dx0337) | dx0401€ |
(@ roprisents | Ia distance parcoune 3 fire en 2014,

INDICATEURS —
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Comment faire f
a un controle fi

dCe
SCd

Maitrisez bien chaque étape de la procédure de controle fiscal
pour réagir au mieux et en limiter I'impact au maximum.

Durée de la vérification I(

La durée de la vérification sur:

place ne peut pas excéder 3 mois *
pour les petites entreprises :

(CA < 783 000 € pour les activités :
de vente, CA < 236 000 € pour la
plupart des prestataires de services). -

Pour des raisons de prescription,
la fin de 'année est une période
intense de contrdle fiscal. Le mo-
ment « révé » pour vous présen-
ter les différentes étapes de cette
procédure, dont la maltrise permet
sans conteste de pouvoir I'abor-
der avec plus de sérénité et de la
mener a bien avec les meilleures
chances de succes possible !

Le pouvoir de controle

de Padministration
L’administration fiscale peut
controler les déclarations et les
actes utilisés pour établir les
impdts dus par une entreprise.
Pour cela, elle dispose de divers
moyens d’action. Les services
desimpdts peuvent, par exemple,
depuis leur bureau, procéder aun
examen des déclarations sous-
crites par une entreprise a I'aide
des renseignements et docu-
ments figurant dans leur dossier.
Outre ce contrdle sur pieces, ils
ont aussila faculté de demander
la communication de documents
et de renseignements aupres de
tiers ou de I'entreprise elle-méme.

Mais {'administration peut aussi
effectuer des investigations plus
approfondies, directement dans
les iocaux de I'entreprise. Elle
engage alors une vérification
de comptabilité. Etant précisé
que ces modalités de controle
ne sont pas exclusives les unes
des autres. Et qu’une vérification
de comptabilité peut déclencher
un examen de la situation fiscale
personnelle de I'exploitant.

La vérification

de comptabilité

Pour controler les entreprises,
le fisc recourt trés largement a
la vérification de comptabilité.
Une procédure qui lui permet
de s’assurer de la régularité
des écritures comptables en les
confrontant aux déclarations de
I'entreprise. Son champ d'appli-
cation est étendu puisqu’elle
peut notamment étre opérée en
matiere de bénéfices industriels
et commerciaux, de bénéfices
non commerciaux, de bénéfices
agricoles réels, d'impbt sur les
sociétés et de TVA.




En pratique, 'entreprise doit
étre informée, au moins 2 jours
al'avance, de la date de début
du contrble par I'envoi en lettre
recommandée d'un avis de véri-
fication indiquant, entre autres
mentions, et sous peine de nullité
de la procédure, les années véri-
figes et le droit a l'assistance d’'un
conseil. Assurez-vous donc que
ce délai soit respecté et que ces
mentions figurent dans votre avis
de vérification.

Lors du contrdle, I'entreprise est
tenue de présenter, alademande
du vérificateur, tous les livres et
documents comptables qu’elle
a I'obligation de tenir pour jus-
tifier ses déclarations. Le vérifi-
cateur peut alors prendre copie
des documents consultés. Et
attention, en cas d’'opposition,
VOUS encourez une amende de
1500 € par document, dans une
limite globale de 10 000 €. Les

entreprises tenant une comp-
tabilité informatisée doivent, en
plus, remettre sur demande une
copie dématérialisée du fichier
des écritures comptables (FEC)
au début des opérations de
contrdle. A défaut de présenta-
tion sous forme dématérialisée,
une amende de 5 000 € ou une
majoration de 10 % des redresse-
ments (qui ne peut étre inférieure
a5 000 €) s’applique.

Lerefus de transmettre les docu-
ments comptables dématérialisés
entrainant, quant a lui, une taxa-
tion d’office !

La proposition

de rectification

A l'issue des opérations de
contrdle, pour rectifier les éven-
tuelles anomalies qu'elle a
constatées, I'administration doit,
en principe, notifier a I'entreprise
ou a son représentant Iégal, par

(L CONTROLE INOPINE

L 'administration peut procéder a un
contrile dans les locaux de 'entre-
prise, sans I'avoir avertie au préa-
lable. Ce contrdle fiscal inopiné se
limite toutefois a des opérations de
constatation (éléments physiques de
'exploitation, présence et état des
documents complables) et la prise
de copies de fichiers informatiques.
Dans ce cas, I'avis de vérification est
remis en mains propres a I'entre-
prise au début des opérations de

\ constatation.

lettre recommandée, une pro-
position de rectification. Notifi-
cation qui doit intervenir avant
I’expiration du délai d’action de
I'administration. Ce délai étant
en général de 3 ans.

Sous peine de nuliité, la proposi-
tion de rectification doit préciser,
en particulier, le droit a I'assis-
tance d’un conseil et le délai de
réponse dont dispose I'entre- eee

novembre 2015
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Vous disposez d’un délai de 30 jours pour
répondre a une proposition de rectification

eee Drise. Lorsque cette proposi-
tion fait suite a une vérification de
comptabilite, les conséquences
financiéres des rectifications
doivent également étre indiquées.
De plus, le fisc doit motiver la rec-
tification envisagée, c’est-a-dire
qu'il doit préciser la régle de droit
applicable et les faits qui s'y rat-
tachent. Sachez, en outre, que la
proposition de rectification fixe les
limites du redressement puisque
I'administration ne peut pas mettre
en recouvrement des impositions
établies sur une base plus élevée
que celle initialement notifiée.

Le droit de réponse

de Pentreprise

A compter de la réception de
la proposition de rectification,
I"entreprise dispose d'un délai
de 30 jours pour répondre, pro-
rogeable de 30 autres jours sielle
le demande dans le délai initial.

L'assistance du Cabinet I£
Vous le voyez, un contrdle fiscal -
comporte de nombreuses étapes, :
chacune assortie de droits et :
d’obligations spécifiques tanta:
I'égard de I'administration que de:
I'entreprise. Le Cabinet esta vos -
c0tés pour vous accompagner et pour
vous aider & répondre aux demandes -
de I'administration. :

Pour contester les rehaussements
proposeés, elle doit formuler ses
observations par écrit et les signer.
Et attention, son silence ouuneré-
ponse hors délai vaudra accepta-
tion tacite de ces rehaussements.
L'administration doit ensuite
répondre aux observations de
I'entreprise, sans que, malheu-
reusement, aucun délai lui soit
imposé pour le faire. Elle peut
toutefois étre tenue de répondre
sous 60 jours, notamment lorsque
la proposition de rectification fait
suite a une vérification a 'encontre
d’une PME (CA < 1 526 000 €
pour les activités de vente,
CA < 460 000 € pour fa plupart
des prestataires de services). Si
elle ne répond pas dans ce délai,
elle est censée avoir accepté les
observations, ce qui emporte
abandon des rectifications.

Les voies de recours

La réponse de 'administration
doit mentionner la faculté pour
I'entreprise de saisir, dans les
30 jours, la commission dépar-
tementale des imp0ts directs et
des taxes sur le chiffre d’affaires si
cette réponse ne la satisfait pas.
La compétence de cette commis-
sion se limite toutefois aux ques-
tions de fait et concerne principa-
lement 'impdt sur le revenu (BIC,
BNC, BA), I'impbt sur les sociétés
etla TVA. avis rendu par la com-
mission ne s'impose ensuite nia
Pentreprise ni a I'administration,
mais il peut étre utile devant les
tribunaux, les magistrats n’étant
pas insensibles aux positions
prises par la commission.

4 CONTROLE SUR

DEMANDE DES PME

Les entreprises imposables al'imp6t
sur le revenu (BIC, BNC, BA) ou a
Fimpot sur les sociétés peuvent de-
mander a ' administration de contro-
ler des points particuliers de leur
activité. Sont concernées celles dont
le chiffre d’'affaires n’excéde pas
1,5 M€ pour les activités de ventes
ou de fourniture de logements et
450 000 € pour les prestataires de
services. Si l'administration conclut
al'absence d’anomalie, sa position
Jui estopposable. A contrario, en cas
de rectification, celle-ci estassortie
d'un intérét de retard a taux réduit

\

En cas de désaccord au cours de
la vérification de comptabilité ou
sur les rectifications envisagées
a l'issue de cette vérification,
I'entreprise peut également saisir
les supérieurs hiérarchigues du
vérificateur afin de leur exposer
ses arguments.

La saisine du tribunal

Une fois ces étapes terminées,
I'administration peut mettre en
recouvrement les impositions sup-
plémentaires relatives aux rehaus-
sements maintenus. A ce stade,
siI'entreprise souhaite poursuivre
sa contestation, elle doit d’abord
présenter une réclamation conten-
tieuse a I'administration, au plus
tardle 31 décembre dela 3°année
suivant celle de la notification de
la proposition de rectification.
L'administration dispose alors, en
principe, de 6 mois pour répondre.
Au-deld, elle est censée avoir taci-
tement rejeté la demande.
Lorsque I'administration rejette
la réclamation, I'entreprise peut,
dans un délai de 2 mois, saisir le
juge administratif afin qu'il tranche
définitivement le litige.




Quiz :- Reduction d'impdt mecenat

1 Le méceénat se définit comme un soutien
financier ou matérie apporté par une entre-
prise sans contrepartie équivalente a un
organisme d’intérét général.

1 Vrai [ Faux

2 La réduction d’impdt dont bénéficie
I’entreprise au titre du mécénat est égale a
60 % du montant des dépenses ainsi enga-
gées, sans plafonnement.

0 Vrai 7 Faux

3 Les dons ouvrant droit & la réduction
d’impot doivent étre réintégrés extra-comp-
tablement.

0O Vrai 0 Faux

Le sudoku de [ expert

Chaque chiffre de 12 9 doit étre présent une et une
seule fois sur les lignes, fes colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

1 8 672
9{7| |8[1]
3
9 4| |7
4 712 913 )
6 3 1
5
38 65
961 5 7
Solution
Lleig8lc|Siv|L[9]6
Li6|S(9|2i8l€|Vic
v|gic|lL|6lE€|8]L]S
6|Liv|2]|E|S|9|C]|8
G|8IE|6|S|C|L|L]|Pb
9lcil|8|V|L|G|6]|€
glsi6|v|{L|9]|ci8]|L
8(v|L|€]{C|L]|6]S|9
gl2l9]6i8|6|vi€|}

4 Les abandons de recettes ne constituent
pas des dons en numésaire éligibles a la
réduction d’impot.

] vrai [ Faux

5 L’entreprise est responsable de I'évalua-
tion de ses dons en nature.

[ Vrai 7 Faux

6 Pour les dons en nature, les regus
peuvent étre délivrés par Porganisme bénéfi-
ciaire sans mentionner leur valeur.

Résultals -
“1ainBi A Juanop uonduosap es je uop
N 3JeP By IN3IELOP NP 8|37 18 BJIBIDY
U9 NP BIIUAPL| ‘A40UEAR) UF TRIA /3
2 “3UU0p UAAQ NP BJUBA
9P SEOUI 39Sie9) JRINe astidanua anb
afisew ey 9)dwog ua aipuasd sed yop
AU UORIBSIIO[RA Bf Bnb JUBYILS IRIA /S
“1SI040 € 3(fa,nb awsiuebio | & uop
i Jt,nb BLLILLIOS ) JaSIaA 3P JUBNO LOS
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O Vrai [ Faux

e saviez-vous ?

Bayer aux comeilles

Bayer signifie « élre bouche bée ». Mais pourquoi aux comeilles ? Pour en saisir le sens,
il faut remonter au XVE siécle. A 'épogue, ce terme est utilisé pour désigner une chose
insignifiante. Un siécle plus tard, apparait I'expression d'usage « bayer aux grues », en
référence a de grands oiseaux banals et présents en grande quantité. « Bayer aux cor-
neilles » veut donc dire rester bouche ouverte a regarder en l'air des choses sans intérét.

20€ SHEPARD

Enfreprise ef culture

Livre Zoé a Bercy

Vu de 'extérieur, le ministére des Finances
ressemble a un sanctuaire composé de « vrais
fonctionnaires » avec du « vrai travail ». Mais une
fois immergée a Bercy, Zoé s 'apergoit qu'il s ‘agit
d’une administration pire que les autres, oU régnent
lincompétence et l'improvisation.

De Z. Shepard, Editions Albin Michel
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Encore plus
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Cinéma Experimenter
Jusqu'a quel point I'homme est-il soumis ? Peut-il
provoquer fa mort d'un pair simplement parce..”
qu’on le lui a demandé et penser que sonacte
est naturel ? Peut-il renoncer, sous I'autorité, a-
tout libre arbitre et renier toute valeur humaine ?
Tentons I'expérience...

De M. Aimereyda, avec P. Sarsgaard et W. Ryder

@ novembre 2015



Le Cabinet uous rapond

Renouvellement

d’une période d’essai

J’ai récemment embauché un
salarié avec une période d’essai
de 3 mois. Commej'ai encore des
doutes sur ses compétences, je
voudrais prolonger sa période
d’essai. Comment dois-je pro-
céder ?

REPONSE: d'abord, vous ne pouvez
renouveler la période d'essai de ce
salarié que si cette possibilité est
prévue a la fois dans votre convention
collective et dans son cortrat de travajl.
Ensuite, vous devez, avant la fin de
la période d’essai initiale, obtenir
l'accord exprés et non équivoque du
salarié. Ainsi, ce demnier doit clairement
exprimer, par écrit, qu'il consent a la
prolongation de sa période d’essai.
Et attention, sa seule signature sur

une lettre remise en mains propres
l'avisant de ce renouvellement ne
suffit pas. A l'inverse, son accord est
valable s’il indique, sur cette lettre,
la mention « lu et approuvé » suivie
de sa signature.

Confidentialité

des comptes

Je me suis laissé dire que les en-
treprises de moins de 50 salariés
pourront désormais demander
que leurs comptes annuels ne
soient pas publiés. Confirmez-
vous cette information ?

REPONSE : oui, mais en partie seu-
lement. Les sociétés qui, au titre du
dernier exercice, ne dépassent pas
deux des trois seuils suivants : 8 M€
de chiffre d'affaires, 4 M€ de total
de bilan, 50 salariés, vont en effet
pouvoir demander au greffe du tri-
bunal, lors du dépét annuel de leurs
comptes, que leur compte de résultat,

et seulement ce document, ne soit
pas rendu public. Le bilan et'annexe
devant donc continuer a étre publies.
Une mesure qui concemera les comptes
clos a compter du 31 décembre 2015
et déposés a partir du 6 aoiit 2016.
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WWW. credltors -services. com

Le Conseil national des administra-
teurs judiciaires et des mandataires

: judiciaires (CNAJMJ) vient tout juste

d’ouvrir un portail électronique a partir
duquel il est notamment possible de
déclarer (gratuitement) une créance
impayeée lorsque son 0ébiteur fait
I'objet d’une procédure collective.
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Les notaires des différents pays euro-
péens viennent de mettre en place ce
site Intemnet sur lequel ils ont mis en
ligne plusieurs dizaines de fiches (en
frangais et en anglais) destinées a infor-
mer les citoyens sur le déroulement
d'une transaction immobiliére dans
chacun des pays considérés (22 pays).
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