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Echéancier

JUILLET-AOUT 2015

15 JUILLET

» Entreprises dont I'effectif est supérieur
a9 et inferieur a 50 salariés. et entre-
prises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisa-
tions sociales : déclaration et paiement
des charges sociales sur fes salaires
de juin 2015.

» Entreprises de 9 salariés au plus
n'ayant pas opté pour le paiement
mensuel des cotisations sociales :
déclaration et paiement des charges
sociales sur fes salaires du 2¢ tri-
mestre 2015.

» Sociétés soumises a |'impot sur les
sociétés (IS) ayant clos leur exercice le
31 mars 2015 : télépaiement du solde
de I'lS et de la contribution sociale.

31 JUILLET

> Societés soumises a I'lS ayant clos
leur exercice le 30 avril 2015 : télé-
transmission de la déclaration des
résultats et des documents annexes.

15 AQOT

» Entreprises dont I'effectif est supérieur
a9 et inférieur a 50 salariés, et entre-
prises de 9 salariés au pius ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisa-
tions sociales : déclaration et paiement
des charges sociales sur les salaires
de juiliet 2015.

» Sociétés soumises a I'lS ayant clos
teur exercice le 30 avril 2015 :
télépaiement du sotde de I'lS et de la
contribution sociale.

31 AOOT

» Sociétés soumises a 1'tS ayant clos
leur exercice le 31 mai 2015 : télg-
transmission de la déctaration des
résultats et des documents annexes.
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UN SMALL BUSINESS ACT
A LA FRANCAISE ?

C'est au sortir du conseil des ministres du 9 juin der-
nier que le Premier ministre, Manuel Valls, a dessiné
les contours de ce qu'il a appelé le « Small business
act 4 la frangaise ». Un train de mesures dont I'objec-
tif est de lever les freins a I'embauche et qui tourne
autour de trois axes. Le premier : assouplir le CDD

et le contrat d'intérim en offrant la possibilité de les
renouveler deux fois, contre une seule fois avec la
réglementation actuelle. Une possibilité de renouvel-
lement sans incidence toutefois sur la durée globale
au contrat qui restera fixée a 18 mois. Au programme
également, la création d’une prime de 4 000 € pour
les entreprises qui embauchent leur premier salarié en
CDI ou en CDD de plus de 12 mois. Enfin, réforme trés
attendue par les entreprises, le montant des indem-
nités attribuées par les tribunaux aux salariés dont le
licenciement est jugé sans cause réelle et sérieuse se-
ra bientét plafonné. Des plafonds variables en fonction
de l'ancienneté du salarié et de Ia taille de I'entreprise
(plus ou moins de 20 salaries).

En revanche, pas d’assouplissement des régles de
licenciement et pas de nouveau contrat de travail en
vue. Au final, méme si ce train de mesures a visible-
ment été bien accueilli, il y a fort a parier que pour

la flexibilisation de notre droit du travail, expression
tres a la mode, les chefs d’entreprise devront encore
patienter !
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Jers une simplitication
du compte pénibilite

Des mesures ont &té annoncées
pour simplifier I'application
du compte pénibilité.

Le compte personnel de prévention de
ia pénibilité permet au salarié exposé a
un ou plusieurs facteurs de risques pro-
fessionnels (travail de nuit, manutention
manuelle de charges...) de cumuler des
points échangeables contre le finance-
ment d’une formation professionnelle,
d'un passage a temps partiel sans
perte de salaire ou d’un départ anticipé
a laretraite. Les virulentes critiques des
employeurs face a ce dispositif complexe
n’ont pas empéché son entrée en vigueur
au 1¥ janvier 2015. Toutefois, le projet
de loi sur le dialogue social et I'emploi
prévoit plusieurs mesures destinées ale
simplifier et & en sécuriser I'application.

Evaluation des risques

Actuellement, I'employeur doit, pour
chaque salari¢, évaluer son exposition a
des facteurs de risques en analysant ses
conditions habituelles de travail. Le projet
de loi simplifie cette évaluation puisque
'employeur pourrait simplement, pour

( FACTEURS DE RISQUES

A ce jour, seuls quatre des dix facteurs de
risques du compte pénibilité sont appli-
cables. Les six facteurs restants devaient
étre pris en compte en janvier 2016. Mais
afin de laisser a chaque branche profes-
sionnelle le temps de mettre en place son
référentiel, leur entrée en vigueur pourrait
élre reportée a juilfet 2016. En revanche,
aucun report n’est prévu pour les quatre
critéres déja en vigueur, Etonnant non ?

déterminer I'expo-
sition au risque du
salarié, se repor-
ter aux postes,
métiers et situa-
tions de travail
définis par un ac-
cord de branche
étendu ou par
des référentiels :
professionnels . 2

de branche homologués par arrété. ||
n’aurait donc plus a procéder a une ana-
lyse individuelle.

En outre, ce processus serait sécurisé
dans la mesure ou, en cas de conten-
tieux, les employeurs appliquant unique-
ment ces outils collectifs ne pourraient
pas faire I'objet de pénalités.

Suppression de la fiche pénibilité
La fiche de prévention des expositions
que I'employeur doit établir pour chaque
salarié exposé a des facteurs de risques
serait supprimée. Lentreprise aurait seu-
lement a déclarer ces facteurs, au moyen
de la déclaration sociale nominative ou
de la déclaration annuelle des données
sociales. !l reviendrait alors aux caisses
de retraite de transmettre au salarié un
relevé annuel mentionnant notamment
le nombre de points acquis, les facteurs
d’exposition ainsi gue les modalités de
contestation a sa disposition.

Projet de loi relatif au dialogue socia! et a I'emploi n° 521,
Ass, Nat., 2 juin 2015

_N Contestation

: Le délai pendant

: lequel les caisses

: de retraite

: peuvent notifier 4

: l'employeur des

: modifications a

: apporter quant a

: I'exposition des

* salariés aux facteurs
: de risques passerait
ide543ans. Le

: salarié, quant & lui,

. pourrait contester

* son nombre de

: points dans un délai
: de 2ans etnon

: plus de 3.

o juillet-aclt 2015
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Embaucher un jeune dans e cadre

Qu contrat « Starter
Le gouvernement mise sur le
contrat « starter » pour relancer
I'emploi des jeunes.

Prenant la forme d’un contrat
initiative emploi (CIE), il permet a
I'employeur qui recrute un jeune
agé de moins de 30 ans de re-
cevoir une aide correspondant a
45 % du Smic horaire brut, soit
655,90 € par mois (contre, en
moyenne, 31 % du Smic pour
un CIE classique).

Mais attention, pour avoir droit
a cette aide, I’employeur doit
recruter un jeune en difficulté
d’insertion (résident d’un quartier
prioritaire de la politique de la ville,
travailleur handicapé, bénéficiaire
du revenu de solidarité active
(RSA), demandeur d’emploi de
longue durée...).

En pratique, I'employeur qui veut
recruter un jeune dans le cadre
d’un contrat starter doit contacter

Péle emploi, les missions locales,
Cap emploi (pour les travailleurs
handicapés) ou le conseil dépar-
temental (pour les bénéficiaires
du RSA).

Circulaire interministérielle n° CAB/2015/94 du
25 mars 2015

eunes ef fravauk dangereus

Maintien de
la prévoyance

Depuis juin 2014, les ex-salariés
indemnisés par I'assurance
chdomage continuent de
bénéficier gratuitement de

leur complémentaire « frais de
santé » (maladie-matermnité)
pendant un an maximum.

Les salariés dont le contrat

de travail est rompu depuis le

1¢ juin demier ont aussi droft,
gratuitement et pour un an
maximum, au maintien de la
prévoyance (garanties couvrant
I'incapacité de travail, I'invalidité
et le décés). L’employeur doit
signaler le maintien de ces
garanties dans le certificat de
travail et informer 'organisme
assureur de la cessation du
contrat de travail.

Art. 1, loi n° 2013-504 du 14 juin 2013,
JOdu 16

EN BREF ::: AUPREMIER TRIMESTRE 2015, LE TAUX DE CHOMAGE EN FRANCE (METROPOLE ET DOM) S'EST ETABLI A 10,3 %, SOIT UNE BAISSE
DUREE DES CONTRATS DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE (SONDAGE CSA) » EN 2015, LE DEFICIT DU REGIME GENERAL DE LA SECURITE SOCIALE DEVRAIT
OCCASIONNELLEMENT LE DIMANCHE » LE NOMBRE D'EMPLOIS DANS LE SECTEUR MARCHAND A DIMINUE DE 74 400 EN 2014 (- 236 000 EN TROIS ANS) *

|'autorisation que I'em- ¢
ployeur devait obtenir
avant d’affecter des
jeunes de moins de
18 ans en formation
professionnelle a des tra-
vaux dangereux est rem-
placée, depuisle 2 mai [
dernier, par une simple 8
déclaration préalable E
aupres de I'inspection du travail.
Les autorisations accordées
avant cette date restant valables
jusqu'a leur terme. Pour bénéficier
de cette procédure allégée, 'em-
ployeur doit notamment procéder
aune évaluation des risques exis-
tants pour le mineur, mettre en
place les actions de prévention
nécessaires et lui dispenser une
formation a la sécurité. Valable
3ans, cette déclaration doit préci-
ser entre autres le secteur d'acti-
vité de I'entreprise, les formations

professionnelles assurées et les
travaux concernés.

Décrets n° 2015-443 et n® 2015-444 du 17 avril
2015, J0 du 19

.N Et aussi

* Il est désormais possible de déroger &
* l'interdiction d'affecter des mineurs a
des travaux temporaires en hauteur.

: lis peuvent, par exemple, utiliser

. des échelles, des escabeaux et des

* marchepieds lorsque le risque est

: faible et qu'il s'agit de travaux de

: courte durée sans caractére répétitif.



Un nouveau cadre undlque

pour (e |

La régiementation du portage
salarial a été redéfinie et intégrée
au Code du travalil. It consiste pour
une entreprise cliente a recourir
un salarié « porté » pour I'exécu-
tion d’une tache occasionnelle ne
relevant pas de son activité nor-
male et permanente ou pour une
prestation ponctuelle nécessitant
une expertise dont elle ne dispose
pas eninterne (création d'un site
internet, par exemple). Pour ce

Protection des s

De nouveaux droits viennent
d’'étre accordés aux salariés
élus locaux. Ainsi, la possibi-
lité, offerte a un salarié exergant
un mandat d’adjoint au maire
dans une commune d’au moins
20 000 habitants, de suspendre
son contrat de travail pour se
consacrer a son activité politique

N

: Au 1¢ janvier 2016, le
: Salarié conseiller municipal
: d’une ville de moins de

: 3500 habitants pourra

: §'absenter, sans percevoir
: de salaire, 7 heures

: par trimestre afin

: d'exercer son mandat.
: Actugllement,

: cet avantage est

: réservé aux élus

1 des communes

* d’au moins

: 3500 habitants.

DE 0,1 % PAR RAPPORT AU TRIMESTRE PRECEDENT o 64 % DES FRANCAIS SE DECLARENT FAVORABLES A UN ALLONGEMENT DE 18 A 24 MOIS DE LA
S'ELEVER A 9,5 MDS D'EUROS (1 MD D'EUROS DE MOINS QUE PREVU) » EN 2013, PRES DE TROIS SALARIES SUR DIX ONT TRAVAILLE HABITUELLEMENT QU
SELON L'ACOSS, LA MASSE SALARIALE (SALAIRE MOYEN PAR TETE) A AUGMENTE DE 0.9 % AU PREMIER TRIMESTRE 2015 (+ 0,1 % AU 4¢ TRIMESTRE 2014).

,,/

faire, elle conclut un contrat com-
mercial avec une entreprise de
portage, cette derniére signantun
contrat de travail avec le salarié
porté.

Aterme, une facture de prestation
de services lui est adressée par
I’entreprise de portage, laquelle
est chargée de rémunérer le
salarié et de régler les charges
sociales correspondantes.

Et en tant qu’expert qualifié et

est étendue aux villes d’au moins
10000 habitants.

Par ailleurs, 'obligation de I'em-
ployeur de réintégrer le salarié
dans son précédent emploi
s’'impose désormais non plus
seulement a la fin d’un seul
mandat local mais également
a I'expiration de deux mandats
consécutifs.

Enfin, I’élu (maire, adjoint
au maire d'une ville d'au
moins 10000 habitants,
membre d’un conseil
d'arrondissement de Pa-
ris, Marseiile ou Lyon...)
qui ne suspend pas
son contrat de travalil
pendant son man-
dat est dorénavant
assimilé a un salarié
protégé.

Loi n° 2015-366 du 31 mars
2015, 4O du 1+ quril

autonome (consultant, for-
mateur...), le salarié convient
directement avec I’entreprise
cliente des conditions d'exécution
de sa prestation et de son prix.

Ordonnance n° 2015-380 du 2 avrit 2015,

J0du3

Depuis 2008, employeur et
salarié peuvent organiser, d’'un
commun accord, la rupture
d'un contrat de travail a durée
indéterminée en signant

une rupture conventionnelle
homologuée. A ce titre, les
juges ont précisé a plusieurs
reprises que seuls la fraude

et le vice du consentement
Justifient I'annulation d’une
telle rupture. Ainsi, ils ont
récemment considéré qu’une
rupture conventionnelle pouvait
valablement élre conclue avec
une salariée pendant son congé
de maternité, ainsi que pendant
les 4 semaines suivant ce
congé. En septembre demier,
ils avaient déja admis qu'une
telle rupture pouvait étre signée
avec un salarié absent en raison
d’un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle.

Cassation sociale. 25 mars 2015,
n° 14-10149
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CROneration de fase fonciere pour cause de travau

Les constructions nouvelles,
reconstructions et additions de
construction sont, en principe,
exonérées de taxe fonciére sur
les propriétés baties. D'une durée
de 2 ans, I'exonération, qui s’ap-
plique aux locaux industriels ou
commerciaux, court a compter du
1¢ janvier suivant I'achévement
des travaux.

Le Conseil d'Etat a précisé qu'un

Lontrole
fiscal inopine
Copie autorisée

Lorsqu’elle craint que des
éléments ne disparaissent,
'administration fiscale peut
effectuer un contréle inopiné
au cours duquel efle procéde
a des constatations dans

les locaux de I'entreprise,
sans I'avoir préalablement
informée. Et désormais, en
présence d’une comptabilité
informatisée, le vérificateur
peut prendre copie des fichiers
informatiques dont il constate
I'existence lors de ce controle
afin d'éviter leur modification,
voire leur destruction. Attention,
cette copie ne doit pas étre
confondue avec le fichier des
écritures comptables (FEC)
que I'entreprise doit remetire
au début de la vérification de
comptabilité.

Arrété du 11 mars 2015, JO du 18

EN BREF ::: 277 SCOP ONT ETE CREEES EN 2014, REPRESENTANT ENVIRON 2 800 EMPLOIS (CONFEDERATION GENERALE DES SCOP) » EN 2014, LES
DE 2,7 % EN AVRIL 2015 PAR RAPPORT A AVRIL 2014 (BAROMETRE PRISM'EMPLO]) 5,6 MDS D’EUROS, C'EST LE MONTANT (RECORD) DES RECETTES DE
SITE INTERNET = LE TAUX MOYEN DES CREDITS IMMOBILIERS EST TOMBE A 2,01 % A LA FIN MA! 2015 » DANS SON RAPPORT ANNUEL 2015, LE CONSEIL

local industriel ou commercial
dont le gros ceuvre est terminé
et l'alimentation en eau et en élec-
tricité assurée est réputé achevé
des lors qu'il peut étre tilisé,
méme si son utilisation n'est
pas celle initialement prévue
par le propriétaire. Tel est le
cas d'un local pouvant servir
de dépdt commercial alors
qu'il est desting a 'accueil
d’entreprises innovantes.
Attention donc a la date

d’achévement des travaux pour
apprécier correctement la période
d’exonération |

Conseit 0°Etat, 16 février 2015, n° 371476

Donations de terrains a batir
ef de Logements neufs

Les donations entre vifs, en pleine
propriété, de terrains a bétir et de
logements neufs bénéficient, a
certaines conditions, d'un dispo-
sitif temporaire d’exonération des
droits de mutation. Pour chacun
de ces deux dispositifs, le mon-
tant de 'exonération varie selon la
qualité du bénéficiaire (ascendant,
descendant, frére, sceur...) et un
plafond global de 100 000 € s’ap-
plique aux donations consenties
par un méme donateur.

A ce ftitre, 'administration fiscale
vient de confirmer que les deux
dispositifs et les deux plafonds
globaux d’exonération peuvent se

cumuiler pour un méme donateur.
En outre, en cas de donations
successives ou en présence de
plusieurs bénéficiaires n'ayant pas
le méme lien de parenté avec le
donateur, ce dernier et les béné-
ficiaires des donations peuvent
librement déterminer la répartition
du plafond global d’exonération.
BOI-ENR-OMTG-20-20-20 du 13 mai 2015

_N A savoir

: Le montant d'exonération appliqué doit

* étre mentionné dans I'acte de donation

- ainsique, le cas échéant, le solde du

: plafond global o’ exonération restant

: disponible pour les donations ultérieures.




2 Videoprotection aux abords des commerces

Les commergants « particulie-
rement exposés a des risques
d'agression ou de vol » (pijoutiers,
puralistes...) peuvent désormais
installer un systéme de vidéopro-
tection sur la voie publique afin
de sécuriser les abords de leur
magasin (ainsi que les béatiments
ol sont entreposées leurs mar-
chandises).

Cette opération nécessite toute-
fois 'information du maire de la
commune et 'autorisation du pré-

fet du département dans lequel ie
commerce est implanté.

Les caméras posées a I'extérieur
du commerce doivent étre décon-
nectées de celles qui sont éven-
tuellement installées a I'intérieur,
de fagon a ce que le commergant
ne puisse pas avoir acces aux
images gu’elles enregistrent. En
effet, seuls les agents des ser-
vices de police et de gendarmerie
nationale sont habilités & visionner
les images enregistrées par ces

Conuocation des associes au assemblées
de SARL par voie électronique

Depuis le 1# juin dernier, le gérant
d'une SARL a la possibilité de
convoquer les associés a une
assemblée générale et de leur
adresser les documents requis
par voie électronique plutdt que
par lettre recommandée.

En pratique, le gérant qui souhaite
utiliser la forme électronique doit
le proposer aux associés par voie
postale ou par voie électronique.
Chague associé pouvant donner
sonaccord écrit, par lettre recom-
mandée ou par voie électronigue,

3 A noter

: Les associés qui auront consenti &

: l'utilisation de la voie électronique

: pourront toujours changer d’avis et

: demander, par voie électronique ou

: par lettre recommandée, le retour

* a un envoi postal 20 jours au moins

: avant la date de I'assemblée suivante.

au plus tard 20 jours avant la date
de la prochaine assembiée.

En cas d’accord, la convoca-
tion et les documents requis
seront donc transmis a I'associé
concemé al'adresse électronique
gu'it aura indiquée. Dans le cas
contraire, ils devront continuer a
lui étre envoyés par voie postale.
Bécret n° 2015-545 du 18 mai 2015, JO du 20

cameéras extérieures.
Décret n° 2015-489 du 28 avril 2015, JO du 30

des routes |

A compter du 13 juillet prochain,
ne seront plus autorisées hors
agglomération, ainsi que dans
les agglomérations de moins
de 10000 habitants, que les
préenseignes signalant :

- la vente de produits du terroir
par des entreprises locales ;

- des activités culturelles ;

- les monuments historiques
ouverts a la visite.

Les préenseignes signalant

« des activités utiles pour les
personnes en déplacement »
(hotels, restaurants,

garages, stations-service...),
Jusqu’alors autorisées hors
agglomération ainsi que dans
les agglomérations de moins de
10 000 habitants doivent donc
élre enlevées avant cette date.
Anéte du 23 mars 2015, JO du 4 avril

CONTROLES OPERES PAR LES URSSAF ONT GENERE 1,3 MD D’EUROS DE REDRESSEMENTS  LES EFFECTIFS DES TRAVAILLEURS INTERIMAIRES ONT AUGMENTE
L'IMPOT DE SOLIDARITE SUR LA FORTUNE ATTENDU EN 2015 o SELON L'INSEE, 64 % DES SOCIETES EMPLOYANT AU MOINS 10 PERSONNES DISPOSENT D'UN
D'ORIENTATION DES RETRAITES PREVOIT QUE LE RETOUR A L'EQUILIBRE DU SYSTEME DE RETRAITE AURA LIEU EN 2030 ET NON EN 2025 COMME I L'AVAIT PREVU.

e Juillst-aott 2015
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Realiser une opération de vente a soi-meéme

Un outil pour réorganiser la répartition de son
patrimoine et optimiser sa situation fiscale.

Le codt de I{
I'opération :

L’0BO génere divers :
codts, comme:
I'impbt sur la plus- -
value dégagée sur:
le transfert du bien :
dla société, les frais
de constitution de 1a :
S0ciéte, les frais de :
vente, etc. :

Des codts qu'il:
conviendra de -
prendre en compte :
pour juger de
I'opportunité de :
I'opération. :

Investir dans « la pierre » est souvent
considéré comme une sage decision.
Cependant, la fiscalite quiy est attachée
est parfois douloureuse pour les « hauts
revenus ». L'opération de vente a soi-
méme peut permettre de diminuer cette
pression fiscale et constitue un outil &
effet de levier efficace.

L’objet de la vente a soi-méme

La vente a soi-méme, appelée également
owner buy out (OBQO), consiste pour le
propriétaire d’un bien immobilier a obte-
nir des liquidités grace a la vente de ce
méme bien a une société (le plus souvent
une SCI) qu'il a préalablement constituée
pour 'occasion. L'associé majoritaire de
la société étant bien évidemment le ven-
deur. Pour financer I'opération, la société
nouvellement créée souscrit un emprunt
bancaire d'un montant équivalent au prix
de vente du bien. Ce dernier étant ensuite
loué afin que les loyers pergus permettent
de faire face aux échéances du prét.

( UN RISQUE FISCAL ?

)

Un schéma d’optimisation
patrimoniale

Véritable schéma d’optimisation fiscale,
I'OBO permet de rééquitibrer un patri-
moine constitué principalement d’immo-
bilier. Les liquidités obtenues pouvant étre
réutilisées pour financer d’autres projets
(« défiscalisants », par exemple).

De plus, la vente a soi-méme est idéale
pour diminuer la pression fiscale que subit
le propriétaire.

En effet, les revenus fonciers étant sou-
mis a I'impdt sur le revenu, leur taxa-
tion peut étre trés lourde s'ils viennent
s’ajouter a des revenus suffisamment
importants pour se voir appliquer un taux
marginal d'imposition élevé. Le fait de
détenir le bien immobilier dans une SCI
va permettre aux associés d'opter pour
I'impot sur les sociétés (IS) avec tous
les avantages que cela comporte (taux
maximal de 33,33 %, amortissement de
I'immeuble...). Mais attention, I'option
a |'lS peut étre pénalisante en cas de
cession du bien immobilier par la SCI, car
la plus-value réalisée sera alors imposee
selon le régime des plus-values profes-
sionnelles.




Quoi de neuf du coté de Windows 10 7

Le nouveau systéme d’exploitation de Microsoft sera muttiplateforme

et doté d’un navigateur revisité.

Selon StatCounter, au mois de
mai dernier, plus de 80 % des
ordinateurs utilisés en France
étaient équipés d’un systeme
d’exploitation (OS) Windows. Une
bonne raison de s'intéresser a
Windows 10, dont la sortie est
prévue le 29 juillet.

Unlook épuré

Windows 10 est doté d'une inter-
face sobre composée d’angles
droits et d’aplats de couleur.
Méme les icones ont été redes-
sinées, perdant au passage tout
volume dans un pur style « flat
design ».

Un refooking s’accompagnant
d'unretour en grace du mythique
menu « Démarrer », fort maltraité
par Windows 8, et qui reprend
son role de tour de contrdle. A
noter également l'arrivée des
bureaux virtuels, permettant a
Putilisateur de regrouper les ou-

( L’ASSISTANT CORTANA

Déja présent sur Windows Phone,
1'0S pour smartphone de Micro-
soft, Cortana est un assistant vir-
tuel qu'il est notarnment possible
de commander & la voix. Cet outil
permet de lancer et de paramétrer
des applications, de prendre des
notes, d'enregistrer des rendez-
vous, et aussi de répondre a des
questions directes. Ainsi suffit-il,
par exemple, de sélectionner un
motincompris trouvé sur une page
Web pour que Cortana lance une
recherche permettant d’en trouver
\ la définition.

tils dont il a besoin pour réaliser
une tache particuliére {faire ses
comptes, travailler des images...).

Un OS universel

Windows 10 est un OS multipla-
teforme. il peut ainsi « tourner »
surun PC, sur une tablette ouun
smartphone. En outre, afin d’offrir
un confort d’utilisation optimal, le
nouvel OS détecte le type d'inter-
face de saisie utilisé. Lorsque la
machine dispose d’un clavier
physique, un menu pour PC est
proposé. Enl'absence de clavier
ou si ce dernier vient d'étre dé-
connecté, I'interface pour écran
tactile prend alors le relais. Par
ailleurs, les données de I'utilisa-
teur telles que ses contacts ou
ses personnalisations stockées
dans le « cloud » restent acces-
sibles et actives quel que soit le
terminal utilisé.

N Une mise a jour gratuite

: Jusqu'au 1% juillet 2016, une mise

: d niveau gratuite est proposée aux

: titulaires d’une licence valable

: ge Windows 7, Windows 8.7 et

: Windows 8.1 Phone.

* En revanche, les versions RT et

- Entreprise de ces 0S sont exclues de
: cefte offre.

L’arrivée de Edge

Associé a Windows 10, Edge,
le nouveau navigateur de Micro-
soft, est doté de deux fonctions
inédites.

La premiéere permet de faciliter la
lecture d’'une page Web en fai-
sant disparaitre tout ce quin’est
pas de I'ordre de 'information
(publicité, menu...).

La seconde offre la possibilité de
partager et d’annoter une page
Web en surlignant des textes ou
en intégrant des notes.

HIGH-TECH ——
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CSG non déductible et CRDS - = T
G déductve — G AL I = " ::r“:xntsgnamms:e I"/anvﬁzr,2m5

| Seourité sociale | '

| - Assurance-maladie  wwite | 075%@) | 1280%(5) |

|- Assurance vilesse plafonnée tranche A 685% | 850% | Smic mensuel 2015 1

- Assurance vieillesse déplafonnée totalité | 030% 1,80 % el

- Almla_xs familales wwitt | - | 525%6) |

| Accidents du travail s | - variable Bh_ | 15128h | 145755¢

' Contribution solidarité autonomie omitt | - | 030%() | %he | 156 h | 150955€ |
mw”mt(m) 37h@ 160 1/3 h 1561,56 € N
- Employeurs de moins de 20 salariés | trancheA | - 0,10% | 38h@ | 16423h | 161368€ |
- Employeurs de 20 salariés et plus it | - 050% 33h@ | 169 h | 166568€

| Assurance chdmage tanchesA+B | 2,40% AWM || 40n® | 17318 | 171769€
Fonds de garantie des salaires (AGS) | tanchesA+B | - 030% | 4h@ | ATT23h | 176981 €
APEG (cadres) | tanchesA+B | 0,024% 0036% | 2h@ | 182 h | 182181€

| Retraites complémentaires ] 43 | 1851/3h | 187382€

| - Non-cadres (Arrco) minimum | tanchel | 310% 465% 4400 | 19023h | 19%40€

| - Non-cadres (Arco) minimum | mnche2 | 810% | 1205% * ontants cakus par s sois. (1) Pour e durée

| - Non-cadres (AGFF) mache L | 0BD% | T L

|-Non-cadres (AGFF) tranche 2 _’i__090_%_1 130% | supkmentaivs. (A partr ob s 44 heur, s ewres
- Cadres (ATco) | vancheA | 300% | 485% i e

- Cadres (Aqirc) minimum wancheB | 780% | 1275%

- Cadres supérieurs (Agirc) tranche C | variable (8) vanable (8)

- Cadres (Agirc) - CET tranchesA+B+C| 0,13% 0,2 %

- Cadres (AGFF) tranche A 0,80 % 1,20 % 5 Bmg 9510

- Cadres (AGFF) = Yranche B 090% | 1.30% Bruvmois 3170
Prémanfx cadres (taux minima) tranche A - 1,50 % Brutquinzaine 1585 7
o ancaos puloasonelon & s | 9018 - 0016 % Bvsemane 72
Forfait social sur a contribution | totaite de == . | Brutour e
patronale de prévoyance (9) | lacontribution | S e [ Brut horaire A
Versement de transport (10) T it g variable Pltond amuel 2015 : J8040€ (1) Pour e duree

(1) Trches A et 1 : dans ia lmite o plafond mensue! de i Sécurité sociale. Tmz:z;.léapbm Tranche B: g 1
44 plalonds. Tranche C : de 4 3 8 pidfonas. (2) Les salaies inférieurs & 1,6 Smic ouvrent droil 2 une réduction des cotisations
Sociakes patronakes it « réduction Filon ». (3) Base CSG ef CRDS : salaire brst, majoré de certains déments de remunération,

inféneure 3 5 heures.

moins abattement forfaitaie de 1,75 % ('sbattement de 1,75 % ne s'appiique que pour Un momtant de e ion n'excé-
dant pas 4 plafonds annuels de fa Sécurité sociaie). (4) Pour les départements du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de ia Moselle, une
wfmmlsahlabswpénenmeslaeautmtb 1,50 %. (5 Altention, I'Urssal infegre ke taux ce la contribution solictarité

e & cend de I adle, affichant ainsi un Laix giobal de 13,10 %. (6) Au 1= janvier 2015, ce Laix est abaissé
4345 %mmmmmmassnmmgmnssmmmmmauémmmowmm
durée depuss le 1% juliet 2013, (8) Sur ia tranche C, la régartition employetr-salarké est variable, le taii global élart de 20,55 %.
{9 Uniquement dans les entreprises d'au moins 10 salanés. (10) Entreprises de pius de 9 salanés, notamment dans certaines
agglomerations de plus de 10000 habitants.

n de charges soc

iales s Fillon 2015 (cas généra
e = T

| (0 2835/0 ,6) x [1,6 x (SITIIC annuel/remunerabon annuelle bmle’) 1]

* Attention : les entreprises bénéficien! touours mensueiement de la réduction Fillon, sous reserve d'opéver une réquiari-
sation annuelie ou progressive.

o i
Restauration sur le lieu de travail 620
Repas en cas de déplacement 1810
professionnel (par repas) ¢ -
Repas ou restauration hors entreprise 880 |




Mis a jour le 18 juin 2015

Progression de l'indice du colt de la construction
S-Sealetesmsy Ty SR = m" T e oL ]

¥ trimestre +0,18% +093%
2010 1508 1517 1520 1533 4° trimestre -0,80 % +062%
201 1554 1593 1624 1638 | 2015 1# trimestre +093% -097%
2012 1617 1666 1648 1639
013 | 1646 1637 1612 1615
2014 1648 1621 1627 1625
2015 1632 e 53 108, 108,46
+142% | +079% | +028% | +011%"
2014 108,50 108,52 108,47
-0,03%" +005% | +001%
- ws | _jo%
< “ Variation annuele.
104,5
Taux de base bancaire ™| 660% | 660% | 660% | 660% Indice des loyers des activités tert
Taux Euribos 3 1 mois | 0,000% | -0,010% | -0.029% | - 0,050 % e | 1" 2tim. | 3 tim.
Taux Eonia (moy. mens.) | - 0,0204 % - 0,0474 % - 0,0751 % - 0,097 % 2013 107,09 107,18 107,16
+169%* | +111% | +066%" | +050%"
indice prix tous ménages | 127,28 | 12812 | 12827 | 12857 2014 107,38 107,44 107,62 107,80
Hausse mensuelle +07% | +07% | +01% | +02% +106§76;/°‘ +024%" | +043%" | +0,50%"
Hausse 12 demiers mois | -0,3% | -01% | +01% | +03% 2015 | o099
(1) Taux variable suivant les établissements de credit. Le laux indiqué est ke laux e plus * Variation annuelie.

courant. (2) Depuis le 15 octobre 2001,

Taux de lintérst legal : 1 semostre 2015 : 4,06 % pour les créances des phy-
skques n'agissant pas pour des besoins professioiners et 0,93 % pour tous les autres cas.

Indice de référence des loyers
A MRS RPN Y Sl 3

124,05 124,44 124,66
+150% | +120%" | +090%
. = 125,00 125,15 125,24
: 0N i +060% | +057% | +047 %"
31 mai 201 251 % 615 125,19
30 avil 2015 257 % T 0,15 %"
31 mars 2015 262% FRES
28 fevrier 2015 22% Rémunération de I'épargne réglementée
31 janvier 2015 2,76% " Platond
(1) Pour t exercie de 12 mofs. Livrets A et bleu 1% 22950 €@
Livret d’épargne populaire (LEP) 1,50 % 7700 €
Livret de développement durable
i e 1% 12000 €
Pian d'épargne logement (PEL) 2% (hors prime) | 61200 €
RN Jusqu'a o (kv xm d Compte d'épargne logement (CH) 0,75 % (hors prime) | 15300 €
Tou2CV [ dx0338€| 760€+(@x0084) | dx0211€ R R T R O T
3,450V | dx04€ | 989€+(dx007) | dx0235€ \
Plusde5CV | dx0518€ | 1351 €+ (dx 0,067 dx0,282€ Bareme kilométrigue atOmObileS our 2014
CVetmoins | dx041€ | 824€+(dx0245) | dx0286€
Baréme kilométrique vélomoteurs/scooters pour 2014 | aov dx0493€ | 1082€+(dx0277) | dx032€
; | SOV | dxO543€ | 1188€+(dx0305) | dx0364€
0| 60V dx0568€ | 1244 €+(dx032) | dx0382€
<50cc | dx0269€ | 412€+(dx0,063) 7CVetplus | dx0595€ | 1288€+(dx0337) | dx0401¢€

{d) more

4 litre profe len 2014,

la distance pa

() reprisente ki distance parcourue 4 titre professionnel en 2014,
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¥ SOCIAUK

Comment votre entreprise peut-elle tirer profit
de Facebook, Twitter, LinkedIn ou encore Instagram ?

Penser mobile Z

Plus de 70 % des Européens sont :
équipés d’un smartphone. Un
appareil & partir duquel ifs surfent :
quotidiennement sur les réseaux :
sociaux. Bien communiquer avec eux -
suppose ainsi de tenir compte des :
particularités de cet outil et de son:
mode d'utilisation. Autrement dit, il :
faut privilégier les textes courts, dans :
un style détendu, sans pour autant:
étre familier. Et ne pas hésiter a:
publier ou relayer des images et des :
vidéos et surtout, dans la mesure ou :
les mobinautes ne se séparent que :
tres rarement de leur smartphone, :
Btre prét a réagir 4 tout instant. -

Ily a & peine plus de 10 ans, la
simple notion de réseaux sociaux
n'agitait que le Landernau des
spécialistes du Web. Aujourd’hui,
prés d’un quart de la population
mondiale dispose d'un compte
sur Facebook et plus d’un mil-
liard d’individus sont actifs sur
YouTube. Un véritable monde
parallele dans lequel chague
entreprise a la possibilité de
trouver de nouveaux clients, de
nouveaux partenaires ou encore
de nouveaux collaborateurs. Pré-
sentation des principales regles
a respecter dans I'univers des
réseaux sociaux.

Un véritable réseau

Les réseaux sociaux, qu'ils soient
destinés au grand public, comme
Facebook ou Twitter, ou spécifi-
quement congus pour les profes-
sionnels, comme Viadeo ou Lin-
kedIn, offrent a leurs utilisateurs la
possibilité de nouer des contacts
avec d’autres internautes. A cette
fin, chacun d’eux dispose d’une
fiche de présentation et bénéfi-
cie d'un moteur de recherche tui

@ juillet-aclt 2015
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permettant de retrouver puis de
consulter celle des autres inscrits.
Mais attention, sur les réseaux
sociaux, il n’est en principe pas
possible d’entrer directement en
contact avec quelgu’un que 'on
arepéré en consultant son pro-
fil. Cette limite, qui a largement
contribué au succes de ces sites,
apour intérét d'éviter que ce type
d’outils ne soit utilisé pour lancer
des actions de communication
commerciales agressives. Une
regle fondatrice qui, en offrant la
possibilité a toute personne ins-
crite de décider quiale droit de la
contacter et de lui communiquer
les données gu’elle met enligne,
favorise également la notion d’en-
tremise. Comme dans la « vraie
vie », pour nouer un contact avec
une personne que I'on ne connalt
pas, il est souvent plus simple et
plus efficace de se la faire présen-
ter par une relation commune.
C’est donc en s’appuyant sur le
réseau de ses contacts que I'on
va pouvoir constituer et étoffer
son propre réseau. Ainsi, bien
plus que leur nombre, ¢’est la




qualité de vos contacts qui fait
I'intérét de votre réseau.

Qui parle au nom

de Pentreprise ?
Contrairement aux sites Internet
traditionnels, qui ont principale-
ment pour vocation de diffuser
une information, les réseaux so-
ciaux ont pour objet de susciter
une prise de contact, un échange
entre personnes inscrites. Pour
permettre cette communication,
il convient donc de s'identifier en
créant son profil. Ce dernier peut
étre ouvert au nom de !'entreprise,
d'une de ses marques, d'un de
ses dirigeants ou encore d'un
personnage « imaginaire » créé
et « animé » en vue de communi-
quer pour son compte. Ces diffé-
rentes approches sont possibles
et peuvent méme coexister. Seule
condition : qu'elles répondent a
la stratégie de communication
définie par 'entreprise.

Animer son réseau

Etre simplement présent sur un
réseau n'est pas suffisant pour
espérer entirer profit, Pire, laisser
son profil inerte sur I'un de ces
outils est, sans nul doute, bien
plus dommageable en termes
d'image que de ne pas étre ins-
crit. Rappelons-le, les réseaux
sociaux sont des outils de com-
munication et non de simple dif-
fusion. lis imposent donc d'étre
sinon actifs, du moins réactifs.

Toujours répondre

Les membres de votre réseau
bénéficient, en principe, du droit
de vous interpeller (par courriel,
messagerie instantanée) ou de
commenter les informations
(textes, images, vidéos, tweets. . )
que vous mettez en ligne. Au
risque de les voir ne plus s'inté-
resser &vous, il estindispensable
gu'une suite soit donnée a leurs
demandes d'échange. Ainsi est-

/

EN PLUS D'UN SITE

Etre présent sur les réseaux sociatx
ne signifie pas qu'il faille renoncer a
son site Internet. Au contraire, ces
deux outils sont trés complémen-
taires et il est conseillé de les lier
les uns aux autres.

\

il nécessaire d’opérer un suivi
régulier des différents comptes
ouverts sur les réseaux sociaux.
Une contrainte qu'il convient de
bien mesurer avant de se lancer
dans l'aventure.

Jouer les animateurs

Répondre aux demandes est
indispensable, mais pas suffisant
pour entretenir ou accroitre un
réseau. ll est nécessaire que vous
assuriez un réle d’animation en
mettant quotidiennement enligne
des informations, en particulier
sur Facebook, Google+, Twit-
ter ou encore Instagram, en eee

@ juillet-ao(t 2015
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Il est indispensable d’animer en permanence
vos comptes sur les réseaux sociaux

Gare au bashing! |£

Le ton peut vite monter sur les :
réseaux sociaux. 8’ n'existe pas de :
Stratégie idéale pour lutter contre les :
critiques, quelques régles doivent étre
respectées. La premiére : toujours :
répondre aux critiques. La seconde .
utiliser les mémes médias que ceux *
qui $'en prennent a I'entreprise (si
I'attaque vient de Facebook, il faut :
répondre sur Facebook). Il convient :
enfin de ne pas nier I'évidence et
d'adopter un ton mesuré pour éviter :
toute surenchere. :

e visitant les profils et les pages
des autres membres du réseau
afin de mieux les connaitre, mais
également que vous manifestiez
tout I'intérét que vous leur portez.
En outre, sur LinkedIn ou Viadeo,
qui sont des réseaux dédiés aux
professionnels, vous pouvez
créer, animer ou plus simple-
ment participer a des groupes de
travail et d’étude (hub). Et grace
a ces plateformes destinées a
réunir des personnes intéressées
par les mémes problématiques
(souvent professionnelles ou
techniques, mais pas seulement),
vous avez la possibilité de faire
valoir votre expertise ou celle
de vos équipes, et par fla méme
occasion d'identifier des experts
dans les domaines de compé-
tences qui vous intéressent.
Des experts parmilesquels vous
pourrez peut-étre dénicher de
nouveaux collaborateurs, de
futurs clients ou des partenaires
économiques.

Dites-le avec des images
Généralement, sur les sites inter-
net, I'image, lorsqu'elle est pré-
sente, a pour simple role d'illus-
trer untexte. Ce positionnement,
certains réseaux sociaux, dont
les plus connus sont Instagram et
Pinterest, f'ont totalement inver-
sé. Eneffet, sur ces plateformes,
I'image est reine et donne lieu a
des contacts et ades échanges.
Une image que les utilisateurs
de ces outils partagent aprés
I'avoir mise en ligne ou simple-
ment sélectionnée parmi celles
publiées sur le réseau.

Ce mode de communication est
trés « tendance » (Instagram et
Pinterest réunissent, a eux deux,
plus de 360 millions d’utilisa-
teurs), notamment parce gu'une
image est presque deux fois plus
rediffusée qu'un simple texte (les
spécialistes parlent de viralité).
Une qualité essentielle qui séduit
les entreprises.

Certaines viennent y soigner
leur image ou créer du lien en
diffusant des photos de leurs
équipes au travail ou des étapes
de production d’un produit.
D’autres cherchent a impliquer
leurs « fans » dans leur politique
marketing en les incitant a se
prononcer sur des images de
prototypes d’emballages ou a
créer eux-mémes des photos
dans lesguelles apparaitront
leurs produits.

D’autres enfin utilisent direc-
tement ces plateformes pour
vendre des repas, des vétements
ou des voyages en diffusant des
photos les illustrant. La vente
des produits ou services pou-
vant s'opérer via un lien Internet
associé renvoyant 'acheteur sur
le site de I'entreprise ou par ['in-
termédiaire d’'un bouton « ache-
ter » permettant la realisation de
la transaction. Un systéme de
vente directe qu'lnstagram et Pin-
terest sont en train de déployer
en Europe.

i ETLAVIDEO?

Créer une chaine sur le réseau
social YouTube vous permettra de
diffuser des vidéos pour séduire
des prospects, fidéliser des clients
ou améliorer I'image de marque
de votre entreprise. Plus de 4 mil-
liards de vidéos y sont visionnées
chaque jour !




(uiz -- Demarchage 4 domicile

1 La réglementation du démarchage 2
domicile ne s’applique gu'aux ventes
conclues au domicile d’'un consommateur.

[ vrai [ Faux

2 Lors d'un démarchage a domicile, le
vendeur n'a pas a préciser le prix du bien
ou de la prestation vendus.

[ Vrai O Faux

3 Avant la conclusion du contrat, le
démarcheur doit remettre  I’acheteur un
formulaire de rétractation.

0 Vrai 7 Faux

le sudoku de | expert

Chague chiffre de 1 2 9 doit étre présent une et une
seule fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

2 98 7 4
4 21 9
3|74
2115|318

6/8|5

1 6|9 8

5 6 34 2

Solation

clllL|V|E{8BI9|6|S

€191612|L]S|8|2CiV

S|8|V|Cc|6|19|L|Li€

6|€|S|8|91ciV]|L}}

Liv|8|€|SiL|Cc|9|6

giLjc|6|viLiE]|S|8

816]19|L|2iElS|VviL

L1clejS1Lipi618|9

visiLi9i8|6}Li€|2

4 Une fois le contrat signé, le consomma-
teur dispose d’un délai de 7 jours pour

renoncer a sa commande.
[ Vrai [ Faux

5 Lorsque le client se rétracte, le profes-
sionnel est tenu de lui rembourser la totalité
des sommes qu'il a versées.

O Vrai O Faux
6 En cas de rétractation, le rembourse-
ment du client doit toujours avoir lieu dans
les 14 jours suivant la réception du formu-
laire de rétractation.

0 Vrai 3 Faux

Le saviez-vous ?

Se faire limoger

PRUSE-CAFE ——

Resultats
© 13K0AU31 IN| 10D W3
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En aoiit 1914, le général Joffre, a la téte de I'armée frangaise, doit faire face a une
offensive allemande sur les fronts est et nord. Entouré d'officiers généraux qu'il juge
incapables, il décide de les mettre 4 Ia retraite. 40 % des généraux d'active tombent
ainsi en disgrdce et sont réaffectés a l'arriere, dans fa XIF région militaire, dont l'une
des villes principales est Limoges. Plus tard, on dira d’eux qu'ils ont ét6 limogés.

Enfreprise et culture

Livre Le héros discret

L'auteur dépeint avec humour le portrait de deux
héros modemes : Felicito, dirigeant d’une entreprise
de transport, victime d'intimidations mafieuses et
Ismael, patron d'une grande compagnie d'assurances,
menacé par ses deux fils qui convoitent sa fortune.

De M. Vargas Liosa, Editions Gallimard

b AN
ADAM JONES/

Cinéma Adam Jones :
Grand chef cuisinier d'un restaurant parisien, Adam
Jones vient de perdre une éloile au fameux guide
Michelin. Bien décidé & prendre sa revanche, il
embargue alors toute son équipe afin d'ouvrirfe
meilleur restaurant de Londres.

De J. Wells, avec B. Cooper et S. Miller

@ Jullet-ao0t 2095 |



Le Cabinet vous répond

Suppression d’une facilité
de caisse

Pour me permettre de satisfaire
a des besoins ponctuels de tré-
sorerie, ma bangue m’a plusieurs
fois accordé un découvert. Mais
elle a mis subitement fin a cette
tolérance sans me prévenir. En
avait-elle le droit ?

3

REPONSE : oui, une banque peut
tout a fait mettre fin sans préavis a
une facilité de caisse consentie a
une entreprise. Rappelons que les
facilités de caisse consistent pour une
banque a accorder a un client, sans
que ce soit expressément prévu, la
possibilité de disposer d’un compte
bancaire débiteur pendant un court
laps de temps, afin de pouvoir faire
face a des difficultés temporaires de
trésorerie. La situation serait différente
sice découvert était autorisé par une

convention de compte, car la banque
Oevrait alors respecter un certain
formalisme pour le supprimer.

Maodification du réglement
intérieur

Je souhaite modifier certaines
dispositions du reglement inté-
rieur de mon entreprise. Dois-je
consulter les représentants du
personnel?

REPONSE : lorsque vous modifiez,
ajoutez ou retirez une ou plusieurs des
dispositions du réglement intérieur,
vous devez obligatoirement consulter
le comité d’entreprise ou, a défaut,
les délégués du personnel ainsi que,
le cas échéant, le comité d’hygiéne,
de sécurité et des conditions de tra-
vail pour les matiéres relevant de sa
competence.

Et attention, si vous omettiez d'accom-
plir cette formalité, la modification du
réglement intérieur seraitinapplicable.
N’oubliez pas non plus de communi-
quer le reglement intérieur modifié a
linspection du travail (accompagné
des avis des représentants du per-
sonnel), et de I'afficher au sein de
'entreprise.

SITES DU MOIS

O
MEDICYS

CENTAE DE WEDIATION EY OF CYSER-SERVICES
DE REGLEMENT AYRABLE DES MUNSSERS DE ASTICE

www.medicys.org

La Chambre nationale des huissiers
de justice a lancé récemment une

plateforme de médiation en ligne, dont

l'objet est de permettre de régler
'amiable, grace a l'intervention d'un
huissier, les confiits entre les entre-
prises ainsi que les différends entre les
entreprises et les particuliers.

www.enseignementsup-
recherche.gouv.fr

Un guide sur la réglementation des
stages étudiants (durée du stage,
calcul et versement de la gratifica-
tion...), a destination notamment des
entreprises qui les accueillent, vient
d'étre diffusé sur ce site Intemet. Il est
proposé en version interactive, ainsi
qu'au format PDF.
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