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Echéancier

JUIN 2015

9 JUIN

> Travailleurs indépendants : dépét par
Internet de fa déclaration sociale des
indépendants (DSI).

15 JUIN

> Sociétés soumises a I'impdt sur les
sociétés (IS) ayant clos leur exercice
le 28 février 2015 : télépaiement
du solde de I'lS et de la contribution
sociale.

> Sociétés soumises a I'lS
télépaiement de I'acompte d'lS.

> Entreprises dont I'effectif est supérieur
a9 et inférieur a 50 salariés,
et entreprises de 9 salariés au plus
ayant opté pour le paiement mensuel
des cotisations sociales : déclaration
et paiement des charges sociales
sur les salaires de mai 2015.

> Assujettis a la contribution
économique territoriale (CET) : le cas
échéant, télépaiement de I'acompte
de CFE et de I'acompte de CVAE.

> Employeurs assujettis a fa taxe sur les
salaires : versement de la taxe sur les
salaires payes en mai 2015 forsque
le total des sommes dues au titre de
2014 excédait 10 000 €.

> Redevables de I'impét de solidarité
sur la fortune (ISF) dont le patrimoine
net taxable est supérieur ou égal a
2,57 millions d’euros : dépot de la
déclaration annuelle et paiement
de l'impdt correspondant.

30 JUIN

> Sociétés soumises a I'lS ayant clos
leur exercice le 31 mars 2015 :
télétransmission de la déclaration
annuelle des résultats
et des documents annexes.
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A LHEURE
DU CYBER-RECRUTEMENT !

A en croire une récente enquéte menée auprés de

12 000 personnes, pas moins de 34 % des Frangais
déclarent utiliser les réseaux sociaux pour chercher

du travail. Sans surprise, I'outil le plus prisé par nos
compatriotes reste Facebook (55,9 %), devant les
principales plateformes spécialisées que sont I'améri-
cain Linkedin (41,5 %) et le frangais Viadeo (34,4 %).
Quant & Twitter, le site de microblogging, il est cité par
16,4 % des personnes interrogees.

Face a cet engouement, les recruteurs sont donc de
plus en plus contraints de se ruer sur le web pour
partir y dénicher la perle rare. Une mission complexe
qui, de I'avis de nombreux speécialistes du recrutement
en ligne, nécessite, péle-méle, des compétences tech-
niques, la maitrise des codes de communication des
réseaux sociaux, une présence soutenue, du temps. ..
Bref, a en croire certains esprits chagrins, sauf a pas-
ser par un cabinet spécialisé, les TPE/PME ne seraient
pas vraiment armees pour cyber-recruter.

Une sentence un brin suffisante que les chiffres dé-
mentent sans ambiguité. Ainsi, Leboncoin serait deve-
nu le numéro deux frangais en terme d’offres d’emploi
publiées. Des annonces essentiellement produites

par les TPE/PME (plus de 148 000 a la mi-mai). Des
annonces simples, précises, facilement localisables,
gratuites et mises en ligne en quelques clics. Et qui
S'illustrent par leur efficacité, résultats a I'appui !

Mis sous presse le 18 mai 2015 - N° 300
Dépdt légal mai 2015 - imprimerie MAQPRINT
Photo couverture | Fox17



ACTURLITE —

Un coup de pouce pour relancer
L investissement |

Le gouvernement a annoncé plusieurs mesures

en faveur de l'investissement.

Selon le gouvernement, 2015 sera l'an-
née du retour de la croissance, gréce a
une progression du pouvoir d’achat des
ménages et au redressement des marges
des entreprises. Une reprise économique
qu'il souhaite consolider et accélérer en
stimulant I'investissement. Dans ce but,
un certain nombre de mesures ont été
annoncées. Présentation.

Un nouvel avantage fiscal

Les biens industriels acquis ou fabriqués
par les entreprises entre le 15 avril 2015
et le 14 avril 2016 peuvent ouvrir droit
a une nouvelle déduction, de 40 % de
leur prix de revient. Déduction qui se
répartit de fagon linéaire sur la durée
normale d’utilisation du bien. Alors que
cette mesure est intégrée au projet de loi
Macron, 'administration fiscale en adéja
précisé les contours. Ainsi, sont concer-
nées les entreprises soumises a I'impot

LE COMPTE PERSONNEL
D’ACTIVITE

Le gouvemement propose de créer, a comp-
ter du 1¢ janvier 2017, le comptle personnel
d’activité. Ce compte permettrait de sécu-
riser le parcours professionnel des salariés
en regroupant certains droits individuels
qui les suivent tout au long de leur carriere
(compte personnel de formation, droits re-
chargeables al'assurance chdmage, compte
pénibilité. . .). La création de ce compte figure
au menu du projet de loi relatif au dialogue
social et a l'emploi, actuellement en discus-
sion au Parlement.

\

sur le revenu selon un régime réel
dans la catégorie des BIC ou des BA
et celles relevant
de I'impdt sur £
les sociétés. §
La déduction
est toutefois
réservée a certains
biens industriels éligibles a
I’amortissement dégressif,
tels que les matériels et outil-
lages utilisés pour des opéra-
tions industrielles de fabrication ou
de transformation (moteurs, machines-
outils, fours, tracteurs...). Les biens
pris en crédit-bail ou loués avec option
d’achat étant, eux aussi, éligibles au

dispositif. :

Soutien du financement des PME N Transition

Afin de soutenir le financement des PME, :  énergétique

I'enveloppe des préts de développement  : [e crédit d impot

octroyés par Bpifrance sera augmentée transition

de 2,1 Mds€, passantainside 5,9 Mds€  * énergétique,

a8 Mds€ d'ici 22017. En pratique, les  : accordé

entreprises peuvent d'ores et déja faire  : /usqud/a fin de

la demande d'un prét supplémentaire  : /amnée 2015, sera

aupres des antennes territoriales de cet ; prolongé jusqu'au
: 31 décembre

organisme. Ces préts, accordés pour

) ) . 2016, selon des
7 ans et sans prise de garantie, seront

: modalités qui seront

toutefois entierement dediés alamoder-  : ggterminées par
nisation de 'industrie. * Ja loi de finances
Des mesures sont également envisa-

: pour 2016.
gées pour orienter davantage I'épargne -
des Frangais vers les entreprises. Les
contraintes pesant sur I'actif du PEA-
PME seront, dans ce cadre, allégées.
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Soutenr La presse réduit vos impdts |

Les particuliers qui souscrivent en
numéraire au capital d'entreprises
de presse entre le 19 avril 2015
et le 31 décembre 2018 peuvent
bénéficier d’une nouvelle réduc-
tion d’impdt sur le revenu, a hau-
teur de 30 % de leurs versements,
retenus dans la limite annuelle de
1000 € pour un célibataire ou de
2 000 € pour un couple. Les titres
devant ensuite étre conservés

pendant 5 ans, sauf exceptions
(licenciement, déces...).

Par ailleurs, la réduction d’im-
po6t pour dons — de 66 % des
sommes versées, retenues dans
la limite de 20 % du revenu impo-
sable — est étendue aux verse-
ments réalisés depuis le 19 avril
2015 au profit d’associations d'in-
térét général exercant des actions
concrétes en faveur du pluralisme

zﬂ \ \
de la presse (par exemple, octroi
de subventions).

Art. 19 et 20, loi n°® 2015-433 du 17 avnil 2015,
JOdu18

Du nouveau pour le credit ¢ impof

Déclarez vos Loyers
professionnels
pour Le 13 septembre |

Dans le cadre de la révision
des valeurs locatives, les
entreprises soumises a un
régime réel d’imposition, qui
sont locataires au 17 janvier

de locaux professionnels pour
lesquels elles sont passibles
de la CFE, doivent déciarer les
loyers versés sur un formulaire
« Decloyer », via la procédure
EDI-TDFC. Les entreprises
concernées ont jusqu’au

15 septembre 2015 pour
télétransmettre ce formulaire.
L’annonce par le gouvernement
du report du 1% janvier 2016 au
1# janvier 2017 de la réforme
des valeurs locatives des locatx
professionnels n’impacte

pas cette nouvelle obligation
oéclarative.

www.impots.gouv.fr, actualité
¢u 25 mars 2015

EN BREF 122 LA COMMISSION EUROPEENNE A REVU A LA HAUSSE SES PREVISIONS DE CROISSANCE POUR LA FRANCE, TABLANT DESORMAIS SUR UI
2016 » POUR RELANCER LECONOMIE, 51 % DES FRANGAIS ESTIMENT QUE PRIORITE DOIT £TRE DONNEE AU POUVOIR D'ACHAT ET 36 % A LA COMPETITMITE DE!
DE DEPART A LA RETRAITE S'EST ELEVE A 62,3 ANS (61,9 ANS POUR LES HOMMES ET 62,6 ANS POUR LES FEMMES) « SELON LA DARES, EN 2011, 30 % DE

maitre-restaurateur

Les entreprises dont le dirigeant
obtient le titre de maitre-restaura-
teur au plus tard le 31 décembre
2017 bénéficient d’'un crédit
d’impdt qui équivaut a 50 % des
dépenses permettant I'application
des normes d’aménagement et
de fonctionnement prévues par le
cahier des charges, engagées au
titre de 'année de 'obtention du
titre et des 2 années suivantes, re-
tenues dans la limite de 30 000 €.

frd

Jusqu'a présent, le titre de maitre-
restaurateur était délivré aux
seules personnes qui dirigeaient
une entreprise exploitant un
fonds de restauration. Depuis le
1e avril 2015, la délivrance de ce
titre est étendue aux personnes
qui exercent leur activité comme
employés dans une telle entre-
prise. Par ailleurs, il n’est plus
exigé que letitulaire du titre exerce
lui-méme 'activité de cuisinier ou,
a défaut, supervise cette activité. |l
est simplement requis qu’il exerce
son activité dans 'établissement.
Le titre d’'un employé de I'établis-
sement pouvant aussi ouvrir droit
au crédit d'impdt.

Décret n° 2015-348 du 26 mars 2015, JO du 28

N Attention

: Les conditions de qualification et

: d’expérience professionnelle n’ont

: pas éte modifiees et doivent toujours
: étre justifiees par I'intéresse.



d msamssablm

Tout entrepreneur individuel a la
faculté de déclarer insaisissables
sa résidence principale ainsi que
ses autres biens immobiliers (mai-
son secondaire, terrain...) qu’iin’a
pas affectés a son activité profes-
sionnelle. Grace a cette déclara-
tion, il met les biens concernés
a I'abri des poursuites de ses
créanciers professionnels dont
la créance nait postérieurement.

-..—.

ation

Et la Cour de cassation vient de
réaffirmer qu'en cas de mise en
liguidation judiciaire de I'entrepre-
neur, le bien declaré insaisissable
ne peut pas étre mis en vente par
le liquidateur, la déclaration d'in-
saisissabilité lui étant opposable.
Ilen résutte que lorsque I'entrepre-
neur est en liguidation judiciaire,
un bien déclaré insaisissable est
protégé de tous ses créanciers, y

compris de ceux dont la créance
est née antérieurement a la décla-
ration.

Cassation commerciale, 24 mars 2015,
0° 14-10175

Hestauration - La menior
« fait maison » euolue

Les conditions dans lesquelles la
mention « fait maison » peut étre
apposée sur les cartes des res-
taurants viennent d’étre clarifiées.
Jusqu’a présent, cette mention
concernait les plats qui étaient
cuisinés dans les locaux de
I’établissement a partir de pro-
duits bruts n’ayant subi aucune
modification importante. Sachant
que de nombreuses exceptions
étaient prévues, puisgue des pro-
duits congelés, surgelés, condi-
tionnés sous vide ou déja éplu-
chés (a'exception des pommes
de terre) pouvaient entrer dans la

N Precision

* L’inscription de la mention (ou du

: logo) selon laquelle : « Les plats faits
: maison sont élaboreés sur place a

: partir de produits bruts » n’est plus

: obligatoire.

composition d'un plat « fait mai-
son ». Ce qui rendait le dispositif
peu crédible et peu clair aux yeux
de certains...

Désormais, le « fait maison »
s'appligue non plus aux pro-
duits bruts, mais aux produits
crus transformés sur place, ne
contenant, notamment a l'occa-
sion de leur conditionnement
ou du procédé utilisé pour leur
conservation, aucun assemblage
avec un autre produit alimentaire,
excepté le sel. Autrement dit, les
produits surgelés n’ont désor-
mais plus leur place dans le « fait
maison ».

Décret n° 2015-505 du 6 mai 2015, JOdu 7

Soldes d'ate -
préparez-uous !

Les prochains soldes d’été
débuteront le mercredi 24 juin

a 8 heures du matin pour
s’achever 6 semaines plus tard,
soit le mardi 4 aoiit 2015 au soir.
Toutefois, par dérogation, ils
commenceront a une date
ultérieure dans les départements
touristiques et d'outre-mer
suivants :

- Alpes-Maritimes et Pyrénées-
Orientales : 1% juillet ;

- Corse-du-Sud et Haute-Corse :
8 juillet ;

- Saint-Pierre-et-Miquelon :

15 juillet ;

- La Réunion (soldes d'hiver) :

5 septembre ;

- Guadeloupe : 26 septembre ;

- Guyane et Martinique :

1% octobre ;

- Saint-Barthélemy et Saint-
Martin : 10 octobre.

AUX DE 1,1 % EN 2015 ET DE 1,7 % EN 2016 » BRUXELLES PREVOIT EGALEMENT UN DEFICIT DE tA FRANCE RAMENE A 3,8 % DU PIB EN 2015 ETA 35 % EN
NTREPRISES (SONDAGE CSA) ® EN FRANCE, 1,56 MILLION DE SALARIES A TEMPS PARTIEL VOUDRAIENT TRAVAILLER PLUS (EUROSTAT) ® EN 2014, LAGE MOYEN
NTREPRISES ONT UTILISE MOINS DE 10 % DES FONDS DEDIES AU PLAN DE FORMATION ET FORME MOINS DE 5 % DE LEURS SALARIES.

@ juin 2015
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S0us-fraifance et obligations du donneur d ordre

Depuis le 1¢ avril dernier, les obli-
gations des donneurs d’ordre
sont renforcées. Ainsi, I'entreprise
frangaise quifait appel & des sala-
riés détachés par un prestataire
étranger doit se faire remettre,
avant le début de chaque déta-
chement, les copies de la décla-
ration préalable de détachement
et du document désignant fe
représentant du prestataire en

Hausse du versement
ge fransport

Les taux du versement de
transport di par les entreprises
d'fle-de-France ont été relevés.
Ainsi, au 1% juillet 2015, ils
s’éléveront a 2,85 % pour
Paris et le département des
Hauts-de-Seine, a 1,91 %
pour les départements de
Seine-Saint-Denis et du Val-de-
Marne ainsi que pour certaines
communes de Seine-et-Mame,
des Yvelines, de I'Essonne
etduVal-d'Oise, eta 1,5 %
pour les autres communes
d'lle-de-France. L'application
effective de ces nouveaux taux
étant toutefois soumnise a leur
publication par I'Urssaf, au plus
tard le 1% juin 20175.

Précisons que cette hausse
(210 millions d’euros par an)
financera en partie le passe
Navigo a tarif unique.

Délibération Sfif n® 2015/008
du 11 février 2015

EN BREF :-: LES CHEFS D'ENTREPRISE DE LINDUSTRIE MANUFACTURIERE ENVISAGENT DESORMAIS UNE HAUSSE DE 7 % DE LEURS INVESTISSEMENT
« LATAYE A 75 % QUI FRABPE LES REMUNERATIONS, VERSEES PAR LES ENTREPRISES, SUPERIEURES A 1 MILLION D'EUROS A RAPPORTE 400 MILLIONS D'EUROS J
DE SANTE LIE A LEUR ACTIVITE (SONDAGE IFOP) » DE JANVIER A MARS 2015, 18 134 ENTREPRISES ONT ETE PLACEES EN PROCEDURE DE SAUVEGARDE, DI

France. Par ailleurs, pour toute
opération de sous-traitance
réalisée en France, 'entreprise
informée par un agent de contrdle
(inspection du travail, Urssaf...)
qu’un cocontractant ou un sous-
traitant, frangais ou étranger, di-
rect ou indirect, ne respecte pas
les droits fondamentaux de ses
salariés (durée du travail, santé
et sécurité au travail...}, ne leur
paie pas le salaire minimum légal
ou conventionnel, ou les héberge

Contrat de generation

Depuis I’'année derniére, il est
possible d’'embaucher un appren-
tien contrat a durée indéterminée
(CD), ce contrat débutant par une
période d'apprentissage corres-
pondant a la durée de la formation
du jeune puis se poursuivant par
une période de travail classique.
Bonne nouvelle, ce recrutement
en CDI ouvre désormais droit a
I'aide financiére liée au contrat
de génération, a condition cepen-
dant qu'il soit associé au maintien
dans I'emploi ou a I'embauche
d’un senior et que le jeune ap-
prenti ait moins de 26 ans a la fin
de sa période de formation.

DBécret n°® 2015-249 du 3 mars 2015, J0du 5

dans des conditions « incompa-
tibles avec la dignité humaine »,
doit enjoindre cet employeur de
régulariser sa situation. Etant
précisé que le donneur d’ordre
défaillant pourra étre condamné a
verser les rémunérations dues aux
salariés et les cotisations sociales
correspondantes ou & prendre
a sa charge leur hébergement.

Loi n° 2014-790 du 10 juitiet 2014, J0 du 11;
décret n° 2015-364 du 30 mars 2015, JO du 31

N A savoir

: L'attestation de vigilance certifiant

1 qu'un cocontractant est a jour de ses
 obligations sociales est obligatoire

: pour fout contrat dont Ia valeur est

< désormais d’au moins 5 000 € hors

: taxes.

N En pratique
* L'employeur doit demander cette

* aide auprés de Pole emploi dans

: les 3 mois suivant I'expiration de la

: période d’apprentissage. L ‘aide étant
: alors versée pendant 3 ans.



Forfalt jours, mode d emploi

Zoom sur les regles applicables
au forfait jours.

Actuellement, plus de 11 % des sala-
riés relevent d’un forfait jours. Mais sice
dispositif est un gage de flexibilité pour
entreprise, il obéit & des regles strictes
destinées a garantir le droit a la santé et
au repos des salariés concernés.

Qu’est-ce que le forfait jours ?

Alors que la durée du travail est géné-
ralement calculée sur une base horaire
hebdomadaire, le forfait jours consiste a
décompter le temps de travail des sala-
riés sur la base d'un nombre de jours
travaillés par an {218 au maximum). Ces
salariés ne sont donc soumis niala durée
Iégale de travail fixée & 35 h par semaine,
ni aux durées maximales quotidienne
(10 h par jour) et hebdomadaire (48 h par
semaine). Mais ils doivent bénéficier des
temps de repos minimaux de 11 h par
jour et de 35 h en continu par semaine.

Comment mettre en place
le forfait jours ?

sence d’accord collectif ou de convention

/

\

Les tribunaux exigent également que les

edesft

e au

N Heures

Le recours au forfait jours doit étre prévu  accords collectifs organisent un contréle : supplémentaires
par unaccord d’entreprise ou d'établis- et un suivirégulier des jours travaillés, des  : 68D s
sement ou, a défaut, par une conven-  repos et de la charge de travail du salarié SouUmis au forfait
tion ou un accord de branche précisant  (par exemple, en instaurant un relevé  : jours pergoivent
notamment les salariés concernés. De  mensuel des journées travailiées établi e remunération
plus, sa mise en ceuvre nécessite 'ac-  par le salarié et remis a son supérieur  : forfaitaire,
cord du salarié. Aussi, 'employeur doit-il  hiérarchique). Si ces mesures serévelent  : indépendante des
conclure, par écrit, avec chaque salarié  insuffisantes pour garantirle drot alasan-  : heures de travail
concerné, une convention individuelle  té et au repos des salariés, elles peuvent  : qu'ils ont résllement
indiquant le nombre de jours travaillés, sa  étre invalidées par les juges, 'employeur  : effectuées, ce
rémunération et les modalités desuivide  risquant alors d’étre condamné arégler ;Ui exclut le
sacharge detravail. Et attention, car'ab-  les heures supplémentaires effectuées  : pa/emgnt g hgures

: supplémentaires.

individuelle rend invalide le forfait jours.

par les salariés et a régulariser les coti-
sations sociales correspondantes.

{2015 (CONTRE 3 % EN JANVIER DERNIER) » EN 2014, ON DENOMBRAIT 230 000 TRAVAILLEURS DETACHES (DECLARES) EN FRANCE, CONTRE 212 000 EN 2013
£TAT POUR SES DEUX ANNEES D’APPLICATION (REVENUS DE 2013 ET DE 2014) » 59 % DES SALARIES ONT DEJA £U UN ACCIDENT DU TRAVAIL OU UN PROBLEME
DRESSEMENT OU DE LIQUIDATION JUDICIAIRES, CONTRE 16 858 UN AN PLUS TOT A LA MEME PERIODE (CABINET ALTARES).
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Lomment bien choisir sa societe ciuile
de placement immobilier ?

Tour d’horizon des éléments
a veérifier avant d'investir
dans une SCP!.

Cette année encore, les SCPI
affichent de bons résultats, que
ce soit en termes de collecte ou
de rendement. Investir dans ce
type d'actif peut donc se révéler
judicieux. Mais encore faut-il le faire
dans une SCPI performante et sé-
curisée. Voici guelques conseils qui
vous aideront a faire le bon choix.

Les critéres importants

La vocation premiére d'une SCP!
est de distribuer des revenus a
ses investisseurs. Le premier
réflexe consiste donc a étudier le
taux de distribution de la société.
Pour cela, il convient de veérifier
notamment le rendement actuel
et I'historique de performance.
La qualité de la société de ges-
tion ainsi que I'expérience de
son équipe constituent aussi des
critéres déterminants. Attention
toutefois, les performances pas-
sées ne préjugent pas des perfor-
mances futures. Autre critére, le
patrimoine de la SCP!. A ce titre,

Documents d’informations I£

Pour juger de a qualité d'une SCPI, :

il est nécessaire de se munir du:
rapport annuel et des bulletins :
d'informations trimestriels. Ces :
documents reprennent les principaux :
événements qui sont intervenus dans :
la gestion de la SCPI (capitalisation, :
nombre d'associés, etc.). :

il estimportant de privilégier celles
dont le patrimoine est réparti sur
un nombre suffisant d’immeubles.
Un portefeuille qui doit &tre diver-
sifié dans différents secteurs
(bureaux, commerces, locatif) et
lieux géographiques. Les biens
immobiliers doivent également
étre de bonne gualité, bien placés
et répondre aux demandes du
marché. Des critéres qui, lorsqu'ils
sont remplis, doivent se traduire
par un bon taux d’occupation
(90 % minimum).

Les points de vigilance

Enraison de leur nature, la revente
de parts de SCPI peut se réve-
ler parfois compliquée, que leur
titulaire se charge seul de trou-
ver un acheteur sur un marché
secondaire ou gu’ildemande a la
société de gestion de les vendre
pour lui. Dans cette optique, il est
essentiel de bien vérifier que le
nombre de parts en attente d'étre

vendues n'est pas trop impor-
tant, ce qui pourrait entraver la
sortie de la SCPI. Autre point a
controler, la facturation des frais
prélevés par les sociétés de ges-
tion (frais d’entrée, de gestion et
de sortie). Priviiégier une SCPI qui
pratique une tarification attractive
ne pouvant qu'étre salutaire pour
le rendement attendu !

( EVALUER LES REPORTS
ANOUVEAU

des parts de
) que les reports

que ces sociétes
tuent pendant les périodes
fastes et qu'elles utilisent dans
des périodes economigues moins
f ser, au fil du
tion des revenus
rs. On estime qu'un
onfortable doit

dre a environ 3 mois de
jon de loyers. En dega de




Uotre site Internet

pst-il « mobila
friendly » ?

Désormais, le classement d’'un site
dépend de sa capacité a s’afficher
sur un smartphone.

Annoncée dés le mois de février der-
nier, la mise a jour des algorithmes de
Google, dite de « compatibilité » avec les
mobiles, est effective depuis le 21 avril.
Présentation de cette nouvelle régle qui
vient changer la donne en matiere de
reférencement naturel.

« Mobile friendly » ?

Pour rappel, cette mise & jour a pour objet
d’offrir aux détenteurs d'un smartphone,
toujours plus nombreux, une expérience
de navigation sur Internet la plus agréable
possible. Selon Google, les pages Web en
mesure de procurer une telle expérience
aux mobinautes doivent contenir des
textes pouvant étre lus sans zoomer et
sans qu'il soit nécessaire de les faire défiler
horizontalement. En outre, pour rester
facilement « cliquables » sur un écran de
quelgues centimétres de diagonale, les
boutons action et les liens hypertextes
doivent étre suffisamment espacés les
uns des autres. Enfin, pour étre consi-
dérées comme « compatibles » avec les
mobiles, les pages ne doivent pas intégrer
delogiciels, tels que Flash, quine sont pas
utilisés par la plupart des smartphones.

Des incidences SEO

Le fait qu'une page Web ne soit pas « mo-
bile friendly » a désormais une incidence
sur son référencement naturel (SEQ).

Selon une récente étude menée entre
le 17 et le 22 avril par Yooda, certains
sites non « mobile friendly » ont perdu
plus de 20 % de visibilité (par exemple,
- 36,61 % pour www.rueducommerce.fr
et - 20,31 % pour www.skyrock.com),
alors que d’autres ont abandonné moins
d’un point (- 0,62 % pour www.ameli.fr).
Des variations trés contrastées que
Google explique enrappelant que sonbut
principal « reste de présenter les meilleurs
résultats aux requétes des utilisateurs ».
Des lors, méme si une page n'est pas
« mobile friendly », elle bénéficie d’'un
bon positionnement pour peu gue son
contenu sait pertinent. Pour autant, il reste
important d’optimiser son site, ne serait-
ce que pour éviter gue les mobinautes ne
s’en détournent.

( SUR LA VERSION DE GOOGLE
POUR SMARTPHONE

Le critére « mobile friendly » ne s'ap-
plique qu’a la version pour smartphone
de Google. Comme tous les critéres SEQ,
il s’applique non pas sur un site Internet
entier mais sur chacune des pages qui le
composent. Pour aider les webmasters
a verifier la compatibilité des pages de
leur site, Google met a leur disposition
un outil d'analyse sur son site
(www.google.com/webmasters/).
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— INDICRTEURS

Jableau de bord

. Smc alre

e 961€
-t —] | Minimum garanti 352¢€
S S810% | - (1) Montants en vigueur depuis e 1+ jamvier 2015
- Assurance-maladie totalité 0,75 % (4) 12,80 % (5)
-A e vieillesse plafonnée tranche A 6,85 % 8,50 %
| - Assurance vieillesse déplafonnée totaiité 0,30 % 180% | 1
- Allocations familiales I{ﬁgl_it-én_u | e - 5,?5&_(@)_ e o) & ,‘
- Accidents du travail waitt | - | vaiade | L
Contribution solidarité autonomie totalite - 1 0n%E | %h@ | 156 h | 150955€ |
 Catisation logement (FNAL) o g R T |
- Employeurs de moins de 20 salariés rancheA | - | 0,10% 38h@ | 16423h 161388€ |
- Employeurs de 20 salariés et pius totalte | - | 050% 39h? | 168 h 166568 €
| Assurance chomage tranchesA+B | 240% 400% (7) 4h@ | 17318R | 171769€ |
Fonds de garantie des salaires (AGS) tranches A + B - 0,30 % 4th® 1772131 176981 €
'APEC (cadres) franches A + B 0,024 % 0,036 % ___4? h@ 182 h 182181 €
Heu'a_n_gs eo_mplémgmm_s Ja_h @ 1861/3h 187382 €
- Non-cadres {Arrco) minimum _tanchel | 310% | 485% Mhe 19023 h 1936,40 €
- Non-cadres {Arrco) minimum . t_n_ar_lgh92 - 819&____ _1215% * Moniants calculés par nos soins. (1) Pour une dunde
- Non-cadres (AGFF) tranche 1 0,80 % 120% o el ke
- Non-cadres (AGFH) tranche 2 0%0% | 130% spplimentales. (3) A parti de I 44° heure, les heures
- Cadres (Aco) | trancheA 30% | api% | rconna e S
- Cadres (Agirc) minimum | tranche B 7, 80% 12,75 %
- Cadres supérieurs (Agirc) | tranche C | variable (8) _ variable®) | Plafond de la Sécurite socic
- Cadres (Agirc) - CET tranchesA+B+C| 0,13% 0,2 % R laea s g
- Cadres (AGFF) tranche A 0,80 % 1,20 % Bruttrimeste ~9510
- Cadres (AGFF) tranche 8 0,90 % 1,30 % Brutimois 3170
Prévoyance cadres (taux minimal) tranche A - 1,50 % o =T
Contribution au fnancemer des mm; - I-— — T 0—0 1—6;;-—-— Bmﬂqumz.ame | 1585
| Organisations professionnelles et syndicales ' Brut/semaine | 732
Fortait social sur la contribution toalité de | _ 8,00 % Brutjour | 7
patronale de prévorance ) 1 contribution | f : Buthoare® | 24
Versement de transport (10) totalité | - | variable —_ . 1 —
Plafond annuel 2015 : 38040 €. (1) Pour e dure

ﬁ)rmlucsALH dans Ia limite du plafond menstel de la Sécurtté soclake. Tranche 2 : de1aapmmrm:ue5
de 14 4 plalonds. Tranche C : de 4 & 8 plafonds. (2) Les salares infénleurs a 1,6 Smic owvren! drod & une réduction des

ions sociales dite « réguction Fikon ». (3) Base CSG et CROS : salalre brut, majoré de certains céments
de moins viitaire de 1,75 % (1 de 1,75 % ne s'applique que pour un monta de
rémunération n'excédant pas 4 plafonds annucks de la Securite sociake). (4) Pour les départements du Haut-Rhin, ou Bas-
Rhin et de fa Moselle, une cotisation saiariale supplementaire est dve au taux de 1,50 %. (5) Attention, I'Urssaf intégre le
lax g ka solidarfté acolvide ! naladie, affichan! ainsi un laux global de 13,10 %. () Au
1 janvier 2015, ce taux est abaissé & 3,45 % pour les rémunérations annuelles inféneures ou égales a 1,6 Smic. (7) Taux
majoré por certains COD de trés courte duree depuis le 1% juillel 2013. (8) Sur ka tranche C, la répartttion employeur-Salané

inféneure a 5 heures.

1 repas

est vaniable, le taux global étant de 20,55 %, (9) Uniquement dans fes entrepiises d'au mois 10 salarkés. (10) €
de plis de 9 salariés, notamiment dans certaines agglomérations de phus de 10000 habitants.

-iflon 2015 (cas général)
N 5V

. (0, 2835/0 6) x [1,6 x (Smic annuellrémunérahm amuelle brute‘) 1]

* Attention : bsenaenisesbélmrmuaﬂsmwnmtwlammmm swsré‘enedopérerumregtdan
sation annuefie o progressive.
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__Frais professionnels 2015
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Mis a jour le 18 mai 2015

Indlce du cout de la_construction
=Y T B

1562 1504 | 1523

' PfO(BSSIOﬂ delmdlce du cout dela construcnon

+1,76%

1 2' tnmestre

098 %
2009 1503 1498 1502 1507 3 timestre +0,18% 0B %
2010 1508 1517 1520 1533 4 timestre 080% +062%
2011 1554 1593 1624 1638

12 1617 1666 1648 1639 indice des loyers commerciaux

2013 1646 1637 1612 1615 e

2014 1648 1621 1627 1625 — 108,17 10834

|+ 272%"
108,47

+1,94%"
108,46

20k +0,28 %* +0,11 %*
- Gy 108,52 108,47
Indc e tau mter _2014 +005% |+ 001 %"
: > . * Variation annuelle.
Indice BTO1 1041 | 1045
Taux de base bancaie ™| 660% | 660% | 660% |660%? Indice des loyers des activités tertiaires
Taux Euribor 21 mois | 0,005% | 0,000% | -0,010% | - 0,029 % Ann . _ trim.
Taux Eonia (moy. mens.) |- 0,415 % - 0,0294 %, - 0,0474 % |- 0,0751 % w12 | +E;, +130?'702r { +‘£‘75'24g6,
Indice prix tous ménages| 126,45 | 127,28 | 12812 | 12827 _'2013 ; 10709 ~1 107,18 [ 107,16
Hausse mensuelle A% | +07% | +07% | +01% : *11()?932“ *1’6;‘42" ! *%%%g“-~
Hausse 12 demiers mois| -04% | -03% | -01% | +01% W14 | go7wr | +024% | +043%
(1} Tax variable sufvant les éltabissements de crédit Le taux indigué est ke taux e plus * Variation annuelie.

courant. (2) Depuss ke 15 octobre 2001.
Taux de Fintérét igal : 1% semestre 2015 : 4,06 % pour ks créances des personnes phy-
siques m'agissant pas pour des besoins professionnels et 0,93 % powr lous les autres cas.

Indice de référence des loyers

a1z | 12425 124,44 .
: = | +154% | +120% | +090% | +069%"
Comptes courants d’associés o0a | 12500 125,15 125,24 125,29
Jonire do Texercios: L Tanemanimal di +060%" | +057% | +047%" | +037%"
— = 2015 125,19
31 mai 2015 251 % +0,15 %
30 avril 2015 257 % * Vartation anruese.
31 mars 2015 262%
28 février 2015 272% Rémunération de I'éparg ne re!ementee
31 janvier 2015 2,76 % : ) ! ]
(1) Pour un exercice e 12 mos. Livrets A et bleu 1% 229505@
Livret d'épargne populaire {LEP) 1,50 % 7700 €
Livret de développement durable
Bare kilométri t et 2014 {anciennement Codevi) Ik 12000 €
dreime KEOmetridue MOIOCYCIEUES POUr 2V L8 | 'pian g'apargne logement (PEL) 2% (hors prime) | 61200 €
uiSS3 km | jusqu’a 6 Compte d'épargne logement (CEL) 0,75 % (hors prime) | 15300 €
1ou2CV | dx0338€, 760€+(dx0084) | dx021¢€ (1) Taux en vigueur depuss ke 1% février 2015. (2) Pour les personnes physiques.
3450V | Ox04€ | 9B9E+(@x007) | dx025€ E
1 <iriveced eme kil iq tomobiles po
Pusde5CV | dx0518€ | 1351 €+ (Ax0067) | dx0202€ _Bareme kilometrigue automobiles pour 2014 ___

3CVetmoins | dx041€ | 824€+(dx0245) | dx0.286€
[ Bareme kilométrique vélomoteurs/scooters pour 2014 | |— 4% el o Tee = T cher pai e
iy 5OV dx0543€ | 1188€+(dx0305) | 0x0:364 €
[ 60V dx0568€ | 1244€+(dx032) | dx0382€
<SDcc | dx0269€ 412€+(dx0063) | OX0146€ | | TCvetplus | dx0595€ | 1288€+(dx0337) | dx0A0T€
/] 1a distance 4 ttre en 2014. @ a distance 4 titre profe en2014.
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e crowdfunding

DOUr UOUS Tinancer

De plus en plus d’entreprises ont recours aux plateformes de financement
participatif pour obtenir des préts et trouver des capitaux.

Etes-vous Z

un crowdfunder ?
Dans 54 % des cas, le crowdfunder :
est un homme motivé (91 %) par les -
valeurs du porteur de projet. I donne -
(62 %), préte (26 %) et réalise des :
apports en capital (21 %). -
Source : Observatoire des :
crowdfunders (financeparticipative. :
org). -

Selon le demier barométre Com-
pinnoy, les plateformes francaises
de crowdfunding ont coliecté
152 millions d’euros en 2014. Un
montant qui a doublé en un an,
traduisant un certain engouement
pour ces outils de mise enrelation
des porteurs de projets avec des
financeurs. Une bonne occasion
de présenter les grands principes
de fonctionnement de ce systéeme
de financement.

Dons, préts et prises

de participation

Soutenir un projet culturel ou
humanitaire en donnant un peu
d’argent via un site Internet dédié
correspond a la vision la plus ré-
pandue du crowdfunding. Pour
autant, le don n’est pas la seule
mécanique de financement mise
en ceuvre sur ces plateformes.
En 2014, iin"ad’ailleurs représenté
que 25,1 % des sommes collec-
tées, juste devant les apports en
capital (16,7 %), mais loin derriere
les préts gratuits ou rémunérés
(68,2 %). Bien entendu, ce sont
ces deux dernieres solutions qui
sont priviegiées par les entreprises.

Un financement adapté

a sa stratégie

Certaines entreprises n’hésitent
pas a solliciter des dons pour
parvenir a financer un projet. Le
plus souvent, il s'agit de toutes
petites structures a la recherche
de quelques milliers d’euros pour
boucler 'achat d'une machine ou
d’une voiture. Mais pour obtenir
des sommes plus importantes,
les TPE/PME doivent se tourner
vers les plateformes de prétsou de
prises de participations. Ces der-
nieres vont permettre de lever des
fonds, dans la limite d’'un million
d’euros. Ce mode de financement,
dit en « equity », vise a trouver des
partenaires dont les apports vont
augmenter les fonds propres de
I'entreprise. Il est particuliérement
adapté aux start-up et aux entre-
prises soutenant un projet « inno-
vant » a forte croissance. En effet,
il séduit des « capital-risqueurs »
qui cherchent a faire la « culbute »
ou a profiter des avantages fiscaux
qu'offre ce type d’investissements
(voir ci-contre). Les plateformes de
préts rémunérés (lending crowd-
funding) s’adressent, quant a




elles, a des entreprises plus
classiques qui souhaitent obtenir
des fonds sans passer par la case
« banque ». Elles peuvent ainsi,
sans avoir a apporter de garan-
tie, contracter jusqu’a un million
d’euros d’'emprunt auprés de
préteurs dont 'apport personnel
est lui-méme plafonné a 1000 €.
Les intéréts, le plus souvent fixés
par la plateforme en fonction de
son évaluation desrisques, varient
de 4 % aplus de 10 %.

Le déroulement

de Popération

Solliciter les services d’une plate-
forme de crowdfunding est tres
simple. Il suffit de s’y connecter et
de s’inscrire. Une fois le dossier
déposé, la plateforme va opé-
rer un travait d’analyse du pro-
jet. L'objet étant de valider son
sérieux et sa faisabilité (prise en

compte du secteur d’activité, de
I'age de V'entreprise, de I'avance-
ment du projet, de la valorisation
de I'entreprise, de la qualité et des
motivations des personnes impli-
quées...). Lorsque le dossier est
accepté, la campagne de levée
de fonds peut débuter. L'argent
récolté est alors placé sur un
compte bloqué par la plateforme.
Et au terme de la campagne, si
I’objectif est atteint ou dépassé,
les fonds, desquels est soustraite
la commission de la plateforme
(entre 5 % et 8 % des fonds
collectés), sont versés a 'entre-
prise. Mais s'il n’est pas atteint,
les sommes sont intégralement
remboursées aux investisseurs.

Faire campagne

Le crowdfunding ne doit pas étre
considéré comme une solution de
financement classique, dans la

(INVESTIR DANS UNE PME
Sous réserve de conserver les
titres pendant 5 ans, les investis-
seurs peuvent profiter d'avantages
fiscaux lors de I'entrée au capital
d’une PME. lis peuvent ainsi béné-
ficier d’une réduction d’impot de
solidarité sur la fortune égale a 50 %
des sommes versées, retenues
dans la limite de 90 000 €, soit un
avantage maximal de 45 000 €. Ou
préférer la réduction d'impét sur le
revenu de 18 % des versements,
pris en compte dans la limite de
50 000 €, soit un avantage maxi-
mal de 9 000 €. Cette derniére ne
concemant toutefois que les start-up
de moins de 5 ans.

\

mesure ou it s’appuie sur lamobifi-
sation du public. La questionn’est
donc pas de séduire un banquier,
mais de proposer un projet a des
milliers d'investisseurs poten-
tiels afin d’obtenir leur soutien.
Une démarche qui oblige & faire
campagne. Un exercice imposé
qui, s'il a pour finalité de lever des
fonds, permet également al'entre-
prise de donner un large écho a
son projet. Mais faire campagne
ne s'improvise pas et bien s'y pré-
parer est I'une des meilleures ma-
nieres de ne pas échouer devant
des milliers d’intermautes adeptes
des réseaux sociaux.

Bien chiffrer ses besoins

Pour parvenir & séduire un inves-
tisseur, il faut lui donner confiance
dans le projet. D’abord, une ana-
lyse chiffrée de I'opération doit
étre réalisée (business plan). ese

Le crowdfunding —
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Il est primordial de bien chiffrer les besoins
nécessaires au financement de son projet

cooeoo J

E. Crestonr [ P———— o
Nemuhtn wRA MBI Miniow  Wpmme) Al

W

En savoir plus |£

Le site de I'Agence pour la création :
d’entreprises (www.apce.com) -
consacre quelques pages au -
crowdfunding. Simples et riches, :
elles permettent d’appréhender ses :
principes de fonctionnement, son :
cadre juridique, mais aussi d'identifier :
les principales plateformes :
frangaises. *

ese C'est a I'occasion de cette
phase que la somme appelée
est déterminée. Et n'oubliez pas
que si, a 'issue de la campagne,
le budget n’est pas atteint, méme
d’'unsimple euro, 'ensemble de la
récolte est annulé. Attention donc
anepas étre trop gourmand. Dans
ce cadre, n’hésitez pas a contac-
ter le Cabinet afin que nous vous
aidions a réaliser cette premiere
phase d’analyse financiere.

Séduire le public

Votre projet peut étre le plus
rentable du monde, s'il est mal
présenté, vous ne leverez pas un
seul euro. Vous étes sur Internet,
votre fiche projet doit &tre a la fois
courte et suffisamment précise.
Son contenu doit étre facile a
« consommer » (une idée par
phrase, recours aux graphiques
et aux vidéos...). Enfin, et c’est
sans doute le plus important,
le projet doit étre convaincant.
Autrement dit, donner envie, et
pas seulement d’un point de vue
économique. En tant que porteur
de projet, vous devez prendre le
risque de « vous mettre anu » en
exposant vos valeurs et la convic-
tion profonde qui vous incite a
miser sur cette opération. Car
Si vous N’y croyez pas suffisam-
ment, comment les internautes
pourraient-ils y croire ?

Rester actif tout au long

de la levée de fonds

Ce serait une erreur de penser
que 'opération est terminée une
fois que le descriptif du projet est
mis en ligne sur la plateforme. Au

contraire, c’est a ce moment-la
qu'il vous faut étre le plus actif
et mener votre campagne. Vous
devez ainsi générer du trafic en
activant vos réseaux physiques
et numériques (famille, amis, par-
tenaires économiques...) et ce
pendant les quelques mois que
durera la levée de fonds. Chaque
jour, il vous faudra proposer de
nouvelles informations (sur te
projet et son évolution, sur votre
entreprise. ..), répondre aux ques-
tions des internautes intéressés,
les relancer, les motiver. Quant
aux premiers investisseurs, n'hé-
sitez pas a les associer a votre
campagne afin qu'ils fassent
partager a leurs propres réseaux
leur confiance dans la réussite de
votre projet. Du temps, de I'éner-
gie et des compétences dans le
fonctionnement des réseaux so-
ciaux et la communication Web
vOus seront nécessaires pour
réussir cette phase cruciale. Enfin,
si votre levée de fonds est cou-
ronnée de succes, faites-le savoir
et tenez réguliérement les inter-
nautes au courant de la mise en
ceuvre du projet pour lequel vous
les avez sollicités. Votre crédibifité
n’en sera que plus renforcée lors
du lancement d’une prochaine
opération de crowdfunding.

( PRET:99 %

DE REUSSITE!

Surles 152 millions d’euros collec-
tés en 2014, plus de 49 millions 'ont
été sous la forme de préts rému-
nérés attribués a des entreprises.
Des préts obtenus dans 99 % des
cas, selon Compinnov, Il existe une
dizaine de plateformes de préts en
France, dont Ia toute récente Len-
dopolis, soutenue par I'Ordre des
experts-comptables.

\




(uiz - Controle fiscal inoping

1 Lors d’un controle inopiné, le vérificateur
ne peut procéder qu’a des opérations de
constatation dans les locaux de I'entreprise.

[ Vrai [ Faux

2 En cas de contréle fiscal inopiné, V'avis
de vérification doit étre notifié a 'entreprise
avant toute opération.

[ Vrai [ Faux
3 A lissue du contrdle, un état est dressé,
sur lequel doivent figurer les noms des
agents ayant procédé au contrdle, les lieux
d’intervention et les opérations effectuées.

O vrai [ Faux

Le sudoku de [ expert

Chagque chiffre de 12 9 doit étre présent une et une
seule fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

4 En présence d’une comptabilité informa-
tisée, administration peut effectuer des
copies des fichiers informatiques.

O Vrai O Faux

5 Une fois les opérations réalisées, admi-
nistration peut démarrer sans défai I'examen
au fond des documents comptables.

O Vrai O Faux
6 Lorsque I'intervention du vérificateur
débute par un contrdle inopiné, ce contréle
n’est pas pris en compte pour apprécier le
délai de vérification sur place de 3 mois.

PRAUSE-CAFE —
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Lo saviez-vous ?

Tailler des croupiéres

Les cavaliers le savent, les croupiéres sont des longes de cuir qui passent sous la
queve d'un cheval ou d'une mule et qui sont destinées a empécher le bat ou Ia selle
de remonter sur le garrot. Des morceaux de hamais qu'épée en main, tous les combat-
tants 4 la poursuite d’'un cavalier ennemi tentaient d'atteindre. Car pour le déstabiliser
et parvenir ainsi a provoquey sa chute, souvent if suffisait de lui tailler les croupiéres.

Entreprise ef culture

Livre Meurtres a la pause-deéjeuner
Employée modéle d’une grande entreprise
milanaise, Francesca découvre, au retour de sa
pause déjeuner, le cadavre de sa collégue. Et les
meurtres vont se succéder dans cette entreprise,
que les médias nomment désormais « 'Entre-
prise Homicides ».

De Viola Veloce, Editions Liana Levi

Cinéma placido
Ala veille de Noél, un industriel spécialisé dans fa . ...
production de casseroles organise une campagne
de charité avec pour slogan : « Invitez un pauvred =
diner pour le réveillon ! . Placido Alonso, modeste. '
travailfeur endetté jusqu ‘au cou, va devoir mettre
en place l'opération...

De L. G. Berlanga, avec J. L. Lopez Vazquez

@ juin 2015
¥



Le Cabinet vous répond

Utilité des bons

de livraison

Je fais signer un bon de livraison
a chaque fois que je livre des
marchandises a un client. Est-
ce vraiment indispensable ?

REPONSE : 0ui, car de méme qu’un
bon de commande atteste de la réalité
d'une vente, un bon de livraison per-
met de constater que la marchandise
vendue a bien été réceptionnée. Ainsi,
au cas ou votre client refuserait de
régler le prix ou prétendrait ne pas
avoir regu les marchandises, vous
pourriez utilement produire le bon de
livraison comme moyen de preuve.
Sans compter gu’un bon de livraison
qui n’est assorti d’aucune réserve
de la part du client vous permet de
prouver que la marchandise livrée

était conforme ala commande et que
I'éventuel défaut invoqué par celui-ci
n’est pas justifié, tout au moins si ce
défaut était apparent.

Mise en place du vote
électronique

Comment procéder pour mettre
en place le vote électronique lors
des prochaines élections des
représentants du personnel de
'entreprise ?

REPONSE:: /e voite Electronique permet
aux salariés d'élire leurs représentants
sur leur lieu de travail au moyen de
bornes électroniques, ou a distance
via un site Internet sécurisé. Que son
organisation technique soit gérée en
interne ou confiée a un prestataire,
vous devez le mettre en place par
un accord d’entreprise, distinct du
protocole électoral. D'autres formalités
sont nécessaires (déclaration préa-
lable du dispositif & la Cnil, envoi a
chaque salarié d’'une notice détaillant
le déroulement des élections...). Et
le vote électronique doit respecter
certaines prescnptions informatiques
(I'authentification des salariés...) afin
de garantir a fiabilité du scrutin.

timbres.impots.gouv.ﬁ
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Je souhaite ...
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. Acheter un thnbrs électronious pour un pesseport

2 3¢ ccunane sanis » rBeLsamen: €un ey

Ce site Internet permet d’acheter

: enligne le timbre fiscal requis pour
. l'obtention d'un passeport. Aprés paie-
ment effectué par carte bancaire, le site

délivre, sous la forme d’un flashcode ou
d’un numéro, les références du timbre
électronique a produire a I'appui du

i dossier de demande du passeport.
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: www.service-public.fr
Un simulateur de calcul de la gratifica-

tion minimale (gratification mensuelle

*  ettotale) due par un employeur a un

- stagiaire en fonction de la date de la

* signature de la convention est proposé
- surce site officiel de I'administration

: (onglet Professionnels/Services en

. ligne et Formulaires/Simulateurs).
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