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« Moi j aime U"entreprise | »

Ragaillardi par la « déclaration d’amour » faite aux chefs

d’entreprise par le Premier ministre a son université d’étg,
le Medef tente de pousser I'avantage. Il vient de présenter
plusieurs pistes de réforme. Des pistes qui, si elles étaient
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DELAI VARIABLE

N Sociétés soumises a I'impé6t sur les sociétés ayant clos

N Déclaration et paiement de la TVA correspondant aux
opérations de septembre 2014 ou du 3¢ trimestre 2014 e,
éventuellement, demande de remboursement du crédit de
TVA au titre du mois de septembre 2014 ou du 3° tri-
mestre 2014.

15 OCTOBRE

N Entreprises dont I'effectif est supérieur 4 9 et inférieur
50 salariés, et entreprises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisations sociales : décla-
ration et paiement des charges sociales sur les salaires de
septembre 2014.

) Entreprises de 9 salariés au plus n’ayant pas opté pour
le paiement mensuel des cotisations sociales : déclaration
et paiement des charges sociales sur les salaires du 3¢ tri-
mestre 2014.

leur exercice le 30 juin 2014 : télépaiement du solde de I'lS
et de la contribution sociale.

N Employeurs assujettis a la taxe sur les salaires : versement
de la taxe sur les salaires payés en septembre 2014 lorsque
le total des sommes dues au titre de 2013 excédait 10000 €,
ou payés au cours du 3¢ trimestre 2014 lorsque le total des
sommes dues au titre de 2013 était compris entre 4000 et
10000 €.

M Propriétaires de biens immobiliers : paiement de la taxe
fonciére.

31 OCTOBRE

N Sociétés soumises a I'impét sur les sociétés ayant
clos leur exercice le 31 juillet 2014 : télétransmission
de la déclaration des résuitats et des annexes.




Nouveautes sociales et fiscales

Les changements, intervenus ou & venir, qui impactent

la gestion de votre entreprise.

Un certain nombre de
\ nouveautés sociales
et fiscales ont été vo-
tées cet éte. Présen-
tation des principales
mesures introduites.

Réduction Fillon
Laréduction dégressive
de cotisations patro-
nales sur les salaires
inférieurs a 1,6 Smic,
< dite «réduction Fillon »,
porte actuellement sur les
cotisations d’assurances
sociales (maladie-maternité,
invalidité-déces, vieillesse)
et la cotisation d’allocations
familiales. A compter du 1 jan-
vier 2015, elle s’appliquera aussi
a la cotisation Fnal, a la contri-
bution solidarité autonomie et,
dans une certaine timite, a la
cotisation accidents du travail
et maladies professionnelles.
La formule de calcul de cette
réduction sera donc modifiée
pour prendre en compte les nou-
velles cotisations incluses dans
son champ d’application ainsi
que les nouveaux taux de cotisa-

DR

Exonération de €35 I

Un abattement de 3,25 M€ :
s'appliquera sur I'assiette de 12 :
contribution sociale de solidanté :
des sociétés (C3S) due & compter :
de 2015, permettant ainsi d’en :
exonérer totalement les PME dont :
le chiffre d'affaires n'excéde pas ce:
plafond. :

tions entrant en vigueur en 2015.
En pratigue, pour un salarié
percevant un salaire brut égal
au Smic, I'employeur bénéficie
d’une exonération totale des
cotisations patronales entrant
dans le champ d’application de
la réduction Fillon.

Comptabilités
informatisées

Les entreprises tenant une comp-
tabilité informatisée doivent, en
cas de contrdle, la présenter au
vérificateur sous forme dématé-
riglisée. A défaut, pour les avis
de vérification adressés depuis
le 10 ao(it 2014, elles encourent
une amende égale a 5 000 € (au
lieu de 1 500 €). Cette amende
étant portée, en cas de rectifi-
cation, a 10 % du redressement,
sans pouvoir étre inférieure a
5000 €.

Travaux de rénovation
énergétique

Les entreprises qui réalisent des
travaux de rénovation énergé-
tique financés par un éco-prét a
taux zéro doivent, pour les offres
de prét émises depuis le 19 sep-

tembre 2014 (en métropole), dé-
tenir le label « Reconnu Garant
de I'Environnement » (RGE). En
outre, ces entreprises devront,
pour les offres de prét émises au
plus tard & compter du 1 jan-
vier 2015, attester de I'éligibilité
de ces travaux a I'éco-prét a
taux zéro. A défaut, elles seront
passibles d’une amende égale
a 10 % du montant des travaux
non justifié, plafonné toutefois au
montant du crédit d'impdt dont
a bénéficié la banque au titre de
I’octroi de I'éco-prét.

( TAUX DELACOTISATION

D’ALLOCATIONS
FAMILIALES

Ce taux estactuellement de 5,25 %
sur lgs revenus salariés et non sala-
riés. A partir du 1¢ janvier 2015, il
sera abaissé, pour les employsurs,
43,45 % sur les salaires n'excédant
pas 1,6 Smic. Et pour les travail-
leurs indépendants, il sera dégressif
lorsque leurs revenus annuels se-
ront inférieurs & un seuil qui devrait
étre fixé, par décret, & 140 % du pla-
fond annuel de la Sécurité sociale.
La réduction maximale serait de
3,1 points pour les revenus infé-
\ rieurs @ 110 % de ce plafond.

Q octobre 2014
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Placement des salariés en o

Depuis le 1¢ juillet 2013, les
dispositifs de chdmage partiel
et d’'activité partielle de longue
durée ont été remplacés par une
procédure dite de « placement
des salariés en activité partielle ».
Avant d'y recourir, I'employeur
doit, en principe, effectuer une
demande d’autorisation auprés
de la Direccte. |l peut ensuite
demander, auprés de I’Agence

Hupture de La

L’employeur qui met fin a la
période d’essai d’un salarié
doit respecter un délai de
prévenance compris entre

48 heures et un mois selon la
durée de présence du salarié
dans I'entreprise. Ce délai ne
devant cependant pas avoir pour
effet de prolonger Ia période
d’essal.

Le Code du travail précise
désormais que, sauf faute
grave du salarié, 'employeur
qui ne respecte pas ce délai

de prévenance doit luj verser
une indemnité compensatrice

« 6gale au montant des salaires
etavantages qu’il aurait pergus
s’il avait accompli son travail
Jusqu’a I'expiration du délai

de prévenance, indemnité
compensatrice de congés payés
comprise ».

Ordonnance n° 2014-693 du 26 juin 2014,
J0du 27

de services et de paiement (ASP),
le remboursement des allocations
de placement en activité partielle
qu’il a versées aux salariés.

Depuis le 1¢ octobre 2014, cette
demande de placement des sala-
riés en activité partielle ainsi que
la demande de remboursement
correspondante doivent étre
effectuées par le biais d’un site

changements
Quelgues nouveautés et préci-
sions en matiére de médecine
du travail ont été apportées par
décret. L'employeur qui adhére
a un service de santé au travail
interentreprises doit, dans les
6 mois suivant cette adhésion,
lui transmettre un document pre-
cisant le nombre et la catégorie

Ne pas respecter Ies régles :
portant sur la surveillance -
médicale particuliére de certains *
salariés (travailleurs temporalres, :
stagiaires. ..) devient punissable

d’'une amende de 1500 € (7500 € :

te partielle
l

Internet dédié : https://activite-
partielle.emploi.gouv.fr. C’est
aussi via cet espace sécurisé et
confidentiel que I'administration
communigue avec I'employeur et
notamment répond & sa demande
d’autorisation préalable.

En pratique, pour adhérer au site,
I’'employeur doit d’abord s'ins-
crireaumoyen du numéro Siret de
I'établissement visé par I'activité
partielle, puis fournir les informa-
tions permettant de I'identifier
ainsi gue le nom et les coordon-
nées de la personne a contacter
et une adresse électronique.

Décret n° 2014-740 du 30 juin 2014, JO du
1¢ juiltet ; Arrété du 24 juiliet 2014, JO du 1 aoit

des salariés a suivre et les risques
professionnels auxquels ils sont
exposés. Désormais, il devra,
chague année, transmettre a ce
service un document mis a jour.
De plus, I'employeur dispose
maintenant de 2 mois, et non
plus de 15 jours, pour contester
la fiche médicale d’aptitude du
salarié établie par le médecin du
travail.

. POUr UNe SOCIELE). ©  Décret n® 2014-788 du 11 juillet 2014, JO du 13
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g EN BREF 2 SELON LES DERNIERES PREVISIONS DU GOUVERNEMENT, LE DEFICIT PUBLIC DE LA FRANCE, QU! AVAIT DIMINUE L'AN
m.  1%EN2015-3,3 MILLIARDS D'EUROS : C'EST LE MONTANT DES BAISSES D'IMPOT DONT BENEFICIERONT LES MENAGES EN 2015 (SECRETAIRE
w  ET 447 % EN ALLEMAGNE) - MIS EN PLACE EN MARS DERNIER, LE PEA PME NE CONNAIT PAS LE SUCCES ESCOMPTE, LA COLLECTE NETTE



Conciliation |
;

La récente loi pour I'égalité réelle
entre les femmes et les hommes
a introduit plusieurs mesures
visant a favoriser la conciliation
vie privée / vie professionnelle
des salariés.

D'abord, tout salarié qui conclut
un pacte civil de solidarité (Pacs)
a désormais droit a 4 jours de
congés remunérés.

Ensuite, le conjoint
d'une femme en-
ceinte, son parte-
naire de Pacs ou
la personne vivant
maritalement avec
elle, quel que soit
son sexe, peut do-
rénavant s’absenter
de son travail, sans
 perte de salaire,
pour se rendre aux
examens prenataux obligatoires
(échographies en particulier),
dans la limite toutefois de trois
examens.
Enfin, fes accords d’entrepnise sur
le compte épargne temps (CET)
pourront bientdt prévoir un nou-
veau cas de déblocage des droits
affectés a ce compte : la possibilité
pour les salariés d' utiliser au maxi-

dans [ entreprise

Les obligations des employeurs
enmatiere d'affichage de docu-
ments dans les locaux de I'en-
treprise sont désormais moins
contraignantes.
Ainsi, est remplacé par une
« information par tout moyen »
(courriel, intranet...) I'affichage :
- des articles du Code pénal
relatifs a la discrimination et aux
- harcelements sexuel et moral ;
: - de l'information des syndicats
Ssur I'organisation des élections
: professionnelies et I'invitation &
: négocier le protocole électoral et

a établir leur liste de candidats ;
-du plan de sauvegarde def'em-
ploi (PSE) dans les entreprises
dépourvues de représentants du
personnel.

En outre, I'affichage peut désor-
mais étre remplacé par « une
information par tout moyen per-
mettant de conférer date cer-
taine » pour :

- information des salariés sur
I'organisation des élections pro-
fessionnelles et sur le proces-ver-
bal de carence de ces élections ;
- la décision de I'administration

mum 50 % de leurs droits pour
financer, au moyen d'un cheque
emploi-service universel, des pres-
tations de services a la personne
liées aux obligations domestiques
et familiales. Un décret devait tou-
tefois préciser les modalités de
mise en ceuvre de cette mesure
qui, prise a titre expérimental pour
2 ans, devait débuter au plus tard
le 1# octobre 2014.

Loi n° 2014-873 du 4 a0t 2014, J0 du 5

N,

: La nouvelle loi interdit & 'employeur
: de rompre le contrat de travail

* d'un salarié (le pére) pendant les

: 4 semaines qui suivent la naissance
: de son enfant, sauf faute grave ou

: impossibilité de maintenir ce contrat
* pour un motif éranger a I'amvée de
: I'enfant.

validant le PSE.

Autre assouplissement, I'em-
ployeur n’a plus a transmettre a
I'administration le protocole pré-
électoral modifiant le nombre
ou la composition des colleges
électoraux, mais doit seulement
le tenir & sa disposition.

Ordonnance n® 2014-699 du 26 juin 2014,
JOdu 27

JERNIER A 4,1 %, DEVRAIT REMONTER A 4,4 % DU PIBEN 2014 - LA CROISSANCE, QUANT A ELLE, NE DEVRAIT PAS DEPASSER 0,4 % EN 2014 ET
YETAT AU BUDGET) - EN FRANCE, LES DEPENSES PUBLIQUES ONT REPRESENTE 57,1 % DU PIB EN 2013 (50,6 % EN ITALIE, 44,8 % EN ESPAGNE
SETANT ELEVEE A 270 MILLIONS D’EUROS ALORS QUE LES PROFESSIONNELS TABLAIENT SUR 2 MILLIARDS D’EUROS LA PREMIERE ANNEE.

FISCAL JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH—

@ octobre 2014
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CUAE - fin
de a dispense
de daclaration

Les entreprises qui disposent
d’un seul établissement et
dont les salariés n’exercent
pas leur activité plus de 3 mois
consécutifs en dehors des
locaux n’avaient pas I'obligation
de compléter la déclaration

n° 1330-CVAE des lors qu’elles
renseignaient leur valeur ajoutée
et leur chiffre d’affaires de
référence dans leur déclaration
de résuftats. Une dispense que
I'administration fiscale vient de
supprimer pour les exercices
clos depuis le 31 décembre
2013. Ces entreprises doivent
donc désormais souscrire la
déclaration n° 1330-CVAE et
yindiquer leur valeur ajoutée.
Toutefois, elles restent
dispensées de mentionner leur
effectif salarié dés lors qu’elles
cochentlacase Al de cette
déclaration.

BOI-CVAE-DECLA-10 diu 1 juillet 2014

JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH

La rectification par une entreprise
d’une omission en matiére de TVA
doit, en principe, faire I'objet d'une
déclaration rectificative au titre de
la période alaquelle'erreur serat-
tache. Toutefois, I'administration
fiscale admet, pour les bilans 2013,
que |'entreprise de bonne foi
puisse corriger spontanément
son erreur sur la déclaration de
TVA du mois de la découverte
de I'omission. Pour cela, elle doit
impérativement inscrire, dans te
cadrerésenvé ala corespondance
de cette déclaration, le montant

Les plus-values de cession de
terrains a batir réalisées depuis
le 1% septembre 2014 bénéficient
du méme régime fiscal que celui
des immeubles batis, soit une
exonération totale d'impét sur le
revenu apres 22 ans de déten-
tion (au lieu de 30 ans). En outre,
pour les promesses de vente de
terrains conclues avant fin 2015,
un abattement exceptionnel de
30 % vient atténuer I'impdt sur le
revenu ainsi que les préléevements
sociaux.

Autre mesure pour encourager
la construction de logements,
le dispositif « Duflot » devrait
étre révisé pour donner le choix
a 'investisseur de s’engager a
louer pour 6, 9 ou 12 ans, avec
un avantage fiscal ajusté a cette

U gare av formalisme |

des recettes omises ventilées par
taux, la TVA correspondante et la
période de réalisation des opéra-
tions concernées. Le montant a
régulariser devant, en outre, étre
portéalaligne 31 dela déclaration.
Cen’est que si ces mentions font
défaut qu’une déclaration rectifi-
cative del’entreprise dott alors étre
exigée par les organismes agréés
lors de 'examen de concordance,
de cohérence et de vraisemblance
des déclarations.

Lettre DGFiP du 20 mai 2014 au Président du
CSOEC

durée, et pour |'autoriser, sous
conditions, alouer a un ascendant
ou a un descendant.

Plan de refance du logement du 29 aoiit 2014
BOi-RFPI-PVI-20-20 di 10 septembre 2014

: Le taux du crédit o'impot octroyg
: pour les travaux d’amélioration

: énergétique dans Ia résidence

* principale engages a partir du

: 1% septembre 2014 serait porté a

: 30 % (contre 15 % ou 25 % selon les
: cas actuellement).

him

octobre 2014

EN BREF :I% LE NIVEAU DE VIE MEDIAN DES MENAGES (REVENU DISPONIBLE APRES IMPOT ET PRESTATIONS SOCIALES) A BAISSE DI
UN DEUXIEME MOIS CONSECUTIF DE HAUSSE (+ 2,2 %) EN JUILLET DERNIER - SELON UN SONDAGE PUBLIE RECEMMENT, 63 % DES FRANGA
DE CHOMAGE EN FRANCE, QUI DEVRAIT PASSER DE 9,9 % AU 4¢ TRIMESTRE 2014 A 9,8 % FIN 2015 - LA BANQUE CENTRALE EUROPEENNI

©
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simplifiée |

e E

Des mesures destinées a sim-
plifier la vie des sociétés sont
entrées en vigueur cet été.

Ainsi, le gérant de société a res-

ponsabilité limitée (SARL) peut
désormais demander en justice
un délai supplémentaire pour réu-
nir 'assemblée générale annuelle
d’approbation des comptes (qui
doit, en principe, se tenir dans
les 6 mois apres la clture de
I'exercice).

Autre nouveauté, une entreprise
unipersonnelle a responsabilité
limitée (EURL) peut dorénavant
étre 'associée d'une autre EURL,
ce qui était interdit auparavant.
Enfin, les formalités des cessions
de parts sociales de SARL et de
société en nom collectif (SNC)
sont allégées. En effet, 'acte de
cession (deux exemplaires de
I'acte s'il était notarié, deux ori-
ginaux s'il était sous seing privé)
n'a plus a étre déposé au greffe

deus taur en 2015 1

Le taux de I'intérét légal, qui sert,
notamment entre professionnels,
a calculer les pénalités dues en
cas deretard de paiement d'une
somme d’argent, verra son mode
de calcul modifié & compter du
1% janvier 2015.

En effet, ce taux étant aujourd’hui
quasiment nul (0,04 % en 2014
comme en 2013), il ne joue plus
son rdle d’incitation au rembour-

N tiowvelic

. Les deux taux de I'intérét Iégal seront
* actualisés tous les 6 mois et non

: plus tous les ans comme c'est le cas
: actuellement.

sement rapide du créancier. Les
pouvoirs publics ont donc souhaité
revoir sa méthode de calcul de fa-
conace qu'il soit plus représentatif
du colt de refinancement de celui
a qui argent est da et de I'évolu-
tion de la situation économique.

Ainsi, il y aura désormais deux
taux de I'intérét 1égal, I'un appli-
cable aux sommes dues aux
particuliers et I'autre a tous les
autres cas, principalement dans
les relations clients-fournisseurs.
Leur formule de calcui sera pré-
cisée ultérieurement par décret.

Ordonnance n° 2014-947 du 20 ao(it 2014,
Jodu23

PATRIMOINE HIGH-TECH—

du tribunal de commerce. |l suffit
désormais de déposer les statuts
modifiés constatant la cession.
Dépdt qui peut d’ailleurs mainte-
nant étre effectué par voie élec-
tronique.

Ordonnance n° 2014-863 du 31 juillet 2014,
J0 du 2 aodt

rtisans : une
nouvelle mention
sur uos factures

Les artisans, ainsi que les
auto-entrepreneurs exergant
une activité artisanale, qui

sont tenus de souscnre une
assurance professionnelle pour
leur activité, doivent désormais
mentionner sur leurs devis et sur
leurs factures :

- 'assurance qu’ils ont ainsi
souscnite au litre de leur

activité ;

- les coordonnées de I'assureur ;
- la couverture géographique du
contrat d’assurance.

Rappelons que cette assurance
vise a couvrir Ia fameuse
garantie décennale qui oblige

les artisans (en particulier les
professionnels du batiment ;
magons, électriciens,
charpentiers....) & indemniser
leurs clients des dommages
résultant des vices qui
apparaissent dans les 10 années
suivant Ia réalisation des travaux.
Loi n° 2014-626 du 18 juin 2014, JO du 19

% EN EUROS CONSTANTS EN 2012 POUR S’ETABLIR A 19 740 EUROS PAR AN ET PAR PERSONNE (INSEE) - L'EMPLOI INTERIMAIRE A CONNU
STIMENT QUE LE GOUVERNEMENT « N'EN FAIT PAS ASSEZ POUR LES ENTREPRISES » - L'OCDE PREVOIT UNE TRES LEGERE BAISSE DU TAUX
3CE) VIENT A NOUVEAU D'ABAISSER SON PRINCIPAL TAUX DIRECTEUR (OPERATIONS DE REFINANCEMENT DES BANQUES) DE 0,15 % A 0,05 %.

Q octobre 2014
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Lomment rachefer un cred!

Profitez des taux actuellement bas pour alléger
le colt de votre crédit immobilier.

Depuis plusieurs années, les
taux des crédits immobiliers n'en
finissent pas de « dégringoler »,
flirtant désormais avec les 2,60 %
sur 15 ans et 2,90 % sur 20 ans
(hors assurance). Une occasion
que vous avez peut-étre saisie
pour tenter, mais sans succes,
de renégocier avec votre bangue
les conditions de votre emprunt.
Alors c’est sans doute le moment
de faire racheter votre crédit im-
mobilier par un concurrent.

En quoi consiste un rachat
de crédit ?

Faire racheter son crédit immolbi-
lier revient a souscrire aupreés d’un
nouvel établissement bancaire un
prét qui viendrarembourser le pré-
cédent. Cette opération permettant
de bénéficier d’un taux d'intérét
plus bas que celui pour lkequel vous
avez signé auparavant. Ensuite,

vousavez le choix entre différentes
fagons de faire. Premiére solution :
vous conservez la méme durée
de crédit mais vous abaissez les
mensualités. Deuxieme solution :
VOUS conservez le méme niveau de
mensualité mais vous diminuez la
durée de remboursement. Enfin,
une troisieme option peut consister
enunmélange des deux formules
précédentes.

Les frais engendrés

par le rachat

Le rachat de crédit engendre dif-
férents frais. En effet, vous devrez
vous acquitter des pénalités
dues en raison du rembourse-
ment anticipé du premier crédit.
Cette indemnité ne peut toutefois
excéder la valeur d’un semestre
d'intéréts sur le capital remboursé
au taux moyen du prét, ni dépas-
ser 3 % du capital restant d0. S’y

W NN

-

( DISPOSER D’UN BON
PROFIL

\

ajoutent des frais de garanties,
tels que des frais de mainlevée
et de constitution d’hypotheque,
ainsi que les frais de dossier du
nouvel emprunt.

Sachez que généralement, unra-
chat de prétimmobilier n’est réel-
lement avantageux que dans les
premiéres années de rembour-
sement (et si I'écart de taux est
d’au moins deux points). Années
pendant lesquelles la majorité des
intéréts est remboursée.

‘& La constitution

d er
 Réaliser un rachat de crédit suppose
 de constituer une nouvelle fois un
: dossier de prét complet. Dossier
: relativement long et contraignant,
* avec notamment la remjse de
: nombreuses pieces, comme 1'avis
: d'imposition ou le compromis de
: vente.




Jol de teléphones portables
pour Les entreprises

Prendre quelques précautions est nécessaire pour limiter
les conséquences d’un simple vol de smartphone.

Désormais, les téléphones portables
ne servent plus uniquement a télépho-
ner. Véritables ordinateurs de poche, ils
comptent parmi les outils les plus utilisés
par les professionnels pour stocker des
données, gérer leur emploi du temps et
méme accéder au réseau de I'entreprise.
Aussi, en cas devol, au-dela du rempla-
cement de I'appareil, les conséquences
peuvent s’'avérer lourdes. Prendre en
compte cerisque pour en limiter la portée
est donc indispensable.

Attention aux pickpockets

Une étude récente réalisée, notamment
en Europe, par le cabinet IDG Research
pour le compte de Lookout rappelle que
si le risque principal vient des pickpoc-
kets (32 % des vols en Europe), dans
18 % des cas, 'appareil est dérobé aprés
avoir été oublié dans un lieu public. En
France, c’est dans les transports pu-

( DES APPLICATIONS ANTIVOL

De nombreux éditeurs proposent de petits
logiciels antivol destinés aux smartphones
et aux tablettes. Téléchargeables a partir
des plateformes d'applications (iTunes,
Play...), ces programmes utilitaires (Cer-
berus, Lookout...) permettent de supprimer,
de recopier ou de chiffrer les informations
contenues dans I'appareil, de localiser le
smartphone, de prendre des photos du voleur
ou encore de déclencher une alarme pour le
faire repérer. Certaines de ces applications
sont proposées gratuitement. Les autres sont
\ vendues pour moins d'une dizaine d’euros.

blics et dans la
rue que les vols

interviennent

le plus souvent.
Viennent ensuite
les restaurants, les
bars, les disco-
théques et les lo-
caux de I'entreprise. ¢
A noter également €
que seules 3 victimes sur 10 se rendent
compte qu’elles se sont fait dérober leur
téléphone dans I'heure qui suit le vol.

Quelques précautions a prendre
Outre le fait de rester vigilant et d’éviter
d’exposer son smartphone a la vue de
tous dans les lieux publics, quelques
mesures techniques simples peuvent
étre prises.

Tout d'abord, il est important d'effectuer
des sauvegardes réguliéres des don-
nées professionnelles stockées dans la
mémoire du smartphone. Ensuite, il est
conseillé d’associer un mot de passe au
déverrouillage du téléphone afin d'en «in-
terdire » 'usage a un tiers. Enfin, de plus
enplus de fabricants (Samsung, Apple...)
intégrent dans leurs appareils des solu-
tions antivol dont I'objectif

est de rendre inutili-
sable, a distance,
I'appareil dérobé.
Les activer, lorsque
cela est nécessaire, ~
est donc chaudement
recommandé.

SOCIAL FISCAL JURIDIQUE PATRIMOINE —

- Un r1sque

N carte sim

* Une fois le vo!

: découvert, il est
 important de

: contacter votre

: opérateur afin

s qu'il procéde & la

: désactivation de la

: carte SIM présente
: dans fe smartphone.
: A défaut vous

: devrez payer les

- communications au
: voleur!

@ octobre 2014
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lableau debord

[ Feuille de \;" ons sur salaire brut depuis ianvier 2014

p

‘Chamssurwlawebmt I Base (1) uum?h? rge al
 CSGron deductileetCROS | (3 290 %

| £SG déductible ] ) | 510% -
I—Séumésoclale - B

|- Assurance-malatie _ Ctomlits | 075%(4) |

|- Assurance vieillesse plafonnée tancheA | 680% | |
- Assurance vieillesse déplafonnée. towits | 025% | B
_-Nlownonsfammales | towite | -
|- Accidents du travai ol |- '
vt sttt aons |t

Ll . .

L= Employeurs de moins de 20 salan’t_és_ tranche A __ - | 0,10%

| - Employeurs de 20 salariés etplus | tofaltg | - | 050%

| Assurance chomage | tanchesA+B | 240% | 400%(10)
_FoEd_e garame dts salam (A&) | tranches A+ B - | 030%

' apEc - tanchesA+B | 0024% | 0036%
Retranes omnplémemalres —— - B

- Non-catres (ARRCO) mirimum tachei [ 3% | 458%

- Non-cadres (ARRCO) minimum fache2 | 805% | 1208%

- Non-cadres (AGFF) | wachel | 080% | 120%

- Non-cadres (AGFF) tanche2 | 090% | 130%
i-Cadres(ARRCO) -  tranche A 305% | 4%8%
| - Cadres (AGIRC) mlmmum (5) tranche B | 175% 12,68 %

- Cadres supérieurs (AGIRC) (5) wancheC | variable(®) | variable 8)

-Cadres(A(_;@ - tacheA | 080% | 120%

- Cadres (AGFF) wacheB | 0% |  130%
Prévoyance cadres (taux minimal) tancheA | - | 150%
Fofait socal ur lacontribution | tomlbde | _ | goia
!_patronale de prévoyance (9) la contribution _ ' RS
l ‘(’m“w"mg salics) waite® | - variable

(1) Tranches Aet 1 danslahmlfedzdaﬂmmermel% ﬁancnez a913.’iplallms&9 ﬁandveB mYa/wlalm
SS. Tranche C : de 4 & 8 piafonds SS. (2) Attention, les salaires inférieurs 2 1,6 Smic ouvrent drolt 3 une réduction des
cotisations sociales patronales afte « réduction Fiflon «. (3) Base CSG et CRDS : salaire b, majoré de certains éléments
de rémunération, moins abattement forfaltalre de 1,75 % (Tabattement de 1,75 % ne s'applique que pour un montant
de rémunération n'excédant pas 4 plalonds annuels de la Séeuritd sociak). {4) Pour les départements du Haut-Rhin, du
Bas-Rhin et de &a Moselle, une cotisation salariale supplémentaire est due au taux do 1,50 %. (5) A ces taw s'aoute une
contrihution exceptionnelle 6t temporaire de 0,35 %, répartie entre I'employeur (0,22 %) et ke cadre (0,13 %). (6} &

Cmic pt —_—
s
| Smic horaire
IMlmmum garanti

e

(1) Montants en vigueur depuis le 1% javier 2014.

&Homm—*mbr res wsﬁﬁ:"—”
hebdo  mensuelles  mensuet*
35h 15123 | 144542€
EY) 156 h | 149699 €
7h@ 1601/3h | 154856 €
Bh@ 164230 | 160025€ |
33n@ | 169 h | 1651,82€
wohe 173181 | 170339€ |
41h® [ 1772Bh | 175508¢€
42n® | 182 h | 180665€ |
43he 185130 | 185822€
aune 19023h | 192028€

* Monlants calculés par nos soins. (1) Pour une durée
Kgake hebdomachkre de 35 hewres. (2) Comprenant
des majorations de 25 % pour les 8 premiéres heures
suppiémentaires. (3 A partir de la 44° heure, kes heures

supplémentaires sont majorées de 50 %.

ismm paye Eneurns
BstArimestre 9387 |
Brut/mois 39

Bruquinzane 1565

| Brut/semaine 72
Butjour 172

| Brut horaire © B

Plafond annuel 2014 : 37548 €. (1) Pour une durde
inférieure 3 5 heures.

e plus de 9 salariés, notamment dans certaines agglomérations de plus de 10000 habitants. (7) Attention, I'Urssaf intégre
ke lax do 3 soldartts 2 celui de | -maladie, affichant ainsi un taux global de 13,10 %.
(8) Sur la tranche C, fa répartition employeur-salarié est variable, ke taux giobal étant de 20,43 %. (9) Le forfait soclal
s'applique également 2 d'autres gains et rémunérations (ntéressement, participation...) au taux de 20 %. (10} Tawx majors
pour certains CDD de trés courte durée depuis ke 17 julliet 2013.

| Coeficient pour les entreprises de 20 salariés et plus
| (0,26/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute”) - 1)

I_Coefﬁcaentpourlosentrepmdemmnsdemsalariés

iales patronales Fillon ]

(0 281/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/remunerabogx annuelle brute”) - 1]

* Attention : les entreprises bénéficient toujours mensuelioment de la réduction Fillon, sous réserve o opérer une régulari
Ssation annuelie ou progressie.

Avantage

Frais denouniture | Eneuros |

1repas _ 4,60
2repas(11wmée) - _930 |
=== | _Frais professionnels 2014 |
~— | Frais de nourriture n euros.
| | Resturaion surle leu detravail | 6,10 |
| Repas en cas de déplacement 17.90 |
| professtonnel sionnel (par repas) 1
'Heoaswrmrammemqme 870 o




Indice du coit de la construction | Progression de ) |nd|ce du colt de la construction |
013 | 4 imeste 535% -1,46%
2014 1+ trimestre 6,05% +0,12%
_________ 2 trimestre 1,76 % -0,98 %
lnd|ce des loyers |
2013 1646 1637 1612 1615 ; > tri
2014 1648 1621 | 0 | i i
bos ] +225% | +307%' ) f
[o013 | 10883 108,50 10847 | 10846
LA1A2% | +079% | +028% | +01%
Indices et taux d'intérét _ i
Année 2014 C Mai | Juin | Juiiet | Aoit : —-
Indice BT01 8808 | 8807
Taux de base bancaire™ | 660% | 660% | 660% | 660%?
Taux Euribor 2 1 mois 0,259 % | 0,153% | 0,096 % | 0,085 %
Taux Eonia (moy. mens.) | 0,2564 % | 0,0775 % | 0,0425 % | 0,0223 % e 5
Indice prix tous ménages | 128,19 | 12814 | 127,73 | 12829 + 136%3"' + 13;)1771;" + 120;21 Z"' + 120%2"'
Hausse mensuelle 00% | 00% | -03% [+04% 2013 +160% | +111% | +066%° | +050%"
Hausse 12 demiers mois® | 07 % 0,5 % 05% | +04% 107,38 107,44*
201 027 % | +024%
(1) Taux vaniable suivant fes établissements de crédit. Le taux indiqué est ke taix ke pliss 3 !
* Variation annuelle

courant. (2} Depuls ke 15 oclobre 2001. (3) Hausse moyenne sur 12 mois : 2010 1,5 %
S2011:21% - 202: 1,95 %. Taux d'intérdt Kgal : 2008: 399 % - 2009:3,79 %
-2010:065%-2011:038% - 2012:0,71 % - 2013: 0,04 % - 2014 : 0.04 %.

31 juillet 2014 2,89 %

30 juin 2014 288%

31 mai 2014 2,86 %

30 avril 2014 284 %
(1) Pour un exercice de 12 moss.

[1ou20v dx0336 €| 756€+(dx0,084) | dx0,210€
]3 40uSCV | dx0,388€| 984 € +(dx0,070)
lPlusdescv dx0515€ | 1344 €+ (dx0,067) |

<4500

L O
;dx0,268€

€+(dx0,063)

|
| dx0,145€ |

Indice de réference des loyers

+224% | +220%" | +2 15 %* |
(13 12435 124,44 12466
I +154%° | +120% | +090%
R 125,00 125,15
| +060%* | +057%" EEEEE
* Varition annuellp

Rémunération de I'épargne réglementée
| Ty

Uvets At e ) 2950 €

| Livret d'épargne populaire (LEP) % 150% 770¢€ |
| Lrvretdedeveloppemem durable |

| o o) | 1% 12000 €

nPlandéoargnelogement(PEu l 2,50 % fhors prime) | 61200 €

.mmu’mmemem([ﬂ) l 075%(tuspm|e) 15300 €

(1) Tax en vigueur depuss ke 1% aoit 2014, (2) Pour les personnes physiques.

Bareme kllometn ue automoblles pour 2013

3CVetmons | dx040B€| 820€+(dx0244) | dx02BSE
|40V |dx0491€  1077€+(dx0276) | dx0330€
50V dx0540€  1182€+(dx0303)

2 | dx0565€ | 1238€+(dx0318 |

TCVetplus | dx0592€ |

{d) représents ia distance parcourve 3 tire professionnet en 2013.

(0 représente ia distance parcourve amnmfesslmnelenzom
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d Qurée déterminge
La fréquence des recrutements en CDD ne doit pas faire
oublier que ce contrat obéit a des régles tres spécifiques !

Transmission du CDD Z
au salarié

Le CDD doit étre transmis au :
salarié au pius tard dans les 2 jours -
ouvrables suivant I'embauche. A
défaut, le salarié peut obtenir la :
requalification de son contraten CDI !

Au premier timestre 2014, le taux
d’embauche en contrat a durée
déterminée (CDD) a atteint un
record historique et représente
désormais 84 % des recrute-
ments. Pourtant, juridiquement, le
CDD reste un contrat d’exception
par rapport au contrat de droit
commun, le contrat a durée in-
déterminée (CDI). La fréquence
des recrutements en CDD ne doit
donc pas faire perdre de vue qu'il
est soumis a des régles strictes !

Les cas de recours au CDD
Motifs autorisés

Un CDD ne doit avoir ni pour
objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié a l'ac-
tivité normale et permanente de
I'entreprise. Vous ne pouvez donc
conclure un tel contrat que pour
I’'exécution d’une tache précise
et temporaire et seulement dans
les cas suivants :

- remplacement d’un salarié ab-
sent (congés payes...) oudontle
contrat de travail est suspendu
(congé de maternité, arrét mala-
die...), d’un salarié provisoirement

atemps partiel, ainsiqu’encas de
départ définitif d’'un salarié avant
la suppression de son poste de
travail ou dans I'attente de I'entrée
en service effective du salarié, re-
cruté en CD\, appelé a remplacer
un salarié ;

- accroissement temporaire de
I'activité de I'entreprise (augmen-
tation temporaire de 'activité
habituelle, commande excep-
tionnelle a 'exportation.. ) ;

- emplois & caractere saisonnier
(variation d’activité réguliére, pré-
visible, cyclique, par exemple I'été
dans les zones touristiques) ;
-emplois pour lesquels, dans cer-
tains secteurs d’activité (hotellerie
et restauration, déménagement,
etc.), il est d’'usage constant de
ne pas recourir au CDI| en raison
de la nature de I'activité exercée
et du caractére par nature tem-
poraire de ces emplois (contrats
dits « d’usage »).

Motifs interdits

Le Code du travail interdit de re-
courirau CDD pour remplacer un
salarié gréviste ou pour effectuer




Le CDD

|

certains travaux particuliérement
dangereux (par exemple, expo-
sition & des agents chimigues
dangereux). De méme, si vous
avez procédé, dans les 6 mois
précédents, a un licenciement
économique, VOUS Ne pouvez pas
engager de salariés en CDD, sur
les postes concernés par le licen-
ciement, au titre d’un accroisse-
ment temporaire de I'activité.
Exceptions faites cependant
des CDD inférieurs a 3 mois non
susceptibles de renouvellement,

ainsi qu'en cas de commande
exceptionnelle a I'exportation.

La conclusion du contrat
Mentions obligatoires

Le CDD doit étre conclu par écrit.
Il doit mentionner notamment :

- la définition précise de son motif
(remplacement, contrat saison-
nier...);

- le cas échéant, le nom et la
qualification professionnelle de
la personne remplacée ;

- la date de son terme lorsgu’il

( REMPLACEMENT DU
CHEF D’ENTREPRISE

Un CDD peut également éfre conclu
pour remplacer un chef d’entreprise
ou son conjoint participant effecti-
vement a 'activité de 'entreprise &
titre professionnel et habituel, ainsi
qu’un associé non salarié d’une so-
Ciété civile professionnelle, d’une
Socigté civile de moyens ou d’une
société d’exercice libéral.

\

est précis ou sa durée minimale
lorsqu’il est imprécis.

Terme etdurée

En principe, le CDD comporte
un terme précisément fixé dés
sa conclusion (contrat de date
adate). Il ne peut alors dépasser
une durée maximale (cf. page
suivante). Par exception, certains
contrats peuvent comporter un
terme imprécis. lis doivent alors
étre conclus pour une durée mini-
male mais ne sont normalement
pas sounis a une durée maximale,
Etant précisé que les contrats
a terme précis peuvent étre re-
nouvelés une seule fois et dans
la limite de la durée maximale
applicable.

La fin du contrat

Arrivée du terme

A I'arrivée du terme, le contrat
prend automatiquement fin
sans que vous ayez, sauf clause
contractuelle contraire, a respecter
un délai de prévenance. Mais ne
ratez surtout pas cette échéance
car si la relation contractuelle se
poursuit apres I'arrivée du terme,

le contrat devientun CDI!  eee

octobre 2014
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Un CDD ne peut étre conclu que pour
I'exécution d’une tache précise et temporaire

Terme et durée d’un CDD

Durée maximale (renouvellement

Motif de recours Terme inclus)
Principe : 18 mois
Exceptions :
- 9 mois pour la réalisation de travaux
; i a— Précis urgents nécessités par des mesures de
Accroissement temporaire d'activité uniquement | sécurité

- 24 mois en cas de commande excep-
tionnelle & I'exportation (durée initiale du

Remplacement d'un salarié en cas de départ
définitif précédant la suppression de son
poste de travail

| Précis

[ Contrat conclu dans Vattente de I'entrée en

uniquement

né&? oa—_ _9 mois, g_ue le contrat soit 4 terme précis

contrat d’au moins 6 mois dans ce cas|
b o

24 mois

Ls_e;ry}ce effective d'un satarié recruté en CDI | imprécis OU imprécis
Remplacement d'un salanié absent ou
dont le contrat de travail est suspendu, ou | Précisou | Pas de durée maximale selon les
remplacement d’un chef d’entreprise ou de | imprécis tribunaux
son conjoint
- ) Précisou | Pas de durée maximale selon les
Contrats saisonniers et d'usage | imprécis tribunaw (1)

{1} Attention, méme si, selon la Cour de cassation, les contrats saisonniers el d'usage a terme précis ne sont pas soumis 4
une durde maximale, une durée trop bngue pourrait élre un indlice que I'emplol visé par ke contrat est un poste permanent
dans I'entreprise, ce qul pourrait entrainer sa requalification en CO! par les juges.

Des cotisations I(
chomage majorées
La part patronale de la cotisation :
d'assurance chémage est, en .
principe, majorée pour certains :
contrats d’une durée inférieure ou'*
égale a 3 mois (contrats d’usage et:
CDD pour accroissement d'activite) :
ayant pns effet depuis le 1= juillet :
2013}

eee Afin de compenser sa situa-
tion précaire, le salarié en CDD
a droit a une indemnité de fin de
contrat correspondanta 10 % de
sa rémunération brute totale ou,
s'il est plus élevé, au taux prévu
dans la convention collective
applicable a votre entreprise.
Toutefois, cette indemnité n’est
pas due notamment :

- pour les contrats saisonniers
oud'usage;

- lorsque le salarié refuse d'accep-
ter la conclusion d’un CDI pour
occuper le méme emploi ou un
emploi similaire avec une rému-
nération au moins équivalente ;
-forsque ke CDD se poursuiten CDI.

Rupture anticipée
La rupture du CDD est antici-
pée lorsgu’elle intervient, en cas

de terme précis, avant la date
d’échéance prévue ou, en cas de
terme imprécis, avant I'expiration
de sadurée minimale ou la réalisa-
tion de son objet (avant le retour de
la personne absente, par exemple).
Sauf rupture d’'un commun accord
avec le salarig, vous pouvez mettre
fin au CDD de maniére anticipée
uniguement dans les situations
prévues par le Code du travail :

- faute grave du salarié ;

- force majeure ;

- inaptitude du salarié constatée
par le médecin du travail.

Et attention, la rupture anticipée
du CDD pour une autre raison
ouvre droit, pour le salarié, a des
dommages-intéréts correspon-
dant au moins au montant des
rémunérations qu'il aurait per-
gues jusqu’au terme du CDD,
auxquels s’gjoute I'indemnité de
fin de contrat.

De son cbté, le salarié peut, lui
aussi, moyennant un préavis,
rompre son CDD lorsqu’il est
embauché ailleurs en CDI.

GAREALA
REQUALIFICATION
ENCDI!

Qutre des sanctions pénales,
I’employeur qui ne respecte pas
certaines régles du CDD peut voir
le contratautomatiquement requa-
lifié en CDI. C'estnotamment le cas
forsque le CDD n’est pas conclu
par écrit ou ne comporte pas la
définition précise de son motif, ou
lorsque sa durée est supérieure aux
maxima autorisés. Cette requalifica-
tion ouvre droit pour le salarié a une
indemnité spécifique d’au moins un

\ mois de salaire.




Quiz - Le bail de courte durée

€D Le bail de courte durée (on dit aussi
« bail précaire ») n’est pas soumis au statut
des baux commerciaux.

O Vni G Faux

© La durée dun bail de courte durée
(v compris des éventuels baux renguvelés)
ne peut pas excéder 2 ans.

QVrai Q Faux

0 Un bail conclu pour une durée de 3 ans
ou moins est nécessairement un bail de
courte durée.

Q Vrai Q Faux

O Un état des lieux doit étre établi tant
lors de la conclusion que de I'expiration
d’un bail de courte durée.

S Vrai G Faux

e Le locataire qui souhaite quitter les
lieux a I'expiration du bail de courte durée
doit délivrer un congé au bailleur.

QVrai Q Faux

(©) Lorsque le locataire reste dans les lieux
a I'expiration des 3 ans, commence alors
automatiquement un nouveau bail régi cette
fois par le statut des baux commerciaux.

G Vrai Q2 Faux
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Solution

s|z[v]6]e[z]t]o]s Laregle:
elefe[t|o]e]z]|¥r]s chague chiffre de
glt|olv[s|z|e]s]e 14 9 doit éue présent
2lislit]ls)vlole]lzle une et ure seule fois
Lie|s|cli|e|9i8|r sur les lignes, les
viole|sfz]|6lsfz|t wmne@ﬂhsregm
celsle[z]z]v]e]t]o (les régions sont les
t{vizlotelslzle (e 9 carrés de 3-x 3 cases).
slzle|eleft|v]s]z

Découvrir pourquoi la start-up de
Gabriel Ice ne s'est pas effondrée
comme les autres lors de 'écla-
tement de la bulle Intemet au
début des années 2000, voilala
dangereuse aventure dans laquelle
une ex-inspectrice des fraudes se
trouve embarquée malgre elle.

De T. Pynchon, Ed. du Seuil

« Ce n'est pas parce que les choses sont difficiles que nous n'osons
pas, c’est parce que nous n'esons pas qu elles sont difficiles. »

Sénéque

Entreprise ef culture

i,

PYNCHON

Cinéma Saint Laurent
Biopic sur le grand couturier Yves
Saint Laurent, ce film raconte,
entre 1967 et 1976, la pénode
phare de I'ascension profession-
nelle de ce personnage hors du
commun qui créa sa maison de
couture au début des années
1960, en collaboration avec Pierre
Bergé.

De B. Bonello, avec G. tlliel
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Le Cabinet wous répond

Frais professionnels
Quelles sont les régles applicables
pour le remboursement des frais
professionnels liés a I'utilisation,
par les salariés, des outils issus
des nouvelles technologies de
I'information et de la communi-
cation (NTIC) ?

REPONSE : les frais liés &/ utilisation
professionnelle des outils issus des
NTIC (téléphones portables, ordina-
teurs...) doivent étre remboursés
selon les régles fixées par un arrété
du 20 décembre 2002, ¢’est-a-dire :
- surlabase des dépenses réellement
engageées par le salarié ;

- ou, & défaut, d'apres la déclaration
faite par ce demier évaluant le nombre
d’heures consacrées a un usage stric-
tement professionnel, dans la limite
de 50 % de I'usage total.

Etattention, seuls les frais profession-
nels remboursés aux salariés dans
les conditions fixées par cet arréte
sontexonérés de cotisations sociales.
Autrement dit, les employeurs ne
peuvent pas choisir de les rembourser
forfaitairement.

Promesse d’embauche

Je viens de recruter un candidat
qui travaille déja chez un autre
employeur. Avant de quitter son
poste, il me demande de Iui établir
une promesse d’embauche écrite.
Comment dois-je procéder ?

REPONSE: une promesse d'embauche
estun acte par lequel un employeur
s’engage a conclure, dans un certain
délai, un contrat de travajl avec le
candidat retenu pour un emploi. Elle
ne fait l'objet d’aucune disposition
légale ou réglementaire spécifique et
ne nécessite donc aucune formalité
particuliére. Genéralemertt, elle récapriuie
les principaux éléments constitutifs
du futur contrat de travail (nature
de I'emploi exercé par le candidat
recruté, date d’entree en fonction,
montant de sa rémunération, durée
etlieu du travail...).

: www.travail-emploi.gouv.fr
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¢ www.economie.gouv.fr/dgfip

Un espace dédié au controle fiscal et

© alalutte contre Ia fraude a été ouvert

surce portail Intemet. L'administration
décrit notamment certains schémas
frauduleux répréhensibles et meta
disposition des entreprises des fiches
et notices pédagogiques sur des sujets
complexes.

Un « Guide de I'épargne salariale » a
616 récemment mis en ligne sur ce site
Intemet (Actualité-Presse / Bréves). A

Jjour des demiéres évolutions légisia-

tives et réglementaires, il présente les
divers dispositifs d'épargne salariale,
a savoir notamment l'intéressement,
la participation ou le plan d'épargne
d’entreprise.
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