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Echéancier
MARS 2015

DELAI VARIABLE

> Télédéclaration et télépaiement de
la TVA correspondant aux opérations
de février 2015 et, éventuellement,
demande de remboursement du
crédit de TVA au titre du mois de
février 2015.

1% MARS

> Entreprises de 20 salariés et plus :
déclaration annuelle d'emploi des
travailleurs handicapés et, éventuel-
lement, paiement de la contribution a
I'Agefiph.

12 MARS

> Assujettis a la TVA réalisant des opé-
rations intracommunautaires : dépot
aupres des douanes de la déclaration
d’échanges de biens pour les opéra-
tions intervenues en février 2015.

15 MARS

> Entreprises dont {'effectif est supérieur
a 9 et inférieur a 50 salariés, et entre-
prises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisa-
tions sociales : décfaration et paiement
des charges sociales sur les salaires
de février 2015.

> Sociétés soumises a I'impot sur les
sociétés (IS) ayant clos leur exercice le
30 novembre 2014 : télépaiement du
solde de I'impot sur les sociétés et de
1a contribution sociale.

> Sociétés soumises a I'impdt sur les
sociétés : télépaiement de I'acompte
d'impdt sur les sociétés et de contri-
bution sociale.

» Employeurs assuijettis a la taxe sur les
saiaires : versement de la taxe sur les
salaires payés en février 2015 lorsque
le total des sommes dues au titre de
2014 excédait 10 000 €.
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LE BOUT DU TUNNEL ?

Vues de France, depuis 2008, les bonnes nouvelles se
sont faites rares sur le front de I'actualité économique.
Et tous ceux qui lisent la presse le confirmeront sans
hésiter. Or, ces derniéres semaines, trois d’entre elles
Sont venues coup sur coup éclaircir notre horizon.

La premiére émane de la Commission européenne et
de ses previsions de croissance. Revues 4 la hausse,
elles anticipent une augmentation du PIB frangais de
1%en2015¢tde 1,8 % en 2016.

La deuxieme nous vient de I'industrie, un secteur dé-
vasté qui a connu une baisse de production de 16,5 %
depuis la crise financiére et qui, désormais, semble se
stabiliser et devrait méme renouer avec la croissance
en2015(+ 1 %).

Enfin, alors que les neuf premiers mois de 2014 se
traduisaient par une baisse annuelle de 3,5 % des
ventes de logements neufs, la tendance s'est inversée
au quatriéme trimestre et a permis de conclure I'an-
née sur une croissance des ventes de 3 %. Un effet

« Pinel » qui devrait se poursuivre avec une nouvelle
hausse en 2015, de 10 % cette fois, apte a redonner
du souffle a un secteur clé de notre économie.

Alors, s'agit-il de la éniéme erreur de pronostic de
nos prévisionnistes ou de signes annonciateurs d’un
retournement de conjoncture que nous n’attendions
plus ? Restons prudents, mais soyons certains d’une
chose : ils ne pourront quand méme pas se tromper
indéfiniment !

Mis sous presse le 16 février 2015 - N° 297
»»»»»»»»»» Deépot legal février 2015 - impnmerle MAQPRINT
Photo couverture : DR



Loi Macron - ce qu'elle
pourrait chianger

Stimuler I'activité, I'investissement et le travail
sont les objectifs de ce projet de loi.

Depuis déja plusieurs semaines, le
projet de loi « Macron » fait I'objet
de vifs débats parlementaires. Cen-
sé dégripper I'économie francaise,
il entend notamment favoriser
I'épargne salariale et réviser cer-
tains aspects du marché du travail.

Assouplissement du travail
dominical

Assouplir le travail du dimanche
dans les commerces est un axe
fort du projet de loi. Actuellement
limitéa 5, le nombre annuel d’au-
torisations d'ouverture domini-
cale passeraita 12.

Par ailleurs, les commerces situés
dans les zones touristiques inter-
nationales {nouvellement créées)
pourraient, quant a eux, ouvrir
le dimanche et en soirée durant
toute 'année. Des contreparties
(salariales ou en repos), jusque-la

PROFESSIONS )

REGLEMENTEES

Plusieurs professions libérales du
droit sont concernées par le projet
de loi Macron (avocats, notaires,
huissiers de justice, administrateurs
Judiciaires....). Il est ainsi question
notamment de mieux encadrer
la fixation des tarifs réglementés
et de faciliter I'installation de ces
professionnels pour renforcer la
proximité et I'offre de services.
Des changements qui provoquent
des remous dans les professions
Concernees...

/

uniquement imposées
dans certains cas,
seraient alors géné-
ralisées.

Développement de
’épargne salariale

Le projet de loi Macron
veut faciliter 'accés
a I’épargne sala-
riale dans les petites
entreprises. Ainsi, en
I'absence de délégué
syndical, le Perco (plan
d’épargne pour la re-
traite collectif) pourrait
désormais étre mis en
place dans I'entreprise
par un accord ratifié
par le personnel a la
majorité des 2/3.

De plus, le taux du forfait social
(prélevement a la charge de
I’'employeur), applicable sur les
sommes versées aux salariés
au titre de la participation et de
I'intéressement, serait réduit de
20% a8 %. Et ce, pendant 6 ans,
pour les entreprises de moins de
50 salariés signant leur premier
accord de participation et d'inté-
ressement.

Protection de la résidence
principale

Le Code de commerce offre la
possibilité a tout entrepreneur
individuel de déclarer (devant

notaire) insaisissable sa résidence
principale. Cette déclaration, qui
permet a un entrepreneur de
préserver son bien immobilier
des créanciers dont les droits
naissent de son activité profes-
sionnelle, ne serait pius néces-
saire. La résidence principale
deviendrait ainsi insaisissable
de droit.

8 Rappel du calendrier

: Encore en discussion a I'heure

0U nous mettons sous presse, le

: projet de loi Macron devrait étre

: définitivement adopté au printemps.

: Nous reviendrons alors dans Je détail
: sur ses principales dispositions.

mars 2015
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FISCAL JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH

Gratification des stz

Tout stage d’une durée d’au
moins 2 mois donne lieu & une
gratification minimale. Pour les
conventions de stage conclues
jusqu'au 30 novembre 2014,
son montant s’établit, depuis le
1 janvier 2015, a2 455,01 € par
mois pour une durée mensuelle
de 151,67 h. Pour celles conclues
depuis le 1¢ décembre 2014,

Départ a la refraiie

Depuis le 1% janvier 2015,

cette gratification mensuelle se
calculerait, selon les informations
disponibles sur le site Internet du
ministére de I'Enseignement su-
périeur, pour un stagiaire présent
atemps complet, non plus sur la
base de 151,67 h, maisde 154 h.
Elle serait donc de 508,20 € en
2015. Mais a ce jour, aucune
source officielle, telle une circu-
laire, ne confirme cette position.
Et le site Internet de I'Urssaf fait

= s —
toujours référence, a I'heure ou
nous mettons sous presse, a une
durée mensuelle de 151,67 h.
Une position officielle serait donc
la bienvenue pour savoir a quoi
s’entenir!

l'indemnité de départ a Ia
retraite financée par I'Etat cie relevant du parcours de soins
et pouvant étre allouée aux ainsi que la totalité du forfait jour-

indépendants en difficulté
financiére est remplacée par
I'accompagnement au départ a
la retraite versé par le Régime
social des indépendants (RSI).
Pour obtenir cette aide, I'artisan,
lindustriel ou le commergant
doit avoir atteint I'dge légal

de départ en retraite, étre
cotisant actif au RS au moment
de ce départ, avoir cotisé

plus de 15 ans au RSI et étre
non imposable sur le revenu au
titre des 2 années précédant ia
demande (soit un revenu 2014
inférieur & 11 885 € pour une
personne seule eta 17 896 €

PHOTOGRAPHEE

Les employeurs qui financent une
complémentaire santé obligatoire
pour leurs salariés bénéficient
d’avantages fiscaux et sociaux,
a condition notamment de suivre
les regles du jeu associées aux
contrats « responsables ».

Pour étre qualifiés de respon-
sables, les contrats souscrits ou
renouvelés a compter du 1 avril

nalier hospitalier. Pour ['optique,
le remboursement des montures
devra étre limité a 150 €, et celui
des verres compris entre 50 € et
470 € {correction simple) ou entre
125 € et 850 € (correction com-
plexe). Enfin, la prise en charge
des dépassements tarifaires des
médecins n'ayant pas adhéré au
contrat d’accés aux soins devra
tre limitée.

Arl. 14, loi n° 2014-892 du 8 200t 2014, JO du

9; décret n° 2014-1374 du 18 novembre 2014,
JOdu 18

N

i Les employeurs ayant institug, avant

pour un couple). 2015 devront prendre encharge Ly

Le montant de cette nouvelle I'intégralité du ticket modéra- f;(‘;;/f ; 5; it(/?ain"t:aggg %‘ﬂ/ﬁ%ﬁfﬂ
aide varie entre 7 500 € et teur (part restant ala charge de 5t iusai’a ja 17 modification de
10000 €. I'assuré aprés remboursement I'acte qui I'a mise en place et au

Lot n® 2014-1654 du 29 décembre 2014,
J0 du 30

par 'assurance-maladie) sur les
consultations médicales et les
frais de laboratoire et de pharma-

: plus tard jusqu’au 31 décembre
2 2017 pour Ia rendre conforme a ces
: nouvelles régles.

) mars 2015

EN BREF :- SELON EUROSTAT, LE TAUX DE CHOMAGE DANS LA ZONE EURO A ENREGISTRE UNE LEGERE BAISSE EN DECEMBRE 2014 (11,40 % CONTF
ETE CONCLUS EN 2014, SOIT 3.2 % DE MOINS GU'EN 2013 » SELON UNE ETUDE DU CABINET ALTARES, LE NOMBRE DE DEFAILLANCES D'ENTREPRISES A DIMING
DE PLUS QU'EN 2013) » EN JANVIER DERNIER, LES TAUX DES CREDITS IMMOBILIERS ONT A NOUVEAU DIMINUE POUR ATTEINDRE 2,29 % SEULEMENT EN MOYEN

(4]



Assurance chomage

Les baremes 2015
d’'assurance chdémage

des chefs d’entreprise

et des dirigeants de société.

Les dirigeants d’entreprise quine
bénéficient pas d'un contrat de
travail distinct peuvent souscrire
une assurance chdmage auprés
de I'un des organismes spéciali-
56s suivants.

LAGSC
Lerégime de base assure aux di-
rigeants de société et d'entreprise

Lf\
s

APPI

GSC

CAMEIC

Qpriv

individuelle, en cas de chomage L’APPI mandataires sociaux et aux tra-
consécutifaune cessationd’acti- e régime « commun » offre aux  vailleurs indépendants de bénéfi-
vité pour motif économiqueoua  diigeants desociété etd’entreprise  cier, aprés 12 mois de cotisations,

une révocation, apres 12 mois
d’affiliation et pendant 12 mois,
une indemnité éguivalant, selon
le taux de cotisation, a 55 % ou
70 % du revenu net fiscal pro-
fessionnel.

individuelle, apres 12 mois de coti-
sations, uneindemnisation pendant
les 12 mois suivant la cessation
d'activité du fait d'un dépbt de bilan.
L"adhésion annuelle colite 300 €
HT pour 2015, auxquels s'ajoutent

d’une indemnisation égale 260 %
de leur revenu professionnel pen-
dant 12 mois. Pour 2015, la coti-
sation reste fixée 2 3,60 % de ce
revenu, les frais de dossier étant
de 76,08 €.

Le prix de I'adhésion pour 2015 115 € HT de frais de dossier.
estde 76 €. | April assurances
{ Rég = e __ | Lerégime de base (hors révo-
Allocation souhaitée sur 12 mois P N B cation) propose aux dirigeants
Taveas | 5% | 10% e f ——— 1 de société et aux travailleurs
. *K‘——J [Ssietievenurll _2'_7,5?_“/1_,__{ indépendants, aprés 12 mois
Taux de [a cotisation | 70 % du revenu fiscal | 374% | d'affiliation, une indemnisation

Tranche A du revenu net

Ll 3% | 398%| (1) Pour ks girants mapniaivs, prolessions ieries  correspondant, au choix, 2 80 %
| (lusqu'a 38 040 €) a N ef autres incép Pour ks ires sociaux X 3
I f rlevant du régine genéral de la Séourité sociak, les ta du dernier revenu annuel décla-
E Trancrhne Bstszuotft‘)’eenutnet 13239 | 4289 | SO0 & 256 % pour une gornlie do 56 % du mwny g (dang fa limite de 190 200 €
(e 38 diocet | 3B% | 42B% | ot mposabe of o 528 % pour ne garate o 70% :
e du et imposab. pour 2015) pendant 9 mois, ou

Tranche C du revenu net
{au-del2 de 152160 €, | 3,68 % 3,68 %‘"‘[
limite 3304320 € | ‘
(1) Les dirigeants non exposés au risque de révocation
bénéficient d'une réauction de 15 % sur ces taux.
{2} La garantie sur ia tranche C du revenu net est iimitée
455 % de cetle tranche.

La Cameic

La garantie chdmage de base
{hors révocation) permet aux

a 50 % de ce revenu pendant
16 mois. Pour 2015, la cotisa-
tion est abaissée a 3,46 % de
cerevenu. Le colt del'adhésion
étant de 70 €.

FISCAL JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH ——

mars 2015

1,50 % EN NOVEMBRE) # 36 % DES COI SONT ROMPUS DANS LES 12 PREMIERS MOIS (DARES - CHIFFRES 2011) 264 580 CONTRATS D'APPRENTISSAGE ONT
F 0,8 % EN 2014, MAIS RESTE A UN NIVEAU ELEVE (62 586 PROCEDURES OUVERTES) » 333 600 RUPTURES CONVENTIONNELLES ONT ETE SIGNEESEN2014 (6%
IN RECORD) * 60 % DES RECLAMATIONS POUR DISCRIMINATION PORTEES DEVANT LE DEFENSEUR DES DROITS EN 2014 CONCERNAIENT LEMPLOI. @



— SOCIAL

Mode de conservation des jusiificalifs de

Lorsqu'une facture est transmise
sous forme papier ou électronique
sans recourir & la signature élec-
tronique qualifiée ou & un mes-
sage structuré, I'entreprise doit
mettre en place des contrdles
documentés et permanents afin
d’établir une piste d'audit fiable
entre la facture et I'opération qui
la fonde.

UAE - e refour
e la dispense |

Les entreprises qui ne disposent
que d'un seul établissement

et dont les salariés n’exercent
pas leur activité plus de

3 mois consécutifs en dehors
des locaux pouvaient étre
dispensées de souscrire 1a
déclaration n° 1330-CVAE.

» JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH

£

i

Actuellement, les
documents consti-
tutifs de cette piste
d’audit fiable (de-
vis, bon de com-
mande...) doivent
étre conservés,
sous leur forme
originale, pendant
6ans.

A compter du 1¢ janvier 2016,
ces documents pourront, au
choix de I'entreprise, étre conser-
Vés sur support papier ou électro-

nique, quelle que soit leur forme
d’origine.

*0u avant si I'arcété, attendu en 2015, le prevoit.
Loi n° 2014-1545 du 20 décembre 2014, JO du 21

twand payer les acump'fes !

Les entreprises relevant du ré-
gime simplifié d’imposition de
TVA doivent, au titre de chaque

40 % de la TVA due au titre de
I'exercice précédent. En pratique,
c’est la date limite de dépot de

Une dispense qui avait exercice, déposer une déclara-  la déclaration annuelle CA12 qui
toutefois été supprimée par tion annuelle CA12 qui permet  détermine la date de versement
I'administration pour les de régulariser la TVA due au  de ces acomptes (cf. tableau ci-
exercices clos a compter du titre de I'exercice précédent et  dessous).

31 décembre 2013. de déterminer le montant des

Finalement, I'administration
a, dans les mémes conditions,
rétabli cette dispense pour les
exercices clos a compter du

acomptes a payer pour I’exer-
cice suivant. Depuis le 1 janvier
2015, les entreprises doivent
acquitter des acomptes non plus

Décret n® 2014-1686 du 29 décembre 2014,
Jodudt

N

: Chaque versement d'acompte doit

1« janvier 2014 ! trimestriels mais semestriels, en  : gésormais étre accompagné d’un
Rappelons que pour en juillet et en décembre, respecti- relevé indiquant notamment son
bénéficier, I'entreprise doit vement au taux de 55 % et de  : échéance et son montant,
notamment renseigner sa valeur

ajoutée et son chiffre d'affaires R

de référence dans sa déclaration Date limite de dépét de la déclaration annuelle Paiement des acomptes

de résultats.

BOH-CVAE-DECLA- 10 du 21 novembre
2014,1°20

Janvier, février, avril ou mai 2015

Juilet 2015 et décembre 2015

Juin, juillet, aoit, septembre ou octobre 2015

Décembre 2015 et juillet 2016

Novembre ou décembre 2015

Juillet 2016 et décembre 2016

mars 2015

EN BREF 222 LA COMMISSION EUROPEENNE A REVU A LA HAUSSE SES PREVISIONS DE CROISSANCE POUR LA FRANCE, TABLANT DESORMAIS SUR UN
LA FRANGE A ENREGISTRE UNE BAISSE DE L'EMPLOI INTERIMAIRE EN 2014 (- 1,2 %) » LES INDUSTRIELS INTERROGES EN JANVIER DERNIER PAR LINSEE ONT INDIQY
EN 2013 A 53,8 MILLIARDS EN 2014 » 87 % DES SALARIES AYANT ACCES A UN DISPOSITIF D’EPARGNE SALARIALE, DYINTFRESSEMENT QU DE PARTICIPATION SON



SOCIAL FISCAL

le juge de proximité reste compétent

Les juges de proximité, dont la
suppression était programmée au
1 janvier 2015, resteront finale-
ment en place jusgu’au 1 janvier
2017.

e C’est donc & ce juge unique
gu’un commergant ou une so-
ciété commerciale doit continuer
a S’adresser pour recouvrer une
créance impayée d'unmontant de
4000 € au plus qu'il détient surun
artisan, un professionnel libéral,
un agriculteur ou un simple par-
ticulier. En revanche, fes actions
intentées par un commercant

Ou une société commerciale
contre un autre commergant ou
une autre société commerciale
relévent de la compétence du
tribunal de commerce, quel que
soit le montant en jeu.

¢ Un artisan, un professionnel
libéral, un agriculteur ou un par-
ticulier qui agit en paiement d'une
créance impayée de 4 000 €
maximum contre un commergant
ou une société commerciale, un
artisan, un professionnel libéral,
un agriculteur ou un simple par-
ticulier doit également saisir le

Hu dela de 1 500 evros, 1

1imnpnen
mnnep

&

Pour les contrats supérieurs
a 1 500 €, les professionnels
doivent impérativement prendre
soin d’établir un devis ou un bon
de commande et de le faire signer
par le client. En effet, la preuve
de I'existence d’un contrat d'un
montant supérieur a 1 500 € ne
peut étre apportée que par écrit.
Ainsi, une entreprise de plom-
berie, qui réclamait a un client
le paiement d’une somme de

N A noter

: L'exigence d’un écnit au-dela de

: 1500 € ne s'applique qu'a I'égard

: des particuliers. Entre commercants,
: la preuve d’un contrat peut étre

: apportée par tous moyens.

a7 9
L

1

—

13 000 € pour le remplacement
d’une chaudiére, n’a pas obtenu
gain de cause en justice, faute
d’avoir pu fournir un bon de com-
mande ou un devis. La production
de plusieurs éléments (une fac-
ture détaillée, des témoignages)
démontrant qu’elle avait bien
réalisé la prestation n’a pas suffi...
Cassation civile 1", 29 octobre 2014, n° 13-25080

PATRIMOINE HIGH-TECH ——

juge de proximité. Sachant que
lorsque le débiteur est un com-
mergant ou une Société commer-
ciale, il peut choisir de saisir le
tribunal de commerce.

Ar. 99, loi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014,
J0du 30

Délai de rétractation
du consommateur

Lorsqu’un consommateur
achete un bien ou une prestation
de services a distance (sur
Internet ou par correspondance)
ou en dehors de I'établissement
du vendeur, il a le droit de se
rétracter pendant 14 jours.

Pour les contrats de prestation
de services, ce délai court a
compter de la date de conclusion
du contrat.

Pour les contrats de vente

de biens (et de prestation de
services incluantia livraison

de biens), ce délai court
compter de la réception du

bien par le consommateur.
Toutefois, il est désormais prévu
que le consommateur puisse
également exercer son droit de
rétractation dés la conclusion du
contrat, donc sans attendre Ia
réception de la marchandise.

Art. 54, loi n° 2014-1545 du 20 décembre
2014, JOdu 21

{0GRESSION DE 1 % DU PIB EN 2015 ET DE 1,8 % EN 2016 (CONTRE RESPECTIVEMENT 0,7 % ET 1,5 % A LAUTOMNE) ® POUR LA TROISIEME ANNEE CONSECUTIVE,
OIR L'INTENTION D’AUGMENTER LEURS INVESTISSEMENTS DE 3 % EN 2015  LE DERCIT COMMERCIAL DE LA FRANCE EST PASSE DE 60,8 MILLIARDS D'EUROS
{PLOYES DANS DES ENTREPRISES DE PLUS DE 50 SALARIES  EN 2014, 66 MILLIONS D'EUROS ONT ETE RECOLTES EN FRANCE VIA LE CROWDFUNDING,

mars 2015
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Les principales etapes du realement

HIGH-TECH

4 une succession

Mode d'emploi des démarches a accomplir
et des choix a opérer par les héritiers.

Quel que soit:

le moment ot il :
s'opére, le partage*
des biens donne
généralement lieu:
au paiement, par les :
héritiers, d’'un droit :
de partage. Ce droit,
autauxde2,5%,:
estcalculé surla’
valeur nette de I'actif:
partage. :

Lorsqu’une personne décede, il convient
de procéder au réglement de sa succes-
sion. Ce processus, plus ou moins long,
commence par la prise d’un rendez-vous
chez le notaire pour se terminer par le
partage des biens laissés par le défunt
entre ses héritiers.

L’identification des héritiers

La premiere étape consiste pour le notaire
adresser la liste des personnes appelées
a hériter. Pour ce faire, il se fonde sur
divers documents tels que le livret de
famille ou un contrat de mariage. Une
fois les héritiers identifiés, it rédige alors
un acte de notoriété qui atteste de cette
qualité. llrecherche également 'existence
d’un éventuel testament.

L’évaluation du patrimoine

Le notaire reconstitue ensuite le patri-
moine du défunt immeubles, comptes
bancaires, etc.). La encore, il s’appuie
sur les documents fournis par sa famille
(titres de propriété, relevés bancaires.. ),
mais aussi notamment par les établisse-
ments bancaires. Il évalue ainsi I'actif de
la succession sans oublier de recenser
le passif. Le notaire rédige alors, selon
les cas, un simple état du patrimoine ou
un inventaire détaillé.

La dévolution successorale

A ce stade, le notaire procéde & la dévo-
lution successorale, C’est-a-dire constate
la quote-part de biens qui revient a
chaque héritier. 1l souscrit également

aux formalités de publicité au bureau
des hypothéques s’agissant des biens
immobiliers.

Le partage des biens

Derniére étape, le partage des biens suc-
cessoraux entre les héritiers. |l consiste,
pour ces derniers, & compaoser, avec
I'aide du notaire, des lots correspondant
aux parts qui doivent revenir & chacun
et & les répartir entre eux. A noter que le
partage n’est pas obligatoire puisque
les héritiers peuvent choisir de rester en
indivision.

/

LA DECLARATION
DE SUCCESSION




Phablettes - faut

smartphone il ?

De plus en plus, les smartphones

équipés d’un grand écran s'imposent

comme un standard de la téléphonie
mobile.

A en croire le cabinet d’analyses Busi-
ness Insider, les ventes mondiales de
phablettes devraient connaitre une
croissance annuelle de 27 % lors des
5 prochaines années pour atteindre 59 %
du marché des téléphones intelligents
en 2019. Une bonne occasion de s'inté-
resser a ces appareils a mi-chemin entre
smartphone et tablette.

Un grand écran avant tout

Francisation du mot phablet (mélange
de phone et tablet), les phablettes se
distinguent avant tout par leur écran.
Plus grand que celui des smartphones
classigues, dont la taille varie entre 3 et
5 pouces (7,6 cm a 12,7 cm de diago-
nale), I'écran des phablettes peut mesu-
rer jusqu'a 7 pouces (17,8 cm), a l'instar
des plus petites tablettes. Un grand écran

( COMBIEN GA COUTE?
Aujourd’hui, la plupart des fabriquants de
smartphones sont présents sur le marché
des phablettes et le prix de leurs appareils
varie de 200 € a plus de 1 000 €. Parmi les
produits souvent haut de gamme cités par
fa presse technique comme étant les plus
performants (qualité d'écran, puissance,
autonomie, appareil photo, 4G...), on trouve
le Motorola X modéle 2014 (5,2 pouces -
520€),le HTC One M8 (5 pouces — 450 €), le
Samsung Galaxy Note 4 (5,5 pouces — 650 €)
et bien sdr I'iPhone 6 Plus (5,5 pouces - a
partir de 800 €).

\

-1l opter pour un

‘g
b
.

qui facilite la gestion des courriels, la navi-
gation sur Internet et la consultation de
documents. Des possibilités expliquant le
succes gue rencontrent ces smartphones
XXL auprés de nombreux professionnels.

Dans la poche ?

Quidit grand écran dit grand smartphone,
ce qui, bien entendu, pose la question
des conditions de transport et de prise en
main de ces appareils. Et davantage que
le poids, le plus souvent inférieur a 250 g,
c'est lataille de la phablette qui doit étre
correctement appréhendée avant tout
achat. Ainsi, alors qu'un smartphone
classigue doté d’un écran 4 pouces
mesure autour de 12 cm sur 6 cm, la
phablette iPhone 6 Plus est longue de
15,8cm et large de 7,8 cm. Quant a la
MediaPad X1 de Huawei, elle loge son
écran de 7 pouces dans un boitier de
18,3 cmsur 10,4 cm. Inutile donc d’envi-
sager de les glisser dans la poche arriere
(ouavant) d’un pantalon et d’essayer de
taper un message, al'aide de son pouce,
entenant |'apparei au creux de sa main.
En revanche, lorsgu’il est posé ou pris
a deux mains, le confort de frappe d’'un
texte est trés appréciable.

SOCIAL FISCAL JURIDIQUE F‘ATRIMOINEr‘f-’;_,‘;7

N Plutdt avec

. oreillette

: S'il est possible de
: téléphoner avec

: une phablette en la
: portant a I'oreille,

: 'opération n'est ni
: tres confortable ni
: fres « glégante ».

: Aussi est-il conseillé
: de s'équiper d’une
* orelllette filaire ou

: Blugtooth.
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Charges sur salaire hrui':' . Base '(ﬁ._ : comfmns a,la charge %ﬁr” e
) e e da salarié | del M Smic horaire 961 €
| GS6 non déuctivke ot CADS | ) | 280% | - | | Minimum garamt 350€
,_w | B i 510% P e ' (1) Montants en vigueur depusis i 1% janvier 2015,
| Séourité sociale I
| - Assurance-maladie Coalts | 075%(@4) | 1280%(5)
- Assurance vieillesse plafonnée tranche A T 685% | 850% ic M | 2
- Assurance vieillesse déplafonnée totalité 030% | 1,80 % | Horaire ~ Nb d’heures *  Smic o
[- Auocanons'férﬁfnales towlits | - | 525%(5 | .hebdo  mensuelles mensuer
[ - Accidents dutravail otité | - vargble | |0 151230 | 145755¢€
Contriouton solidacit autonomie tomie | - | 030%() | | Bh° 156 h | 150955€
Cotisation logement (WAL) —1 |37he 1601/3h | 156156 €
| - Employeurs de moins de 20 salariés ranche A - | ot Bhe | 164230 | 161368€
_' rﬁpl_uyars de 20 salariés et plus  totalite i = | 050% | 39h® 169 h 166568 €
| Assurance chomage  tanchesA+B | 240% | 400%() | | 4007 1731/3h | 171769€
| Fonds de garantie des salaires {AGS) | tranches A + B = 0,30 % | 41h@ 17723h 176981 €
| | APEC (cadres) _tanchesA+B | 0024% |  003%% | (42h® | 182 h | 182181€
| Retraites complémentaires | l43ne 1861/3h | 187382€
| - Non-cadres (Anrco) minimum | tranche 1 310% 4,65 % 44h® 18023 h 1936,40 €
| -ﬁoakzadres {Arrco) minimum | tranche2 | 810% | 1215% R * Monlants cakculés par nos soins. (1) Pour une durée
[ - Non-cadres (AGFF) T wewhet | 080% | 1A% | ek Mo o ,,?uf"’:?;pi'mg,’g;ﬁg
| - Non-cadres (AGFF) tranche 2 0,90% 130% | suplmentaies. (9 A parti de i 4 heurs, s heures
T 1 sont majorées de 50 %.
' - Cadres (Arrco) tranche A 310% | 465% |
| - Cadres (Agirc) minimum tranche B T80% | 1275% |
|~ Cadres supérieurs (Agirc) “tranche C | variable (8) vaiable ®) | [Pl Q S ONTE
|- Cadres (Agirc) - CET tranches A +B+C|  0,13% Z% | S e
(~Cades(AGF) | ancheA | 080% A% | | Bruttimestre 9510
- Cadres (AGFF) | tranche B 0,90 % 1,30 % ! Brutimois 3170
Prévoyance cadres (taux minimal) trancheA | - | 1,50 % Biionnzie 1585
',E@"_i@qﬁ_mau rnameﬁgd;i@@es | b -1 0,016% Brut/semaine 732
| Forfait social sur la contribution totalité de | _ 8.00% i Brut/jour 174
| patronale de prévoyance (9) | tacomibwion | T | TR 1 ppo 2
| Versement de transport (10} totalité ! - variable

(1) Tranches A et 1 - dans la fimite du plafond mensuel de la Sécurité sociale. Tranche 2 : de 14 3 plafonds. Tranche B :
e 1 44 plalonds. Tranche G : de 4 3 8 plafonds. (2} Les saldires inférieurs 2 1,6 Smic owvren! droft 7 une rédhiction des
ml/sahons soc:ales palronales dile « rewclvn Fillon ». (3) Base CSG et CADS : salaire brt, majoré de certains eléments

moins ire de 1,75 % (1 oe 1,75 % ne s'applique que pour un montant de
Iwnmeraﬂm 'excédant pas 4 plalonds annueks de la Securtg sociale). (4) Pour les départements ou Haut-Rhin, du Bas-
Ahin et de la Moselle, une colisation salariale supplémentaire ost due au faux de 1,50 %. (5) Attention, I'Urssat intégre ie
taux o fg ion solidarite ie & celvi de I -maladie, affichant ainsi un taux giobal de 13,10 %. (6) Au
1~ fanvier 2015, ce tat est abalssé & 3,45 % pour les rémunérations annuelles Inférieures ou égales 4 1.6 Simic. (7) Taux
majoré pour certains COU de trés courte durde depuis ke 1 juifiet 2013, (8) Sur ia tranche C, Ia répartition employeur-salarié
est variable, ke taux global étant de 20,55 %. (9) Uniquement dans les entreprises d'au moins 10 salanés. (10) Entreprises
e plus de 9 salanés, nolamment dans certaines agglmérations de plis de 10000 habitants.

g les patronal gé
Coefficient pour les entreprises appliquant une cotisation Fnal de 0,10%
(0,2795/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute*) - 1)
Coefficient pour les entreprises appliquant une cetisation Fnal de 0,50 %

Piafond annuel 2015 : 38040 € (1) Pour une durée
inférieure & 5 heures.

(0,2835/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute*) - 1]

* Attention : les entreprises bénéficient touours mensueliement de la réduction Flllon, sous réserve d'opérer une réguiari-
salion annvelle ou progressive.

10
Frais de nounitre ~~ En euros
1 repas 4,65
2 repas (1 journée) 9,30
Frais de nounimm A | En euros
Restauration sur k¢ lieu de travall 6,20
Repas en cas de déplacement 1810
professionnel (par repas) ’
Repas ou restauration hars entreprise 8,80




Mis a jour le 17 février 2015
; ¥ ) )qgre > 1'indi de ruction
Amnée | 1=tim. | 2tim. | Ftm. | 4'tim. | Annce Timeste | Sw3ams | Swian
2008 1497 1562 1594 1523 2014 1 trimestre +605% +0,12%
2009 1503 1498 1502 1507 2 trimestre +1,76% -0,98 %
2010 1508 1517 | 1520 1533 3 trimestre +093% +0,18%
2011 1554 1593 1624 1638
2012 1617 1666 1648 1639
2013 1648 1637 1612 1615 | annee | 1"mim. | 2tim | 3tim. | 4° tim
2014 1648 1621 1627 2012 107,01 107,65 108,17 108,34
o +325 %" +3,07 % +272 % +194%"
2013 108,53 108,50 108,47 108,46
+142 %" +0.79 %" +028 %" +0,11 %"
2014 108,50 108,50 108,52
: i R i e ; -0,03%" 00 %" +0,05 %"
Annge 2014/2015 _Oct. "' Now. Déc. Janv. SR
Indice BTO1 1051 104,7
Taux de base bancaire™ | 660% | 660% | 6,60% | 660%®@ T
| Taux Euribor a1 mois | 0,008% | 0,010% | 0,023% | 0,005% TAnnge | v tim. - 2emmm. ., Fim. | 4 thm.
Taux Eonia (moy. mens) |- 0,0064 % 0,0011 % |-0,0387 % - 0,0415 % 105,31 106,00 106,46 106,73
e CoeTey) e +329% | +317% | +272% | +204%
indice prix tous ménages | 127,84 127,62 | 127,73 2013 107,09 107,18 107,16 107,26
Hausse mensuelle 00% | -02% | +0,1% +169% | +111% | +066% | +050%"
- - - 107,38 107,44 107,62
Hausse 12 demiersmois | +05% | +03% | +0,1% 2014 027 % | +020% | +043%
(1) Taix variable suvant les élablissements de credit. Le taux indiqué st ke taux ke plus Vananm annyelic.
courant. (2) Depuis ke 15 octobre 2007.
Taux ge f'intsrét légal : 1~ semestre 2015 : 4.06 % pour les créances des personnes phy- »
skques 'agissant pas pour des besois professionnels el 0,93 % pour fois kes auties cas. Gice G 1e Tt ! —
Année 1o tim. | 2°trim. ﬁ 3'tnm w,. " A trim.
212 122,37 122,96 123,55 123,97
; mptes ¢ ants d’associés +224%" | +220%" +215%" +1,88 %"
S E TR & 124,25 124,44 124,66 124,83
£ ) v ¥ 3! il
Date de cloture de I'exercice | Taux maximal déductible 2013 £150% | +120% | +090% +0,69 %*
28 février 2015 272% 2014 125,00 125,15 125,24 126,29
31 janvier 2015 276 % +060%" | +057% | +047% | +037%
S * Vartation amuele.
31 décembre 2014 279% S S
30 novembre 2014 2,87 % g )
31 octobre 2014 287 % m La Tauxw Plafond
(Yt NG PRI Livrets A et bleu 22950 €2
Livret d’épargne populaire (LEP) 1,50 % 7700€ |
N P ] L 1 Livret de développement durable
[ e kil rique tocyc | {anciennement Codevi) 1% 12000 €
k’uisahcé i Jusqu’a De 3001 km Au-del2 de Plan d'épargne logement (PEL) 2 % {hors prime) 61200 €
i = :

; 3000km | jusqu'a6000km | 6000 km (X)mptedépargnelogmem(CEU 0,75 % (hors prime) | 15300 €
Tou2Cv dx0336€| 756€+(@x0084) | dx0210€ depuls B 1 féwer 2075, 2) POt s persommes physiues,
3,40u5CV | dx0398€| 984€ : e !

t des - . = p 1

Plus de 5 CV dx0515€ ! 1344 € de remboursemen obiles p 2013 |
il o Etiques pour 2014 ne st De5001 km | Au-deld de

frais ki I'heure ol noOUS 5000 km  jusqu'a 20000 km | 20000 km

ncore connus &
mettons sous presse. | _‘L’_‘Bios_ﬁ.____i?oii Ux0244) | dx0285¢€
e — SR [ dx0431€| 1077 €+ (@x0276) | 9x0330€
“P PR | .l_u:siiu'é DeZ(l'Hkm Au’-delédef ISCV - _x0540€ 1182 € + (dx 0,303) __dx0362€
E'?m S000%D. . SQUAR DM, [ Sk | 6 v | dx0565€| 1238€+(dx0318) | dx0380€
[<350cc | dxO26BE| 410€+(@x0083) | OxOM5€ | |7CVetpus | dx0592€| 1282€+(dx0335) | dx0399€
@ la d/smnoe athre en2013. (@) repré Ja distance pa alire en2013.
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8prise

Faut-il étre propriétaire ou locataire des locaux professionnels ? Est-il opportun de
créer une société civile immobiliere ? Selon la stratégie adoptée, les incidences
juridiques, fiscales et patrimoniales sont loin d'étre les mémes !

Un centre d’affaires I(

Plutdt que de s’engager durablement
dans un bail, une solution plus souple :
(durée et superficie adaptées a ses -
besoins, services associés) peut:
consister & louer provisoirement un -
espace dans un centre d'affaires. :

Bureaux, atelier, entrept, maga-
sin... toute entreprise a besoin
d’un espace dans lequel exer-
cer son activité. Des locaux qui
doivent, autant que faire se peut,
répondre a des critéres (taille, état,
agencement, fonctionnalité, situa-
tion géographique...) permettant
au dirigeant et aux salariés de tra-
vailler dans de bonnes conditions
et a I'entreprise de prospérer et
de se développer.

Des locaux dont le traitement juri-
dique doit également étre adapté
a la situation de I'entreprise. La
question se pose en effet de savoir
s'ilest préférable pour ele d'en étre
propriétaire plutdt que locataire.
Car du choix ainsi opéré découlent
des conséquences juridiques,
fiscales et patrimoniales radica-
lement différentes. Explications.

La location des batiments

En régle générale, la location
s'impose comme solution natu-
relle en début d’activité lorsque le
chef d’entreprise ne posséde pas
de batiment dans lequel il peut
s'installer. Mais elle est également

adoptée par bon nombre d’entre-
prises en rythme de croisiere.

Une solution souple et
fiscalement avantageuse

La location offre I'avantage de la
souplesse car elle permet de choi-
sir plus facilement un emplace-
ment et un local adapté (ou adap-
table) a I'activité de I'entreprise,
et si besoin, lorsque I'entreprise
se développe ou réoriente ses
activités, permet d’en changer
aisément en mettant fin au bail
et en en concluant un nouveau.
Enoutre, enlouant ses locaux plu-
tét qu’en les achetant, 'entreprise
n’apas a mobiliser de fonds, nia
souscrire un emprunt qui viendrait
obérer sa capacité d'endettement
et donc d’investissement.

Autre intérét non négligeable de la
location, les loyers et les charges
locatives sont déductibles du
résultatimposable de I'entreprise.

L’existence d’un bail

et ses implications

Bien entendu, qui dit location
dit existence d’un bail conclu




avec le propriétaire des lieux. Ce
qui présente un certain nombre
d’inconvénients.

Financiers d’abord, celava de soi,
puisgque I'entreprise doit acquitter
un loyer, plus ou moins élevé, au
bailleur. Des sommes versées a
fonds perdus car en louant ses
locaux, I'entreprise n'accroit pas
son patrimoine ni sa valeur. Sans
compter le paiement d’un éven-
tuel pas-de-porte au moment de
I'entrée dans les lieux.
Juridigues ensuite, I'entrepreneur
lig par un bail n’étant pas libre de
disposer des focaux comme il
I’entend. Il doit notamment obte-
nir "autorisation du propriétaire
avant de réaliser certains travaux
importants, de modifier son acti-
vité ou encore de sous-louer les
locaux.

A noter toutefois que les régles
applicables different selon qu’il
s’agit d’un bail commercial (focal
loué pour une activité commer-
ciale, artisanale ou industrielle)
ou d’un bail professionnel (local
loué pour une autre activité, en
particulier libérale). LLe premier
protégeant davantage les inté-
réts du locataire (durée minimale
de 9 ans, loyer plafonné, droit au
renouvellement du balil...) que
le second (durée de 6 ans mini-
mum, pas de droit automatique
au renouvellement).

La détention des locaux
Il n’est pas rare qu’une entreprise
soit propriétaire des locaux qui
hébergent son activité. Une for-
mule qui, elle aussi, a ses avan-
tages et ses inconvénients.

Immobilier de I'entreprise

( LE CREDIT-BAIL

IMMOBILIER

Souscrire un crédit-bail consiste
pour une entreprise a louer ses
locaux professionnels auprés d’une
sociélé de crédit-bail qui lui consent
une promesse de vente.

Alafin du contrat, 'entreprise dis-
pose alors de la faculté d’acquérir
le batiment moyennant un prix qui
tient compte des loyers versés, les-
quels sont déductibles du résultat.
Elle finance ainsi un investissement
immobilier sans apport initial ni
emprunt.

\

La détention par entreprise

Lorsqu’une entreprise détient elle-
méme ses locaux professionnels,
elle peut en jouir comme bon lui
semble, sans avoir a subir les
contraintes relatives a I'existence
d’un bail. En outre, la propriété
garantit la stabilité de I'occupation
des lieux et offre donc une sécu-
rité et une visibilité plus grandes.
Et le fait que les locaux figurent &
I'actif de I'entreprise est rassurant
pour ses créanciers, en particu-
lier les banquiers, qui seront plus
enclins a lui octroyer des crédits.
Bien entendu, I'acquisition des
locaux est une opération col-
teuse qui nécessite le plus sou-
vent la souscription d’un emprunt
qui réduit, on I'a dit, la capacité
d’endettement de I'entreprise
en vue de futurs autres finance-
ments. Néanmoins, I'opération
peut se révéler intéressante en
cette période ou les loyers sont
deplus en plus chers alors que les
taux d'intérét des emprunts sont,

quant aeux, au plus bas.  eee
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L’entrepreneur peut faire le choix de ne pas
inscrire le local professionnel au bilan

Attention a la cession l{

du local

Dans le cadre de votre réflexion sur
la meifleure stratégie & adopter quant -
au traitement jundique de votre local :
professionnel, vous devez penser
aussi au sort, notamment fiscal, qui :
lui sera réservé au moment de sa
cession. Car selon que le local sera*
inscrit ou non & I'actif de I'entreprise, -
c'est le régime des plus-values :
professionnelles ou, 4 I'inverse, celui
des plus-values des particuliers :

qui s'appliquera. Des régimes qui -
n'offrent pas, en outre, les mémes
types d'exonérations. :

eee D’un point de vue fiscal, I'en-
treprise qui acquiert ses locaux
et les inscrit & I'actif du bilan peut
déduire de son résuitat imposable
les frais d’acquisition, les intéréts
d’emprunt, la taxe fonciére, les
dépenses d’entretien et de répa-
ration ainsi que I'amortissement.
Mais attention, I'inscription a I'actif
peut constituer un obstacle & la
cession de I'entreprise en raison
de lavaleur importante que repré-
sente souvent le bien immobilier.
A l'inverse, 'entrepreneur qui
choisit de laisser le local hors du
bilan, tout en I'affectant & 'exploi-
tation, ne peut déduire que les
depenses liées a son utilisation
professionnelle (entretien, répa-
ration), a I’exclusion de celles
tenant a la propriété du bien (frais
d’acquisition, intéréts d’emprunt,
amortissement...). ll peut toutefois
déduire du résuttat I’équivalent
d’unloyer (virtuel) imposable entre
ses mains comme un revenu fon-
cier.

La détention par le dirigeant
de société

Lorsque I'entreprise est exploitée
en sociéte, le dirigeant (ou un as-
socié) peut faire le choix d’acheter
a titre personnel le local profes-
sionnel pour le louer a sa société.
Appartenant au dirigeant, e local
est donc juridiquement sépare
des autres actifs de 'entreprise et
ainsi — contrairement & la situa-
tion d’une entreprise individuelle
dans laquelle patrimoine de I'en-
treprise et patrimoine de 'entre-
preneur se confondent — af'abri
des poursuites des créanciers

professionnels. De plus, I'opé-
ration procure au dirigeant des
revenus réguliers (loyers), lui per-
mettant de faire face aux charges
d’emprunt et aux dépenses inhé-
rentes au batiment. Mais, revers
de la médaille, ces loyers sont
évidemment imposés. Et seules
certaines charges sont déduc-
tibles (intéréts d’emprunt...).

La détention par une société
civile immobiliere

Autre montage possible et trés
prisé, la constitution par le diri-
geant (ou I'entrepreneur) d’une
société civile immobiliere (SCI)
détenant le tocal professionnel
et le louant a la société d’exploi-
tation. Lerecours & la SCl permet
ainsi d'isoler le bien immobilier
des autres biens professionnels et
d’assurer des revenus (les loyers)
au dirigeant qui se constitue par
ailleurs un patrimoine immobi-
lier. Les loyers pergus par la SCI
sont répartis entre les associés et
imposés comme des revenus fon-
ciers, déduction faite notamment
des intéréts d’emprunt. Une SCI
qui suppose de respecter un cer-
tain nombre de régles (nomination
d’'un gérant, tenue d’assemblées
générales...), mais qui constitue
un formidable outil de transmis-
sion du patrimoine.

( LE RECOURS

AU CABINET

La gestion des locaux profession-
nels pose des questions juridiques,
fiscales et comptables complexes.
Le Cabinet est a votre disposition
pour analyser Ia situation immobi-
ligre de votre entreprise et, le cas
échéant, mettre en place avec vous
les solutions les mieux adaptées a
\ volre situation.




Quiz :: Accidents du travail

1 Seule une 1ésion physique permet de
reconnaitre I'existence d’un accident du tra-
vail.

3 Vrai O Faux

2 Le salarié victime d’un accident du tra-
vail doit en informer son employeur dans les
24 heures.

3 Vrai O Faux
3 L'employeur doit déclarer P'accident du
travail 3 la caisse primaire d’assurance
maladie dans les 24 heures a compter du
jour o1 il en a connaissance.

O Vrai 3 Faux

le sudoku de | expert

Chaque chiffre de 12 9 doit étre présent une et une
seula fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

4 Sous peine de sanctions pénales, I'em-
ployeur doit remettre une feuille d’accident
du travail au salarié qui en est victime.

3 Viai [ Faux

5 Une visite médicale de reprise est obliga-
toire apres tout arrét de travail consécutif a
un accident du travail.
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e Saviez-vous ?

Tenir le haut du pavé

Avant I'apparition des égouts, les eaux usées et de pluie ruisselaient a I'air libre au
milieu des rues pavées. Pour éviter de se mouiller les pieds et de respirer I'odeur sou-
vent pestilentielle, chacun veillait a marcher sur les parties extérieures, les plus hautes,
de Ia rue. Un espace que tout un chacun devait néanmoins libérer lorsqu'il croisait une
personne « de condition supérieure » & qui revenait le Croit de tenir le haut du pavé.

Enfreprise et culture

Livre Chomme qui aimait trop travailler
Directeur de la chaine logistique d’une grande
entreprise, Sommer a un probléme qu'il est le seul &
ignorer : il ne cesse de travailler, oubliant ainsi qu’une
autre vie est possible. Mais un grain de sable va venir
gripper cette machine bien huilée...

D’Alexandre Lacroix, Editions Flammarion

travailler

Cinéma L'enquéte

Adaptation cinématographique de 'enquéte me-
née par le joumnaliste Denis Robert pour dévoiter
I'évasion fiscale et le blanchiment d'argent .
organisés par la société Clearstream, le fimmet
en lumiére les pressions exercées par 1 police

et la multinationale pour dissimuler I'une des
Dlus grandes machinations politico-financiéres
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Le Cabinet wous répond

Gestion des données
personnelles

Mon entreprise utilise de nom-
breux fichiers comportant des
données personnelles et je vou-
drais en faciliter la gestion. Com-
ment puis-je faire ?

REPONSE : vous pouvez désigner
parmivos salanés un correspondant
informatique et libertés (Cil) qui sera
chargé de gérer ces fichiers, de veiller
au respect de la réglementation et
d'assurer le lien avec la Commission
nationale de I'informatique et des
libertés (Cnil). Le principal intérét
de cette désignation étant de vous
dispenser de la déclaration préalable
de certains fichiers. Le Cil doit disposer
de compétences informatiques et
juridiques et bien connaitre le fonc-
tionnement interne de I'entreprise.

Si moins de 50 personnes gérent ou
ontdirectement acces a ces fichiers,
vous pouvez confier cette mission au
Cabinet. En pratique, la désignation
du Cil peut s'effectuer par voie élec-
tronique sur le site Intermet de la Cnil.

Référencement naturel
des sites internet

J'ai entendu dire que Google
envisageait de donner davan-
tage de visibilité aux sites Internet
g’affichant correctement sur des
terminaux mobiles. Qu’en est-il ?

REPONSE : Google aen effet annoncé
qu'il allait bientot déployer un label,
appelé « mobile friendly », quiprendra
place dans les résultats du moteur,
directement sous ['adresse de lapage
labellisée. Ce label sera attribué aux
pages Web offrant aux mobinautes
des textes qu'ils pourront lire sans
zoomer, sans devoir les faire defiler
horizontalement et qui ne contiendront
pas de liens trop proches les uns des
autres. Aterme, Google laisse ertendre
que sa capacité a s afficher correc-
tement sur un appareil mobile aura
une incidence sur le référencement
naturel d’un site.

- Sites du mois
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Comme chaque année, I'adminis-
tration fiscale a mis en ligne sur son

site Intemet un simulateur de calcul

de I'imp0t sur e revenu di en 2015

au titre des revenus pergus en 2014.

Deux versions sont proposées aux

: contribuables, selon leurs besoins :
. une version simplifiée et une version
. compléte.
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Téléchargeable gratuitement, cette

: nouvelle application permet de payer

: ses contraventions directement sur

: sonsmartphone. En pratique, il suffit

* desaisirle numéro de télépaiement

* del'amende (ou de flasher le code qui

1 figure sur le talon de paiement), puis les
: références de sa carte bancaire.
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