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3 Entreprises dont I'effectif est supérieur a 9 et inférieur a
50 salariés, et entreprises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des charges sociales : déclaration
et paiement des charges sociales sur les salaires de dé-
cembre 2014.

N Entreprises de 9 salariés au plus n’ayant pas opté pour
le paiement mensuel des charges sociales : déclaration et
paiement des charges sociales sur les salaires du 4° fri-
mestre 2014,

3 Sociétés soumises a I'impdt sur les sociétés (IS) ayant clos
leur exercice le 30 septembre 2014 : télépaiement du solde de
IS et de la contribution sociale.

M Employeurs assuijettis a la taxe sur les salaires : versement
de la taxe sur les salaires payés en décembre 2014 lorsque

le total des sommes dues au titre de 2013 excédait 10000 €,
ou au cours du 4° frimestre 2014 lorsque le total des sommes
dues au titre de 2013 était compris entre 4000 et 10000 €,
ou au cours de année 2014 lorsque le total des sommes
dues au titre de 2013 était inférieur 2 4000 €, et régularisation
des versements 2014.
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N Tous employeurs : déclaration annuelle des salaires
(DADS) versés en 2014 et régularisation des cotisations
versées pour I'année 2014.

N Entreprises de 9 salariés au plus : option pour le paiement
mensuel des charges sociales sur les salaires.

N Sociétés soumises a I'lS ayant clos leur exercice le
31 octobre 2014 : télétransmission de la déclaration des
résultats et des documents annexes.




L3 feville de paie version 2015

Les premiers éléments pour établir
la paie au 1* janvier 2015.

Qutre les modifications habituelles du
début de I'année, on notera la hausse
des taux de cotisations de retraite et la
baisse du taux de la cotisation d'alloca-
tions familiales.

Revalorisation du Smic

Pas encore connu a I’heure ou nous
mettons sous presse, le Smic 2015
ne bénéficiera pas d’'un « coup de
pouce » du gouvernement. Son aug-
mentation sera donc limitée. Vous pour-
rez retrouver son montant sur le site
www.travail-emploi.gouv.fr

Plafond de la Sécurité sociale

A compter du 1¢ janvier 2015, le pla-
fond mensuel de la Sécurité sociale est
portéde 3129 €a 3170 €(cf. indicateurs
p. 10).

Franchise de cotisations

pour les stagiaires

Suite au relevement, au 1 janvier 2015,
du plafond horaire de la Sécurité sociale
de 23 €224 €, lalimite d'exonération des
gratifications de stage est portée, pour
cetteannée, a 500,50 € par mois, pour la
durée légale mensuelle de 151,67 heures.

Cotisations sociales

Jusqgu'alors, le taux de la cotisation
patronale d’allocations familiales était
de 5,25 %, quel que soit le niveau de
rémunération. Au 1 janvier 2015, ce taux
est abaissé a 3,45 % pour les rémuné-
rations annuelles inférieures ou égales a
1,6 fois le Smic. A cette méme date, le
taux de la cotisation de retraite de base
assise sur la part de rémunération ne
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dépassant pas le plafond de la Sécurité
sociale augmente de 0,10 point pour
s’établir a 15,35 % (part patronale de
8,50 % et part salariale de 6,85 %).
Selon la derniére réforme des retraites,
la cotisation assise sur la totalité de la
rémunération devrait aussi augmenter
de 0,10 point au 1# janvier 2015. Néan-
moins, le décret devant entériner cette
hausse n'est pas encore publiéa I'heure
0ou Nous mettons sous presse.

Enfin, une circulaire Agirc-Arrco du
3 juillet 2013 a validé I'augmentation,
au 17 janvier 2015, des taux de retraite
complémentaire décidée par les parte-
naires sociaux dans le cadre de I'accord
national interprofessionnel du 13 mars
2013 (cf. feuille de paie p.10).

LA VOIE ELECTRONIQUE
PRIVILEGIEE

Au 1% janvier 2015, les employeurs rede-
vables, au titre de 2014, de plus de 20000 €
de cotisations et contributions sociales
doivent déclarer et payer ces montants de
K maniére dématérialisée.

actualité A

N Cotisation

: Alsace-
Moselle

:Lletauxdela

: cotisation salariale

: supplémentaire

: maladie, que

* doivent appliquer

: les entreprises

: des départements

* du Haut-Rhin, du

: Bas-Rhin et de la

: Moselle, devrait

*resterfixéa 1,50 %

- au 1¢ janvier 2015.

m janvier 2015
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Réforme des stages

Pour les conventions conclues
depuis le 1 décembre 2014, la
gratification minimale due pour
tout stage supérieur a 2 mois
(consécutifs ou non) est fixée a
13,75 % du plafond horaire de la
Sécurité sociale (contre 12,5 % de
ce plafond auparavant), a savoir,
au 1¢ janvier 2015, 4 500,50 €
mensuels pour 151,67 heures de
présence. Par ailleurs, chaque

Travailleurs

Pour satisfaire a leur obligation
d’emploi de travailleurs
handicapés, les entreprises
d’au moins 20 salariés
peuvent notamment mettre

en ceuvre un accord collectif
comportant un plan d’action
en faveur de ces travailleurs.

A compter du 1¢ janvier 2015,
ces accords devront contenir
un plan de maintien dans
l'entreprise (aménagement de
poste, reconversion. ..), plan
Jusqu’alors facultatif. Comme
auparavant, ces accords devront
contenir un plan d’embatuche
et, soit un plan d’insertion

et de formation, soit un plan
d’adaptation aux mutations
technologiques. Les accords
conclus avantle 1% janvier 2015
restant valables jusqu'a leur
terme.

Décret n° 2014-1386 du 20 novembre 2014,
JOdu22

EN BREF I LA BANQUE CENTRALE EUROPEENNE A REVU A LA BAISSE SES PERSPECTIVES DE CROISSANCE (1 % AU LIEU DE 1,6 % I
ASSIGNENT LA CREATION D’EMPLOIS COMME PRIORITE AU GOUVERNEMENT POUR L'AN PROCHAIN « EN 2013, 83,6 % DES EMBAUCHES ONT ET
OU DE REDRESSEMENT JUDICIAIRE SE TERMINE FINALEMENT PAR LA LIQUIDATION DE L’ENTREPRISE (EULER HERMES) ® EN DEPIT DE L’ATONIE DE L

stagiaire doit dorénavant étre ins-
crit, par ordre d'arrivée, sur le re-
gistre unique du personnel, dans
une partie spécifique ou doivent
figurer les nom et préenom du sta-
giaire et du tuteur, les dates de
début et de fin du stage, ainsique
le lieu de présence du stagiaire.
Enfin, I'entreprise est tenue de
délivrer, a chaque stagiaire, une
attestation de stage mentionnant
sa duree effective totale et, le cas

Dans les 2 premiers mois, I'em-
ployeur peut mettre fin liborement
a un contrat d'apprentissage,
sans l'accord de 'apprenti.
Cependant, il ne doit pas oublier
d’informer I'intéressé par écrit !
Car sinon, la rupture du contrat
n‘est pas valable.

Aussi, un employeur qui avait
omis ce « détail » a été condamné
a verser a 'apprenti une somme
de 10000 € a titre de dommages-
intéréts. Ce montant correspon-
dait aux salaires que le jeune
aurait touchés jusqu’a la fin de

échéant, le montant total de la
gratification qui lui a été versée.

Décret n® 2014-1420 du 27 novembre 2014,
J0du 30

son contrat d'apprentissage, ainsi
qu'alindemnisation du préjudice
lié & la perte de chance d’effectuer
un stage en lien avec son dipléme
chez un employeur.

En pratique, I'employeur qui veut
rompre le contrat d’apprentissage
dans les 2 premiers mois peut en
informer I'apprenti (et son repre-
sentant légal s'il est mineur) soit
par lettre recommandée avec
accusé de réception ou lettre
remise en mains propres contre
décharge, soit en luifaisant signer
I'imprimé de constatation de
rupture (disponible notamment
auprés des chambres de métiers
et de I'artisanat) et en lui donnant
une copie de cet imprimé. Selon la
Cour de cassation, la remise des
documents de fin de contrat (cer-
tificat de travail, attestation Pdle
emploi, solde de tout compte)
signés par I'apprenti vaut aussi
information écrite.

Gassation sociale, 29 septembre 2014, n° 11-26453



Cotisations des

Quels changements en 2015
pour les cotisations sociales
des travailleurs indépendants ?

Tous les non-salariés

Cotisation maladie-maternité

La cotisation maladie-maternité minimale
dégressive, qui permettait aux travailleurs
indépendants ayant un revenu inférieur ou
egal, en 2014, a 15019 € de payer une
cotisation variable selon leurs revenus
(entre 659 € et 976 €), est supprimée.
En 2015, ils doivent donc verser une coti-
sation minimale maladie-matemité unique,
quel que soit le montant de leurs revenus,
dont le taux reste a fixer par décret.

X $imn Alatlanat
tsationaa K

Les travailleurs indépendants sont au-
jourd'hui redevables, sur leurs revenus
professionnels, d'une cotisation d’alloca-
tions familiales au taux de 5,25 %. Sous
réserve de la publication du décret d'appli-
cation, a compter du 1¢ janvier 2015, ce

& LES PROFESSIONNELS

LIBERAUX

\

taux serait dégressif pour les non-salariés
ayant des revenus annuels inférieurs a un
seuil qui devrait étre fixé a 140 % dupla-
fond annuel de la Sécurité sociale (Pass),
soita 53256 €. La réduction maximale de
ce taux étant atteinte pour ceux ayant un
revenu inférieur ou égala 110 % du Pass
(41844 €) qui se verraient donc appli-
quer un taux de cotisation de 2,15 %.
Par ailleurs, jusqu’alors, les travailleurs
indépendants dont le revenu était inférieur
a4881 € en 2014 étaient dispensés du
paiement de cette cotisation. Cette dis-
pense est supprimée en 2015.

Les artisans et commercants
Jusqu'a présent, pour le régime invalidité-
déces, les artisans et les commergants
cotisaient a un taux différent pour des
prestations d'invalidité distinctes (taux
de 1,60 % pourles artisans et de 1,10 %
pour les commercants). En 2015, ils coti-
seront a un taux identique (1,30 %) et
bénéficieront des mémes prestations.
Par ailleurs, le taux de la cotisation plafon-
née d’assurance vieillesse de base, fixé
216,95 % en 2014, estportéa 17,05 %
au 1% janvier 2015.

N ;

LUl i

: Au 1 janvier

: 2015, les conjoints
: collaborateurs

: des artisans,

: commergants,

* industriels et

* libéraux peuvent

: s'assurer, de

* maniére volontaire,
1 contre les risques

* liés aux accidents

* du travail et

: aux maladies

: professionnelles.

JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH —

EPTEMBRE DERNIER) ET D'INFLATION (0,7 % AU LIEU DE 1,1 %) POUR 2015 DANS LA ZONE EURO » SELON UN SONDAGE CSA, 67 % DES FRANGAIS
EALISEES EN CONTRAT A DUREE DETERMINEE (+ 2,3 % EN UN AN) » DANS PRES DE 9 CAS SUR 10, L’OUVERTURE D'UNE PROCEDURE DE SAUVEGARDE
ONJONCTURE. L'ENCOURS DES CREDITS CONSENTIS AUX PARTICULIERS ET AUX ENTREPRISES A AUGMENTE DE PRES DE 3 % EN UN AN.

B janvier 2015
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Rendre son Local accessible
aux clients handicapes

Sivotre local est ouvert au public
(magasin, restaurant, bureaux.. .),
il doit normalement étre accessible
aux personnes handicapées au
plustard le 31 décembre 2014. Si
tel est le cas, vous devez, en tant
que propriétaire des lieux (ou loca-
taire sile bail vous a transféré cette
obligation), le déclarer a la préfec-
ture auplustardle 1* mars 2015.
Mais s'il vous est matériellement

impossible de respecter cette obli-
gation dans le délai imparti, vous
devez alors déposer un agenda
d’accessibilité programmée
(Ad’Ap) avant le 27 septembre
2015. Par le biais de cet agenda,
VOUS vous engagez a réaliser les

travauxrequis, enprincipedansun N sanction

délai maximum de 3 ans.

Ordonnance n® 2014-1090 du 26 septembre 2014,
JOdu 27 ; décrets n® 2014-1326 et 2014-1327
du 5 novembre 2014, JOdu 6

: L'absence non justifiée de depdt d’un
* agenda dans le délai requis pourra

: étre sanctionnée par une amende de
: 1500 € (pour les pelits commerces).

Tra;ahilité de
Lutilisation du CICE

Les entreprises doivent suivre
['utilisation gu’elles ont faite

du crédit d'impot compétitivité
emploi (CICE) dans leurs
comples annuels, conformément
aux objectifs du législateur,

Plats « faits maison »

attention auy cummles |

Lorsque les plats gu’ils pro-
posent sont « faits maison », les
restaurateurs et les entreprises
de plats préparés a emporter

a savoir 'amélioration de doivent désormais I'indiquer

la compétitivité a travers sur leurs menus. Plus précisé-

notamment I'investissement, ment, sont concernés les plats  bruts n’ayant subi aucune modi-
la recherche ou encore le qui sont cuisinés dans les locaux  fication importante.

recrutement. Les modalités de de I'établissement (ou dans un  Introduite par une loi du 17 mars

cette obligation viennent d'étre
précisées par le projet de loi de
finances pour 2015. Celui-ci
prévoit que les informations
relatives a I'utilisation du CICE
devront figurer, sous la forme
d'une description littéraire, soit
éen annexe du bilan, soit dans

lieu différent mais uniquement
pour les activités de traiteur ou
de commerce non sédentaire)
a partir de produits alimentaires

. NE" pratiq

iles restaurateurs doivent inscrire la
: mention : « les plats faits maison sont

demier, cette obligation entre véri-
tablement en vigueur le 1% janvier
2015. Les professionnels concer-
nés doivent donc, si ce n'est déja
fait, se metire rapidement en
conformité avec la réglementa-
tion. Car des controles opérés par
les agents de la concurrence et

une note jointe aux comptes. : Blaborés sur place 4 partir de produits de la répression des fraudes sont
Des modalités de justification : bruts » ou apposer le logo créé 4 cette  Susceptibles d'avoir lieu, avec
déja exigées, en pratique, par * fin pour chaque plat « fait maison » d’éventuelles sanctions ala clé.
l'administration fiscale. : (ou dans I'établissement lorsQUe I0US g e 2014797 6u 11 juiter 2014,
: les plats proposés sont faits maison).  Jodu13
k)
€ EN BREF 112 70 % DES FRANGAS SONT FAVORABLES A L'OUVERTURE DES MAGASINS LE DIMANCHE (SONDAGE ODOXA) » SELON LA DARES

1,8 % EN 2011 ET 3,3 % EN 2010) » 22 638 FONDS DE COMMERCE ONT £TE CEDES AU 1% SEMESTRE 2014, UN NOMBRE STABLE PAR RAPPORT Al
TRESORERIE SONT PRINCIPALEMENT DUES A DES DELAIS DE PAIEMENT EXCESSIFS DE LEURS CLIENTS AU 3¢ TRIMESTRE 2014, LETALX DE CHOMAG]
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qui doit payer

Les charges ef Les fravaux !

Les régles de répartition des charges entre
le bailleur et le locataire ont été précisées.

Jusqgu’'a présent, aucun texte ne pré-
voyait la fagon dont les charges, impdts
et travaux devaient étre répartis entre
les parties a un bail commercial. Aussi
n’était-il pas rare que le contrat mette
I'essentiel de ces dépenses sur le dos du
locataire. La loi a mis fin a cette pratique
pour les baux conclus ou renouvelés
depuis le 5 novembre 2014.

Les dépenses qui ne peuvent
plus étre imputées au locataire
Ainsi, les charges, travaux, impdts et

Un inventaire des charges

Le contrat de bail doit désormais com-
porter un inventaire précis et limitatif des
charges locatives. Cet inventaire doit lui-
méme donner lieu a un état récapitulatif

La taxe fo-n(,;iére,

taxes suivants ne peuvent plus étre  annueladresse par le baileur aulocataire,  :

imputés au locataire : Et lors de la conclusion du bail, puis tous ~ : ainsi que les faxes
- les dépenses relatives aux grossesrépa-  les 3 ans, le bailleur est dorénavant tenu  : additionnelles 4
rations au sens du Code civil (notamment  de fournir au locataire un état et unbud-  : /1@xe fonciére,
celles des gros murs et des couvertures);  get prévisionnels des travaux a réaliser %gzte"eg gg

- les dépenses relatives aux travauxayant  dansles 3 annéesavenirainsiqu’un état  :

pour objet de remédier a la vétusté ou
de mettre le local en conformité avec la
réglementation, dés lors que ces travaux
relévent des grosses réparations ;

- les impGts, notamment la contribution
économique territoriale, et les taxes et
redevances dont le redevable légatl est
le bailleur ;

- les honoraires dus par le bailleur pour
la gestion des loyers du local ;

- dans un ensemble immobilier (un centre
commercial), les charges, impdts, taxes
et redevances ainsi que le colt des tra-
vaux relatifs a des locaux vacants ou
imputables a d’autres locataires.

récapitulatif des travaux réalisés au cours
des 3 années précédentes, précisant
leur co(t.

Lei n° 2014-626 du 18 juin 2014, JO du 19; Décret n° 2014-
1317 du 3 novembre 2014, JO du 5

( DONNER CONGE PAR LRAR

\

: locataire.

PHOVOIR

PATRIMOINE HIGH-TECH ——

PART D'ENTREPRISES AYANT CONNU UNE GREVE DE SES SALARIES EN 2012 EST TOMBEE A SON PLUS BAS NIVEAU DEPUSS 2005 (1,3 %, CONTRE
MESTRE PRECEDENT (BAROMETRE ALTARES) @ SELON UN SONDAGE IPSOS, 46 % DES CHEFS D'ENTREPRISE ESTIMENT QUE LEURS DIFFICULTES DE
FRANCE METROPOLITAINE EST REPARTI LEGEREMENT A LA HAUSSE POUR ATTEINDRE 9.9 % (+ 0.2 % PAR RAPPORT Al TRIMFSTRF PRECEDFNT
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Financer [ achat d'un Logement

avec le crédit

ralais

Zoom sur un crédit qui peut étre tres utile

des lors qu'il est employé a bon escient.

U\

S. PETERMAN

Vous souhaitez acquérir un bien
immobilier alors que vous n'avez
pas encore vendu votre logement
actuel. Pour financer ce projet,
une solution peut consister a
souscrire un crédit relais. Pré-
sentation.

En quoi consiste

un crédit relais ?

Le crédit relais est une avance

partielle de liquidités consentie

par un établissement bancaire
Une alternative

V4
location

Compte tenu des faux d'intérét :
actuellement bas, e crédit relais codte *
souvent moins cher que de louer une:
maison entre la vente du premier bien :
et/l'achat du second. Une opération :
qui oblige a prendre en charge deux :
déménagements et souvent des frais
d’un garde-meubles. :

2

a une personne pour lui per-
mettre de financer I'acquisition
d’un nouveau bienimmaobilier en
attendant la revente de son bien
actuel. Ce financement de tran-
sition est généralement souscrit
pour une durée trés courte quine
peut excéder 24 mois. Et atten-
tion, a l'arrivée du terme prévu, la
banque peut exiger le rembour-
sement complet du crédit relais
méme si I’'emprunteur n'a pas
encore vendu son bien.

Les conditions du crédit

Deux types de credit relais
peuvent étre proposés : le prét dit
« Sec » et le prét « jumelé ». Dans
le premier cas, le montant du prét
relais est suffisant pour réaliser
I'opération. Dans le second, la
valeur du bien acheté étant su-
périeure a celle du bien vendu,
un emprunt complémentaire est

(ETENCAS
DE DIFFICULTES
DE REVENTE?

\

nécessaire. Quelle que soit la
formule retenue, I'établissement
préteur ne consent un crédit relais
qu’'a hauteur de 80 % maximum
de la valeur du bien mis en vente
et a condition qu’un compromis
de vente ait été signé. Dans le
cas contraire, I'avance est limitée
a 50 % ou a60 %. Sachez enfin
que les taux d'intérét d’un crédit
relais sont le plus souvent iden-
tiques a ceux pratiqués pour un
prét habitat « classique ».

Le cout du crédit relais

A la réalisation de la vente, le
capital du crédit relais est entié-
rement remboursé a la banque.
Quant aux intéréts, I'emprunteur
peut choisir de les rembourser
mensuellement & compter de
la souscription du crédit ou en
différé, c’est-a-dire au moment
de la vente du bien.

D'une maniére générale, il faut
étre conscient que plus la revente
du bien tarde et plus I'opération
est colteuse.




s drones S invitent dans

Les entreprises

Dans le cinéma, I'agriculture
ou I'industrie, le recours

aux aéronefs sans pilote
embarqué est en progression.

De plus en plus d’entreprises utilisent
des drones (également appelés UAV -
Unmanned Aerial Vehicle) pour optimiser
la production agricole ou pour réaliser des
prises de vue aériennes, Présentation de
ces outils pas comme les autres.

Différents modeles

Il existe deux grandes familles de drones :
les avions et les engins a rotors. Les pre-
miers offrent un rayon d’action qui peut
dépasser 100 km, sont capables de
voler plus de 6 heures et d’embarquer
une charge de 7 kget plus. Les seconds
ont moins d’une heure d’autonomie et
ne peuvent transporter que des objets
légers. Enrevanche, grace a leurs rotors,
ils sont trés stables et aptes a voler en
position stationnaire. L_es drones peuvent
étre pilotés a vue ou hors vue, via une
caméra embarquée, ou fonctionner sans
pilote (trajectoire préprogrammée).

£ LOUER PLUTOT QU’ACHETER
La complexité de I'environnement technique
et jurfdique qui entoure les drones pousse
nombre d'entreprises a ne pas acheter mais
a choisir une offre de services. Cette offre
inclut généralement Ia location de I'apparei,
[intervention d’un pilote et, fe cas échéant, le
traitement des données recueillies. Une pres-
tation proposée a partir de 1500 € Ia journée.
Le prix d'un drone professionnel varie, quanta
1ui, de 1000 € a plus de 100000 € en fonction
\ du modéle et de ses performances.

A KOLOMIETZ / KONAFT

Pour quoi faire ?
LLes drones sont souvent utilisés pour
réaliser des prises de vue aériennes ou
pour surveiller des installations indus-
trielles étendues ou difficiles d’acces.
Dans le monde agricole, ils permettent de
quadriller les exploitations afin d’identifier
les zones manquant d’eau, d’azote ou
encore les parcelles malades.
Plusieurs projets de livraison de petits
colis par des drones sont également a
I’étude, notamment chez Amazon, UPS
ou encore Google.

Un cadre contraignant

Méme s’ils en ont I'air, les UAV ne sont
pas des jouets. Leur utilisation est donc
légalement encadrée depuis 2012. Ainsi,
compte tenu du type de drone (finalité,
poids...), du type de pilotage (a vue, hors
vue, automatique) et des zones d’évolu-
tion (altitude, zone peuplée.. .), différents
systémes de sécurité doivent équiper
les UAV (barométre, parachute...). Par
ailleurs, des demandes d’autorisation
doivent étre déposées (préfecture,
DGAC) avant chaque vol. Enfin, les
télépilotes sont tenus, au minimum,
d’étre titulaires de la partie théorique de
la licence de pilote.

SOCIAL JURIDIQUE PATRIMOINE *

N une tédération
: Créée en 2013,

: la Fédération des

: professionnels du

< drone civil réunit

- les acteurs du

- secteur. Sur son site
* (www. federation-

: drone.org), il est

: possible de trouver

: les coordonnées

: deplus de

* 30 constructeurs

: etdeprésde

: 200 opérateurs.
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Ok plus de 9 sakariess, notamment dans cerfaines agglomérations de plus de 10000 habitants.

P —

Coefficient pour les enfreprises de 20 salariés et phus

(0,26/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelie brute*) - 1}
coemcmltpowlsemrepnsasdemmmdemsalanes :

En euros
1 repas 4,60
2 repas (1 jounée) 9,20

(0,281/0, 6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute®) - 1]

* Attertion : ics enireprises bénéficient toujours mensuelement de fa réduction Fillon, mrémwdmémrmemgulan
sation annvefie 0U progressive.

. En euros
Restauration sur le lieu de travail 6,10
Repas en cas de déplacement 1790
professionnel (par repas) k
Repas qu restauration hors entreprise 8,70
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Une complémentaire
santé obligafoire

Au 1% janvier 2016, tous les salarigs, quel que soit
I'effectif de leur entreprise, devront bénéficier d'une
complémentaire santé collective.

9

o

5!

Et la prévoyance ? Z

En application de la loi sur fa :
sécurisation de I'emploi, les branches :
professionnelles doivent, avant -

le 17 janvier 2016, engager des :
négociations afin de faire bénéficier :
les salariés d’une couverture :
collective en matiére de prévoyance :
(incapacité de travail, invalidité, :
eces). :

Par un accord national interpro-
fessionnel du 11 janvier 2013,
patronat et syndicats de salariés
ont décidé de généraliser lacom-
plémentaire santé pour tous les
salarigs, obligation retranscrite
dans la loi relative a la sécurisation
de I'emploi publiée en juin 2013.
Ainsi, au plus tard au 1¥ janvier
2016, toutes les entreprises, quel
que soit leur effectif, devront avoir
souscrit une couverture com-
plémentaire « frais de santé » au
bénéfice de leurs salariés.

Une complémentaire sante
minimale

La couverture santé mise en place
dans I'entreprise devra contenir
des garanties minimales, le fa-
meux « panier de soins » dont le
contenu a été récemment précisé
par décret.

Ainsi, les salariés devront au
moins bénéficier du paiement
de I'intégralité du « ticket modé-

rateur », c’est-a-dire de la part
restant a leur charge aprés le rem-
boursement de I’Assurance-ma-
ladie, pour les consultations médi-
cales intervenant dans le cadre
du parcours de soins et pour les
actes et prestations prescrits par
ces médecins.

Mais attention, car certains frais
n‘auront pas a étre remboursés
par la complémentaire santé.
C’est le cas des majorations du
ticket modérateur dues en cas
de non-respect par I'agsuré du
parcours de soins, des participa-
tions forfaitaires et des franchises.
Devront également étre couverts
par le régime complémentaire de
I'entreprise :

- I'intégralité du forfait journalier
hospitalier, sans limitation de du-
rée (18 € par jour en hopital ou en
clinique et 13,50 € dans le service
psychiatrique d'un établissement
de santé) ;

- au moins 125 % des bases de
remboursement de la Sécurité
sociale pour les frais de prothéses
dentaires et d’orthodontie ;

- pour les frais d’optique, un forfait
compris au minimum entre 100 €
et 200 € selon lanature et I'éten-




due de la correction. Sachant que
le salarié aura droit, en principe,
a une paire de lunettes (monture
et verres) tous les 2 ans.

Bien entendu, rien n’'empéchera
le chef d’entreprise de faire plus
et de souscrire une couverture
plus étendue pour ses salariés.

Un financement partagé
entre entreprise

et ses salariés

Sil'employeur doit souscrire une
complémentaire santé pour ses
salariés, il n'est pas pour autant
tenu de le financer seul. il devra
toutefois prendre & sa charge au
moins 50 % des cotisations cor-
respondant au niveau du panier

de soins minimal imposé a 'entre-
prise. Les 50 % restants étant ala
charge des salariés bénéficiaires.
En complément, chague salarié
pourra, s'il le souhaite, adapter
librement sa couverture avec des
options individuelles a sa charge.
Point important, les contributions
de 'employeur au financement de
cette mutuelle bénéficieront d'un
régime fiscal et social avantageux.
Ainsi, elles seront déductibles du
résultat de I'entreprise et, dans
une certaine limite, exonérées de
cotisations sociales. A condition
toutefois que la complémentaire
santé mise en place réponde
bien au cahier des charges des
contrats solidaires et respon-

Complémentaire santé

( VOUS AVEZ DIT
CONTRAT « SOLIDAIRE
ETRESPONSABLE »?

Le contrat est dit « solidaire » lorsque
les conditions de tarification du
contrat sont indépendantes de
['état de santé du salarié et lorsque
les adhésions ou souscriptions indi-
viduelles ne sont pas soumises a
information médicale. Il est dit « res-
ponsable » lorsqu'il exige le respect
du parcours de soins coordonnés qui
repose sur le choix d'un médecin

traitant par I'assuré.

\

sables et que le régime mis en
place soit collectif et obligatoire
pour tous les salariées.

Ces contributions patronales reste-
ront toutefois assujetties ala CSG-
CRDS et, sauf pour les employeurs
de moins de 10 salariés, au forfait
social (au taux réduit de 8 %).

Un régime qui doit

étre obligatoire

Pour bénéficier des avantages
fiscaux et sociaux, la complé-
mentaire santé instituée dans
P'entreprise devra étre obligatoire
pour tous les salariés. Cependant,
dans certains cas, ces derniers
pourront demander une dispense
d’adhésion a ce régime sans que
s0it remis en cause son caractére
obligatoire.

Les cas de dispense d'adnhésion a
la complémentaire santé devront
étre mentionnés dans I'acte met-
tant en place ce régime. A titre
d’exemple de cas de dispense, on
peut citer les salariés en contrat
de travail a durée déterminée ees

6 janvier 2015



La complémentaire santé devra étre obligatoire
pour tous les salariés de I’entreprise

Quel coiit pour Z
Pentreprise 7

Le codt d'une complémentaire santé -
dépend de plusieurs parametres. :
Ainsi, il vanie notamment Selon :
I'assureur, le lieu d’implantation :

de 'entreprise et I'4ge moyen des :
salarigs. Néanmoins, pour donner -
un ordre de grandeur, le codt d’une :
couverture frais de santé constitué :
par le panier de soins minimal s'éléve :
généralement & 20 € par mois et par :
salané, soit 4 10 € pour I'employeur :
en cas de financement & 50/50. :

see €t les apprentis dont le contrat
estinférieur a 12 mois, les salariés
a temps partiel et les apprentis
dont la cotisation salariale serait
égale ou supérieurea 10 % de leur
rémunération brute ou, cas qui
serale plus fréquent, les salariés
bénéficiant par ailleurs, y com-
pris en tant qu’ayants droit, d’'une
couverture collective obligatoire
(autre dispositif de prévoyance
complémentaire présentant un
caractére collectif et obligatoire,
régime local d'Alsace-Moselle...).
Ces salariés pourront donc, a leur
demande, étre exclus du régime
de complémentaire santé de leur
entreprise. Mais sous peine de
redressement Urssaf, F'employeur
devra, chaque année, pouvorr jus-
tifier de la demande de dispense
des salariés concernés. Une
demande qui devra comporter
la mention selon laquelle le salarié

Composition du panier de soins
Forfait hospitalier

Ticket modérateur des
frais pharmaceutiques

&

Ticket modeérateur
des consultations

—
1000

100€ minimum
de forfait optique

U

an plus du tarif
de /esponsab///te
des frals dentaires

I

a été préalablement informé par
I'employeur des conséquences
de son choix. Ces cas de dis-
pense ne doivent pas étre confon-
dus avec la condition d’ancien-
neté qui peut étre mise en place
par I'entreprise pour bénéficier de
la complémentaire santé. Ainsi,
'employeur peut, sauf accord
collectif contraire, réserver cet
avantage aux salariés présents
dans son entreprise depuis plus
de 6 mois.

Un calendrier de mise

en place précis

Pour mettre en place cette
nouvelle obligation, la loi sur la
sécurisation de I'emploi a fixé un
calendrier trés précis. Ainsi, du
17 juin 2013 au 30 juin 2014, les
branches professionnelies étaient
invitées & ouvrir des négociations
surle sujet. Puis, depuisle 1 juil-
let 2014 et jusqu’au 31 décembre
2015, a défaut d’accord signéau
niveau de la branche, les entre-
prises disposant d'un délégué
syndical doivent négocier a leur
niveau. Enfin, & défaut d’accord
de branche et d’accord d’entre-
prise, les employeurs devront, en
tout état de cause, avoir mis en
place une couverture sante, par
décision unilatérale, au plus tard
le 1% janvier 2016.

( MAINTIEN DE LA
COMPLEMENTAIRE
Depuis le 17 juin 2014, les ex-sala-
riés qui bénéficient d'une indemni-
sation au titre du chémage peuvent
conserver, pendant 12 mois maxi-
mum et gratuitement, le bénéfice
de lacomplémentaire d'entreprise
« frais de santé ». Ce maintien s'ap-
pliquera égalementaux garanties de

\ prévoyance au 1% juin 2015.

e janvier 2015



pause-café A

(uiz -- La période dessai

1 La période d’essai doit étre mentionnée 4 La période d’essai est suspendue en cas

Résultats

dans le contrat de travail ou la lettre d'en-
gagement d’un salarié.

O Vrai 0 Faux

2 La durée maximale de la période d’essai
d’un CDI varie selon la catégorie profession-
nefle du salarié.

O Vrai 3 Faux

3 Uemployeur peut librement renouveler
1a période d’essai d’un salarié.

O vrai 0 Faux

e sudoku de [ expert

Chaque chiffre de t 4 9 doit &tre présent une et une
seule fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

7 1
2158 7
6 412 513
1 5
613|1]|215
1 2
219 5(4 8
7 6(1]2
9 5
Solution
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v|9jei8|L]lb]S|C}}t
glsisfi|eivis|t e
LiviLl9l8iG12|E |6
glcisje|6ltiv]|SiL

d’arvét de travail du salarié.

O Vrai 0 Faux

5 L’employeur ne peut pas rompre la
période d'essai sans motif.

O vrai O Faux

6 Au terme de la période d’essai, le salarié
est définitivement embauché.

O Vrai 3 Faux

| saviez-vous ?

Voir midi 3 sa porte

JURLBKNN UN AUILLICO SIASUOD
SIOJE 1esas nakojdusd,| sed yleAesy
3D 1eu09 np aImdru 8in01 TRIND
‘ess3p
apouad g ap aimadn g JaAfow 3p
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"UBJES NP [I0J0E| 950ddns 1essa p
3p0yd €] 3p WALIRY[BANOUB) 67 XNE4/E
*SpA01dwIa $3) 1 S1AUANO 3y Jnod
S0 Z ap ‘dwaxs sed ‘1S9 9i3 1RINE
"QUBJES ne
qesoddout 153 a4ia ‘INBJP y TRINVL

Autrefois, il était fréquent d'installer un cadran solaire sur la fagade de sa maison.
1l suffisait alors, pour peu que le soleil soit de la partie, de passer a téte 4 Ia porte
pour connaftre 'heure. Une heure qui, compte tenu de I'imprécision de cet outi,
comespondait rarement a celle affichée sur le cadran de son voisin. ...

Chacun voyait donic mid; a sa porte!

Enfreprise ef culture

Livre Le chagrin des cordes

Al'usine Forgibel, dans Ia banlieue de Bruxelles, les
ouvriers sont en gréve et I'un d'eux vient de connaitre
une mort violente sur une machine. Quels secrets
entourent cette affaire ? C’est ce qu’Antoine Daillez,
Joumaliste et ami du défunt, va tenter de découvrir.

De F. Weerts, Delpierre Editions

Cinéma Discount

Suite & fa mise en place de caisses automatiques
menagant leurs emplois, cing employés d'un magasin
de hard discount décident de créer clandestinement
une épicerie solidaire approvisionnée avec les mar-
chandises invendues de leur employeur.

De L.-J. Petit, avec 0. Barthelemy
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Le (abinet vous répond

indemnisation pour

retard d'un train

Alors que je me rendais a Paris,
mon train a accusé un retard de
plus de 4 heures. Du coup, en
tant gue consultant, je n’ai pas pu
assister mon client lors de la né-
gociation d’'unimportant contrat.
En dehors du remboursement du
prix du billet, puis-je obtenir de la
SNCF gu’elle m’indemnise pour la
perte d'honoraires et de crédibilité
vis-a-vis de mon client ?

REPONSE : /a seule indemnisation
a laquelle la SNCF est tenue est le
remboursement de votre billet. Les
autres préjudices que vous estimez avoir
subis ne pourraient éire indemnisés que
S'ilsavaient pu éfre prévus au moment
0 vous avez passé contrat avec la
SNCF, ¢'est-a-dire lors de I'achat du
billet. En théorie, pour pouvoir étre
indemnisé au-dela du remboursement

du billet, il faudrait donc que le client
indique, lorsqu’il 'achéte, a quelle fin
il effectue le voyage...

Contestation de taxe

sur les salaires

Je souhaite contester le montant
de la taxe sur les salaires versé
par mon entreprise en janvier
dernier au titre de I'année 2013.
Dans quel délai puis-je faire une
telle réclamation?

REPONSE : en matiére de taxe sur
les salaires, la réclamation doit étre
présentée au plus tardle 31 décembre
de la deuxiéme année qui suit celle
du versement de la taxe. A ce titre, le
Conseil d’Ftat a précisé que ce délai
se décompte a partir de la date de
liquidation de la taxe sur la déclaration
annuelle et non de la date de verse-
ment de chaque acompte (mensuel
ou trimestriel). Rappelons que la
déclaration annuelle de liquidation
de la laxe sur les salaires (n° 2502)
doit, en principe, éire souscrite au plus
tard le 15 janvier de I'année suivant
celle du paiement des rémunérations.
Dans votre cas, vous pouvez contester
Jjusqu'au 31 décembre 2016, quand
bien méme vous auriez versé des
acomptes en 2013.

Sites du mois

www.moncompteformation.
: gouv.fr

Ce nouveau site Intemet présente, de
facon détaillée, le compte personnel de
formation (en vigueur depuis le 1% jan-
vier 2015) et son fonctionnement. Des
informations intéressant spécialement
les employeurs figurent dans ’espace
quileur est dédié.

L i compiar an car-shcurl w k.

o

© www.risques-pme.fr

Téléchargeable sur ce site Intemet, une

© brochure a été congue afin d'aider les

employeurs a définir les missions et les

© compétences du salarié qu'ils ont Iobli-
: gation de désigner, depuis le 1 juillet

2012, pour s‘occuper des activités de

protection et de prévention des risques
. professionnels de I'entreprise.
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