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DELAI VARIABLE

> Télédéclaration et télépaiement de la
TVA correspondant aux opérations de
janvier 2015.

5 FEVRIER

> Artisans, commercants et industriels
n‘ayant pas choisi la mensualisation :
paiement trimestriel des cotisations
d'assurance maladie-maternité, d'as-
surance vieillesse, d'invalidité-déces,
d'allocations familiales, de la CSG, de
la CRDS et de la contribution a la for-
mation professionnelle (sauf artisans).

15 FEVRIER

» Entreprises dont I'effectif est supérieur
a9 et inférieur a 50 salariés, et entre-
prises de 9 salariés au plus ayant opté
pour e paiement mensuel des cotisa-
tions sociales : déciaration et paiement
des charges sociales sur les salaires
de janvier 2015.

» Sociétes soumises a I'impot sur les
sociétés ayant clos leur exercice le
31 octobre 2014 : télépaiement du
solde de I'lS et de la contribution
sociale.

» Employeurs assujettis a la taxe sur les
salaires : versement de la taxe sur les
salaires payés en janvier 2015 lorsque
le total des sommes dues au titre de
2014 excédait 10 000 €.

> Paiement du premier tiers de I'impot
sur le revenu de 2014.

28 FEVRIER

> Sociétes a I'lS ayant clos leur exercice
le 30 novembre 2014 ; télétransmis-
sion de |a declaration des résultats.

> Date limite de réalisation des
dépenses déductibles de fa taxe
d’apprentissage.

> Formation professionnelle continue :
versements aux organismes paritaires
collecteurs agreés.

D

QUELLES CONSEQUENCES
ECONOMIQUES ?

La terrible attaque perpétrée contre Charlie Hebdo le

7 janvier, suivie de la sanglante prise d'otages du len-
demain, constituent I'attentat le plus meurtrier de ces

50 derniéres années commis en France. Il aura des
conséquences importantes aussi bien du point de vue
politique que sociologique et international. Et au-dela de
I'émotion qu'il a causé, symbolisée par les rassemble-
ments de plusieurs millions de personnes le week-end
des 10 et 11 janvier, on peut légitimement s'interroger sur
Ses repercussions économiques, surtout lorsqu’on est a la
téte d’une entreprise.

Bien entendu, il est trop tot pour asséner des vérités et
avoir des certitudes. Mais, au vu des travaux des cher-
cheurs sur les conséquences des précédents attentats, on
sait que deux scénarios sont envisageables.

Soit, hypothése pessimiste, I'activité ralentit. Les Frangais,
inquiets, reportent leurs projets et freinent leur consom-
mation alors que dans le méme temps les entreprises,
petites et grandes, sont attentistes dans leurs investisse-
ments et leurs embauches.

Soit, & I'image de ce qui s'était passé aux Etats-Unis aprés
le 11 septembre 2001, on assiste a un sursaut populaire,
patriotique, dans une ambiance d'union nationale, et
I'activité peut au contraire redémarrer voire se redresser.
Espérons, méme si les premiers chiffres des soldes se
révélent trés deécevants, et si le peuple frangais ne cultive
pas le patriotisme a I'américaine, que c'est cette deu-
xieme hypothése qui se vérifiera.

Mis sous presse le 19 janvier 2015 - N° 296
Dépat legal janvier 2015 - imprimerte MAGPRINT
Photo couverture - S. Nivens
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Faville de paie 2015 - les dernidres
nouveautes a integrer

Suite et fin des changements a
prendre en compte pour établir les
feuilles de paie des salariés.

De nouvelles informations nécessaires
a l'établissement de la paie des salariés
ont été publiées.

Revalorisation du Smic

Depuis le 1# janvier 2015, le taux horaire
brut du Smic est fixé 2 9,61 € au lieu de
9,53 €en 2014.

Quant au Smic mensuel brut, il s’éleve a
1457,55 € pour une durée de travail de
151,67 heures (35 heures par semaine)
contre 1445,42 € en 2014.

Anoter que le résultat du Smic mensuel
brut est légérement différent siI'on utilise
la formule de calcul, également valable,
qui consiste a ne pas arrondir la durée
mensuelle du travail : 9,61 x [35 x (52/12)]
=1457,52 €.

Hausse du minimum garanti

LLe minimum garanti — qui intéresse tout
particulierement le secteur des hbtels-
cafés-restaurants — pour I'évaluation des
avantages en nature nourriture est passé
de 3,51 €2 3,52 € au 1* janvier 2015.

( UNE CONTRIBUTION
SUPPLEMENTAIRE

Une nouvelle contribution est mise a la
charge des employeurs afin d'alimenter le
fonds de financement des organisations pro-
fessionnelles d’employeurs et des organisa-
tions syndicales de salariés. Elle s'applique
aun taux de 0,016 % sur les salaires payés
acompter du 1¢ janvier 2015. En pratique,
elle est versée en méme temps et selon les
mémes modalités gue les cotisations de
\ Sécurité sociale.

["avantage nourriture dans ces secteurs
est donc évalué, a cette date, a 7,04 €
par journée et a 3,52 € pour un repas.

Cotisation AGS
Le taux de la cotisation patronale AGS
reste fixé 2 0,30 % en 2015.

Titres-restaurant

LLa contribution patronale aux titres-
restaurant est, en principe, exonérée de
cotisations sociales dans une certaine
limite. A compter du 1% janvier 2015,
cette limite d’exonération passe de
5,33€a5,36 €.

Cotisation GMP provisoire

Dans P'attente de la fixation des valeurs
pour 2015, la cotisation garantie minimale
de points (GMP) demeure, au 1° jan-
vier 2015, a son niveau de 2014, soit a
66,34 € (part patronale de 41,17 € et part
salariale de 25,17 €).

|_e salaire mensuel, applicable au 1% tri-
mestre 2015, en dessous duquel cette
cotisation est due (le salaire « charniére »),
s'établit, quant a lui, provisoirement &
3492,82 €.

N Cotisation

: retraite

:  deplafonnée
2 En 2015, le taux

: de la cotisation de
: retraite de base

: assise sur Ia totalite
: de la rémunération
s estporté de 2 %
1a210%(1,80%
: pour I'employeur

: et 0,30 % pourle

: salarig).




février 2015
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Nouvelle aide a " apr

Pour les contrats d'apprentis-
sage conclus depuis le 1% juillet
2014, les entreprises de moins
de 250 salariés peuvent bénéfi-
cier d'une aide de la région d'au
moins 1000 €, gui se cumule
avec la prime a I'apprentissage
versée aux employeurs de moins
de 11 salariés. Condition : I'entre-
prise doit, a la date de conclu-

Contle s

~ 5 100 3010

sion du contrat, ne
pas avoir employé
d’apprenti, depuis le
1¢ janvier de l'année
precédente, dans
I'établissement ou
travaille le nouvel
embauché (recrute-
ment en 2015 si aucun apprenti
n'a été employe depuis le 1¢ jan-
vier 2014}, ou, si elle a déja un
ou plusieurs apprentis, disposer,
avec cette nouvelle embauche, de
plus de contrats d'apprentissage

qu’au 1* janvier de I'année en
cours (recrutement en 2015 d’'un
second apprentialors gu’elle n’en
employait qu’un seul au 1 janvier
2015).

Loi n° 2014-1654 du 29 décembre 2014, JO du 30

Jusqu’alors, la durée des
controles Urssaf n'était pas
encadrée. Au 1¢ janvier 2018,
ce n’est plus le cas pour les
controles visant les entreprises
de moins de 10 salariés et les
travailleurs indépendants : leur
durée est maintenant limitée

a 3 mois entre le début effectif
du controle et!'envoi de la lettre
d’observations. Cette durée
pouvant étre prorogée une

fois, de 3 mois, a la demande
de 'employeur ou de I'Urssaf
lorsque des circonstances
exceptionnelles le justifient.
Toutefois, cette durée maximale
ne s'applique pas lorsque

le contréle en cours fait état
notamment d’une situation de
travail dissimulé. Et attention,
cette garantie ne profite pas
aux entreprises appartenant a
un groupe employant au moins
10 salariés.

Loi n® 2014-1554 du 22 décembre 2014,
J0du24

EN BREF :i: LES EXPERTS DU MINISTERE DE L'ECONOMIE ESTIMENT QUE LA BAISSE DU PRIX DU PETROLE AURA UN EFFET BENEFIQUE D
DE 1,1 MILLIARD D'EUROS POUR S'ETABLIR A 3,2 MILLIARDS D'EURQS ® 2,5 % : C'EST LE RENDEMENT MOYEN ATTENDU DES FONDS EN EUROS D
RAPPORT AU DOLLAR « SELON LE BAROMETRE DU CEVIPOF REALISE EN DECEMBRE DERNIER, 27 % DES FRANGAIS DISENT AVOIR CONFIANCE DANS LE

Les créanciers de vos salariés
peuvent engager une procédure
leur permettant de saisir directe-
ment entre vos mains une partie
du salaire que vous leur versez.
La fraction du salaire qui peut étre
saisie étant généralement rééva-
luée chague année.

fions - Le baréme 2015

est applicable au 1% janvier 2015.

Décret n® 2014-1609 du 24 décembre 2014,
JOdu 27

N attentio
: La saisie ne doit pas avoir pour effet

: de réduire la somme laissée ala
: disposition du salarié a un niveau

Le nouveau baréme ci-dessous  : inférieur au RSA (1).
Tranche annuelle Tranche mensuelie fraction
de rémunération de rémunération* quotité mensuelle
{sans personne (sans personne saisissable saisissable
A charge) (2) a charge) (2 cumulée *
| jusqua3720€ jusqu'a 310 € 1/20 | 15,50 €
>3720€et<7270€ >310€e1560§383€ 110 45,08 €
>7270€et<10840 € > 605,83 € et < 903,33 € 1/5 104,58 €
>10840 €et <14 390 € >90333€et<1199,17 € 1/4 178,54 €
>14390€_ets17950€ >1199,17 €et< 149583 € 13 27743 € ]
>17950€et<21570€ | >149583€et<179750€ 23 478,54 €
478,54 €
au-deld de 21 570 € au-dela de 1 797,50 € en totalité | + totalité au-deld de
179750 €

* Calvilée par nos soins. (1) RSA : revenu de solidarité active,

don! ke montant est de 513,88 € par mois pour une personne

seule depuls fe 1 janvier 2015. (2) Chaque tranche annuelie de ce bareme est majorde de 1410 € par personne 4 la

charge du débiteur fenfants & charge, conjoint ou concubln et

dont les sont i

au montant du RSA), et chaque tranche mensuelle de 117,50 €.



Reduction Fillon
persion 2015

Le dispositif de réduction des
charges patronales sur les bas
salaires est élargi.

Les employeurs bénéficient, sur les
rémunérations brutes des salariés infé-
rieures & 1,6 fois le Smic, d’une réduction
dégressive de cotisations patronales dite
réduction « Fillon ». Plusieurs change-
ments ont été apportés a ce dispositif
pour les rémunérations versées depuis
le 1¢ janvier 2015.

Les cotisations concernées

Les nouvelles modalités de calcul
de laréduction

De nouvelles formules de calcul de la
réduction Fillon, applicables aux salaires
versés depuis le 1¢ janvier dernier, ont
été fixées pour prendre en compte les

Laréduction Fillon s’appliquait jusqu’alors  cotisations désormais incluses dans N Eoriililes
aux seules cotisations patronales d’assu-  son champ d’application ainsi que les . particulieres
raqces sociales (maladie-maternité, invali-  nouveaux taux de cotisations entrésen  : s m—
qnedeces, yneqllgsse) et d’allocatlo,ns fami-  vigueur en 2015 (cf. nouvelle formule en : différentes ont ét6
liales. Au 1% janvier 2015, elle estétendue  page 10). * introduites pour les
&la cotisation affectée au Fonds national  Atitre d’exemple, pour un salariéatemps  : employeurs relevant
d’aide au logement (Fnal) et & la contri-  plein payé au Smic, une entreprise de  : ¢’une caisse de
bution solidarité autonomie. Par ailleurs, moins de 20 salariés bénéficie, en 2015,  : congés payes,
désomais, la réduction Filon s'impute,en  d’une réduction annuelle de cotisations  : /es entreprises de
partie, sur la cotisation accidents dutraval  de 4 888,51 € au lieu de 4873,83 €  : ravall temporaire
et maladies professionnelles. en 2014, selon le calcul suivant : : et celles appliquant
Coefficient = 0,2795/0,6 x {1,6 x g{;ﬁ’vgzgcge”’”
17490,20/17 490,209)-1]=0,2795; :
( UNE BASE DECALCUL (1 7490,20x 0,2795 = 43388]51 € ansloramsport
MODIFIEE \ salarté : (IO

Le paiement des temps de pause, d’habillage
et de déshabillage effectué en application
d’une convention ou d’un accord collectif
élendu en vigueur au 11 octobre 2007 doit,
pourles émunérations versées a compler du
Ter janvier 2015, élre intégré dans /a base
de calcul de la réduction Fillon. De méme
pour les temps de coupure ou d’amplitude

\. es temps age

Pour un salarié & temps plein rémunéré
a 1,5 Smic, cette méme entreprise ob-
tient, en 2015, une réduction annuelle de
815,92 €aulieude 811,73 €en 2014 :
Coefficient = 0,2795/0,6 x [1,6 x
(17490,20(%/26235,309)-1]=0,0311;
26235,30x0,0311=815,92 €

{1) Smic annuel brut. {2) Rémunération annueile brute.
Décret n® 2014-1688 du 29 décembre 2014, JO du 31

JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH ———

15 POINT DE CROISSANCE SUR LE PRODUT INTERIEUR BRUT EN 2015 # EN NOVEVBRE 2014, LE DEROIT COMMERCIAL DE LA FRANCE A DIMINUE :
"ASSURANCE-VIE POUR 2014  TOMBE A SON PLUS BAS NVEAU DEPUIS 9 ANS (FEVRIER 2006), L'EURO A CHUTE D'ENVIRON 13 % EN 6 MOIS PAR
YDICATS ET 9 % DANS LES PARTIS POLITIGUES * LE NOMBRE D'ENTREPRISES CREEES EN 2014 A AUGMENTE DE 2,3 % PAR RAPPORT A 2013 (NSEE).
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JURIDIQUE PATRIMOINE HIGH-TECH

Cofisations des ir:

Fin 2014, un certain nombre de
modifications aux cotisations des
indépendants (artisans, commer-
gants et professionnels libéraux)
ont été dévoilées, et viennent
s’ajouter a celles déja connues
(cf. n° 295, p. 5).
Ainsi, au 1¢ janvier 2015, la coti-
sation minimale maladie-mater-
nité est passée d’un montant
variant, selon les revenus, de
976 € 2 659 € a une
cotisation unique
de 247 €.

La cotisation
Y. & minimale de
F retraite

de base des artisans et com-
mergants passe, quant a elle, de
338€en20142a510€en2015
et celle des professionnels libé-
raux de 199 € en 2014 2 296 €
en 2015. Par ailleurs, le taux de
la cotisation déplafonnée d'assu-
rance vieillesse de base des arti-
sans et commergants est porté
de 0,20 % en 2014 40,35 % au
1% janvier 2015.

De plus, les dispenses de CSG-
CRDS et de contribution forma-
tion professionnelle applicables
jusqu’alors aux travailleurs indé-
pendants disposant d’un revenu
inférieur a 13 % du plafond annuel
de la Sécurité sociale (Pass) ont
été supprimées.

Enfin, les indépendants qui,
en 2013, disposaient d’un re-
venu professionnel supérieur a
19020 € doivent, en 2015, payer
leurs cotisations personnelies par
voie dématérialisée et effectuer
leur déclaration sociale des indé-
pendants par internet.

Décret n° 2014-1531 du 17 décembre 2014,

JD du 19 ; décret n® 2014-1637 du 26 décembre
2014, JO du 28

ANOTER

101 en 2015

Au 1# janvier 2015, les multiples obligations des
entreprises au titre du financement de la forma-
tion professionnelle ont été rassemblées en une
contribution unique, versée a un seul organisme
paritaire collecteur agréé, et égale a 0,55 % dela

des contributions dues sur les salaires de 2014
reste donc régie par 'ancienne réglementation :
elles doivent étre payées, de méme que les derniers
versements libératoires, avant le 1% mars 2015.

Loi n° 2014-288 du 5 mars 2014, JO du 6

masse salariale pour les entreprises de moins de
10 salariés et a 1 % pour celles de 10 salariés et
plus. Ces dernieres peuvent cependant, par accord
d’entreprise, prévorr le financement et 'abonde-
ment du compte personnel de formation a hauteur
de 0,2 % de leur masse salariale et ainsi diminuer
leur contribution unique a 0,8 %. Cette réforme
entrainant la disparition du systéme des depenses
libératoires.

Cette contribution unique s’appliquera, pour la
premiére fois, lors de la collecte réalisée en 2016
sur les rémunérations versées en 2015, La collecte

Wy
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&  EN BREF ::: LAFRAUDE DETECTEE PAR LES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE A ATTEINT 636 MILLIONS D'EUROS EN 2013 « EN 2014
o DE LETAT SETABLIT A 86 MILLIARDS D'EUROS EN 2014, SOIT ENVIRON 3 MILLIARDS D'EURGS DE MOINS QUE PREVU ® POUR CERTAINS ECONOMISTES

LoD

DUEL A LA FORMATION (DIF) ® SELON LA DARES, LES SALARIES FRANGAIS SERAIENT DAVANTAGE EXPOSES AUX RISQUES PSYCHOSOCIAUX (TEMP:



Informer de la dispor

Les vendeurs professionnels sont
désormais tenus d’informer les
consommateurs de la durée pen-
dant laquelle les pieces détachées
indispensables a I'utilisation des
biens gu'ils leur achétent seront
disponibles. Une obligation qui
s'appliquera aux biens mis pour
la premiére fois sur le marché a
compter du 1 mars 2015.

Cette information devra étre don-
née de maniere visible et lisible,
avant laconclusion de la vente, sur
tout support adapté, ainsi que sur

SOCIAL
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le bon de commande ou sur « tout

autre support durable constatant

ou accompagnant la vente ».

Décret n® 2014-1482 du 9 décembre 2014,
Jodu

: Les fabricants et les importateurs

* devront eux-mémes donner

: cefte information a leurs clients

: professionnels. Et ils seront tenus de
* fournir les pieces détachées dans un
: délai de 2 mois aux vendeurs ou aux
* réparateurs qui le leur demanderont.

.'a:

Lorsgu'ils acheétent un bien ou un
service dans une foire ou un salon,
les consommateurs ne bénéfi-
cient pas d'un droit de rétracta-
tion, contrairement aux achats
qu'ils effectuent sur Internet, par
correspondance ou suite a un
démarchage a domicile.

A compter du 1% mars 2015,
les exposants devront fournir
cette information aux consom-
mateurs. En pratique, la phrase :
« e consommateur ne bénéficie
pas d'un droit de rétractation pour
tout achat effectué dans cette
foire [ou ce salon] » devra étre ins-

: Le vendeur qui ne respectera pas

: cette obligation sera passible d’une
. amende administrative de 3 000 €

2 (15 000 € s'il s 'agit d'une Sociéts).

crite, dans une taille de caractéres
de corps 90 au minimum, sur un
panneau visible qui ne pourra pas
étre inférieur au format A3.

Les offres de contrat proposées
dans les foires et les salons de-
vront également mentionner cette
méme phrase dans un encadré
apparent situé en téte du contrat
et dans une taille de caractéres
de corps 12 au minimum.

Arrété du 2 décembre 2014, JO du 12

PATRIMOINE HIGH-TECH——
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TdU}! de L intéret

1 ney

LBgat
A compter de 2015, deux taux de
l'intérét Iégal coexisteront : I'un
pour les créances dues a des
particuliers, I'autre pour celles
dues a des professionnels. Ces
taux étant désormais actualisés
chaque semestre.

Pour le 1* semestre 2015, le
taux de l'intérét légal est fixé a :

- 4,06 % pour les créances dues
aux particuliers ;

- 0,93 % pour les créances dues
aux professionnels.

Pour les entreprises, ce taux sert
a déterminer le taux minimal

des pénalités de retard qu’elles
doivent prévoir dans leurs
conditions générales de vente

en cas de retard de paiement

de leurs clients professionnels.
Ce demier ne pouvant étre
inférieur a 3 fois le taux de
lintérétlégal, soita 2,79 % au
1% semestre 2015.

Arrété du 23 décembre 2014, J0 0o 27
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42 % DES ENTREPRISES ONT RECLAME DES PENALITES DE RETARD A LEURS CLIENTS DEFAILLANTS (ENQUETE DE L'AFDCC) © LE DEFICIT BUDGETAIRE
L'INFLATION NE SERA QUE DE 0,3 % EN 2015 » UNE ETUDE OPINION WAY REVELE QUE 76 % DES ACTIFS N'ONT JAMAIS UTILISE LEUR DROTT INDIVI-
DE TRAVAIL, EXIGENCES EMOTIONNELLES, RAPPORTS SOCIAUX, INSECURITE DE LA SITUATION DE TRAVAIL...) QUE LES AUTRES SALARIES EUROPEENS.

Q février 2015
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Reduire Le co0t de son crédit immobilier
auec e prét gigogne

Un dispositif qui permet d'optimiser

son plan de financement.

Intégrer un Z

Sinégocier les taux d'intérét et les e— &
frais annexes est de tradition lorsque

I’on emprunte pour acheter un bien
immobilier, ce n’est pas I'unique solu-

poseé étant de 3,40 % avec des men-
sualités de 1 238,19 €. Le colt total du
financement s’établit donc a 371457 €,
dont 121457 € d’intéréts.

Avec un prét gigogne, le montage va
comporter, par exemple, un prét court

. de 127672 € sur 15 ans a un taux de

2,60 % et un prétlongde 122328 €
b sur 25 ans a 3,40 %, le tout
n. avec des mensualités de
. 1203,93 € et un coflt total
) de 361177,80 €, dont
\ 111177,80 € d’intéréts.

L'emprunteur écono-
mise ainsi chaque mois
34,26 € par rapport & la
premiere proposition et donc
10279 € sur la durée du prét.

Le coiit d’'un prét gigogne
Bien qu'il présente de nombreux avan-

orét aid : tionpour obtenir des conditions deprét  tages, notamment en termes d’écono-
Le prétgigogne:  favorables. Une autre, moins connue,  mies d'intéréts, le prét gigogne a un codt.
autorise:  le prét gigogne, consiste a opter pour  L’emprunteur doit en effet prévoir dans
I'intégration,:  une formule composée de plusieurs  son budget le colt des frais annexes,
dansleplande: emprunts. Présentation. comme les frais de dossier prélevés pour
financement, des : rémunérer le temps passé a la constitu-
a'dggféggr;t; /;’55 :  Quest-ce que le prét gigogne ? tion du prét, une garantie (hypothaque,
SxaTiDia I8 prét Le prét gigogne n’est pas un type de  privilége de préteur de deniers, caution

CEL-PEL (dpargne:
logement). Mais

prét en tant que tel mais correspond a
une formule qui va permettre d’emboiter
dans une seule mensualité, constante

nement, nantissement) et une assurance
emprunteur par ligne de crédit. Ce sur-

pour juger de' co(it devant étre compensé par 'éco-
P'opportunité:  Pendant toute la durée de 'emprunt, dif-  nomie globale réalisée.
d'utiliserces:  férentes lignes de crédit, de montants et
produits au sein:  de durées différents, au seind’'un méme OBTENIR UN PRET GIGOGNE
d'un prétgigogne, il plan de financement. Cette combinai- Potta farmiila de pradit e e et Ak
convient d'effectuer’  son allégeant le poids des intéréts dus et

des simulations. ;

permettant d’amortir plus vite le capital.
Par exemple, une personne souhaite
emprunter 250 000 € sur 25 ans pour
acquérir un bien immobilier. Le taux pro-

@ térier 2015



strategie SEO - le poids des noms

de domaine

Quelle incidence peut avoir le
choix d’un nom de domaine sur le
référencement naturel d’un site?

Apparaitre dans les premiéres pages
de résultats de Google, Yahoo! ou Bing
est aujourd’hui un enjeu majeur pour
nombre d’entreprises. La question du
référencement naturel (SEQ) doit ainsi se
poser des le choix d'un nom de domaine.
Explications.

Les mots-clés

Les EMD (exact match domain), autre-
ment dit les noms de domaine composés
d’un ou de plusieurs mots-ciés (voiture,
com, voiture-marseille.com), ont long-
temps éte privilégiés en raison des avan-
tages qu'ils offraient en termes de SEO.
Toutefois, pour lutter contre les abus
(sites ne contenant que de 1a publicité,
par exemple), les moteurs de recherche,
Google en téte, ont fortement limité le
poids de ces EMD dans le positionne-
ment d’une page Web. Leur choix n’est
pas pour autant déconseillé, mais il doit

( UN OU PLUSIEURS NOMS

DE DOMAINE ?

La notori€té est Ia clé du référencement. Il
fautdonc éviter de s'éparpiller et capitaliser
sur un site, son contenu et son nom. Pour
autant, il peut étre intéressant de déposer
des noms de domaine complémentaires
pour, par exemple, couvrir différents modes
d’écriture (service-sante.com, services-
sante.com...) ou occuper d’autres exten-
sions (service-sante.com, service-sante.
fr...). Tous ces noms de domaine complé-
mentaires redirigeant les internautes vers
\ le nom de domaine principal.

étre fait en sachant qu'aujourd’hui, ils
présentent moins d’avantages en termes
de référencement.

Par ailleurs, capitaliser sur un nom de
domaine décrivant une activité précise
peut se révéler bloquant si 'entreprise
décide de se diversifier ou de changer
de métier.

Le role des extensions

ll existe des extensions génériques (.com,
.org, .net, .web) et géographiques (.fr,
.de, .ch...). Pour le moment, seules les
secondes ont une incidence SEO avé-
rée dans la mesure ou elles livrent une
information sur la langue employée et
la localisation présumée du site. Tout
naturellement, les moteurs prennent
en compte cette donnée pour mieux
répondre a la requéte d’un internaute.
A I'inverse, certaines nouvelles exten-
sions géographiques ne correspondant
pas a des pays (.paris, .bzh, .ny, .ber-
lin...) sont considérées, notamment par
Google, comme de simples extensions
génériques. Elles n'offrent ainsi, contrai-
rement & certaines rumeurs, aucun avan-
tage SEO par rapport a un simple .com
ou .org.

SOCIAL JURIDIQUE PATRIMOINE |

AENSTIR LR 3

N Changer

: de nom de
domaine

i Changer le nom de

: domaine d’un site

: est une opération

1 qui peut étre

: dommageable pour

: son référencement.

: Aussi est-il

: indispensable

: de confier cette

: procédure de

* migration & un

: professionnel.
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Tableau de bord

(1) Tranches A ef 1 : dans ta kimite du plaford mensuel de la Sécurité soclle. Iranche 2 : de 1 8 3 plafonds. Tranche 8 : de
144 piafonds. Tranche C : de 4 2 8 plafonds. (2) Atferttion, les salaires inférieurs 4 1,6 Smic ouvrent droit 4 une réduction
dos colisations soviales patronales dite « réduction Filon ». (3) Base CSG et CRDS : salaire brut, majoré de cortains éléments
e tions, 1oiTS forfaitaire de 1,75 % (I'abattement de 1,75 % ne s'applique que pour un montant de
rémuncration n'excodant pas 4 plafonds annueks de la SEcunté sociak). (4) Four les départements du Haut-Rhin, du Bas-
thclwlamsollc,weco!isatbnsalm;alemmémmalfeeslmzaumw150% {5) Attention, I'Urssaf integre fe
taux de la ion soligarite i 3 cohi de | -maladtie, affichant ainsi un taux giobal de 13,10 %. (6) Av

1 Janvier 2015, ce taix est abaisse & 3,45 % pow kes rémunérations anmelles inférieures ou égales 4 1.6 Smic. (7) Tatx
maforé potr certains COD de trés courte durée deputs ke 1% juiliot 2013. (6) Sur la tranche C, ia Epartition employeur-salarié
est variable, o taux global dant de 20,55 %. (9) Uniquement s ks entreprises d'au moins 10 salariés, (10) B

Feuille de paie. Ccusauons sur ealalrv brut de uus le 1" janvier 2015
Pl N - i~ 3 la o e
ra Tl Eha Sou Smic horaire
CSG non déductible et CRDS @ 2,90 % = Minimum garant 1 T, Tt
£56 déductibie @ 10 S (1) Montants en vigoeur depus e 1 famvier 2015,
Sécurité sociale
- Assurance-malagie totalité 0,75 % (4) 12,80 % (5)
- Assurance vieillesse plafonnée tranche A 6.85% 850 % _Smic mensuei 2015
- Assurance vieillesse déplafonnée totalite 0,30 % 180% wg” d*heu
- Allocations familiales totalité - 5,25 % (6) '35 e ; SRt 145755 -
- Accidents du travail fotalité - variable %®ne 56 h 150056 €
Contribution solidarité autonomie totalité - 0,30 % (5) 7ne 160173 N 1561.56 €
MWM) - Bh2 164 2/3h 161368 €
- Employeurs de moins de 20 salariés tranche A - 0,10% 9he %9 h 1665.68 €
- Employeurs de 20 salariés et plus totalité - 0,50 % ohe 1731530 171769 €
Assurance chimage tranches A + B 2,40 % 4,00 % (7) ane 17725310 176981 €
Fonds de garantie des salaires (AGS) tranches A + B - 030 % one 82 182181 €
APEC (Cadres) tranches A + B 0,024 % 0,036 % Bhe 1861530 187382 €
Pettalot CORBARIANES #ho | 19023n | 193640€
- Non-cadres {Arrco) minimum tranche 1 310% 4,65 % ~ Worants cakulés par nos soirs, (1) Pour e dire
- Non-cadres (Arrco) minimum tranche 2 810% 12,15% Kgale hebdomadaie de 35 hewres. (2) Comprenant
- Non-cadres (AGFF) tranche 1 080% 120% bl s i L A ool
- Non-cadres (AGFP) tranche 2 0,90 % 130 % supplémentaires sont majordes de 50 %. ’
- Cadres (Arrco) tranche A 310% 4,65 %
- Cadres (Agirc) minimum tranche 8 780% 1275%
- Cadres supérieurs (Agirc) tranche C variable (8) variable (8) Hafmd de la Secunte SOCIa]e 201 5] 5
- Cadres (Agirc) - CET tranchesA+B+C| 013% 022% — = -
- Cadres (AGFF) tranche A 0.80 % 120% Brmese 2ol
~Cadres (AGFF) tranche B 0,90 % 120% B o iy 3170
Prévoyance cadres (taux minimal) tranche A - 1,50 % Brut/qungne 155
Fortait social ur a contribution totalté de . 000% B T 2
patronale de prévoyance (9) la contribution 2 Brut/jour 174
Versement de transport (10) totalité - variable Brut horaire 24

Pialond annuel 2015 : 38040 €. (1) Pour une durée
inférigure 8 5 heures.

Avanta e nourr.ture 2“-3

de plus de 9 salariés, notamment dans certaines agglamérations de plus de 10000 habitants.

(0 2795/0 6 ) X [1 6 x Smoc annuel/rémuneraum annuelle brute‘) 1]

tion Fral de 0,50

[  pou I ne ¢
| (0 2835/0 S) X [1 6 X Sm:c annuel/remune_rauon annuelle brute®) - 1]

* Attention : wmmemlmandwhmumdedeMmmmﬂ»
salion annuelie ou progressive.

-
Rmtaurauor_Is_ungneude_tr?!all_ +' 620 |
Repas en cas de déplacement | g0 1

| professionnel (par repas) o (I _}
Repas ou restauration hors entreprise | 8,80 |




| Année

‘Année | Trimeste | S

: e Fte | Ton Cenm g Ak su3ans | Swian
| 2008 1497 _1562 1594 1523 | 2014 1'-mmwre +605% ) i___ +012%
| 2009 1503 1498 1502 1507 T zumeste | +178% -098%
| 2010 1508 1517 1520 1533 ’  Ftimeste | +093% +0,18%
| 2011 1554 _1 593 . 1624 1638
‘. 2012 1617 1666 1648 1639 3} T - "k _
‘ i 3 ' |
12013 1646 1637 1612 1615 . 1% trim, E 2¢ trim. | 3 trim. : 4 trim. ':
| 2014 1648 _1 621 1627 107,01 107,65 108,17 108,34
+325%" | +307%" | +272%" | +194% |
108,53 108,50 | 10847 | 108,46 |
+142% | +079% | +028%* | +011%"
| 2014 108,50 108,50 1 108 52 |
= = e : = | -003%* 0,0 %* +0,05%"
Année 2014 Sept  Oct  Nov.  Déc s e
- - 'Vanalnnammlle
| Indice BTO1 1052 | 105, =
\Tauxdebasebancajre‘“ 660% | 660% 660% | 6,60% @ |
| Taux Euribor & 1 mois 0018% | 0,008 % | 70,010 % | Année_ F 1" tim. | 2* trim, [ 3 trim. —[_ m.
| Taux Eonia (moy. mens) |0,0032 % - 0,0064 %| 00011 % |- 0,0387 % 201 2 +130,§§]%, | +130$70& A +120(7524§e N +1 20311735*
 Indice prix tous ménages | 127,80 | 127,84 | 12762 | 12773 2013 [ 10'7,('}9 107,18 | 10716 | 10'7,25
| Hausse mensuelle 04% | 00% | -02%  +01% . +11d§9336* | +11017143"* | +1%§5636* | +050%" |
| Hausse 12 derniers mois | +0,3% | +0,5% | +03% | +01% (21 oorw | co2ew | c08% |
(1) Taux variable suivant les établissements de crégit. L.e laux indique est k¢ taux le plus Vanawn annvelie.
courant. (2) Depuis ke 15 oclobre 2001.
Taux de Firtéret kgat : 1 semestre 2015 : 4,06 % pour les créances des personies phy- = = 1
siques n'agissant pas pour des besoins professionnels et 0,93 % pour lous les autres cas. ¥ |
. Al_mée | 1gim. | zum | Fwm | eum
- N 2012 | 12237 122,96 123,55 123,97
{ [ +224% | +220% | +215%" | +188%" |
& ot o~ > = = b ) | | 124,25 124,44 124,66 12483 |
 Date de cldture de I'exercice Taux maximal déductible ® ! 2013 L +150% | +120% | 0% | +069% !
28 février 2015 272% | 2014 | 125,00 12515 | 12524 12529 |
31 janvier 2015 276% ! | +060% | +057% | +047% | +037%
= "V le.
31 décembre 2014 279% e
30 novembre 2014 287% ‘ 1
31 octobre 2014 287% Taux ® Plafond
(/1o ST egee eI 2 ok | Livrets A et bleu 1% 22950 €@
Livret @’ epargne populaue (LEP) 1.50% 7700 €
) N - I Livret de développement durable e P——
[ 1 ia [ | (anciennement Codevi) 1% 12000 €
Puwm [ Jusqwd | De3001km | Au-deldde | | Plan d'épargne Iogemqm (PEL) 2,50 % (hors prime) | 61200 €
PR 3000km | jusqu'a6000km | 6000km | | compte d'épargne logement (CEL) 0,75 % (hors prime) | 15300 €
SO (LA F A3 S ST LR R - - or dgus o 1 a0l 2014. ) P ks porsonncs piyses.
[340u5CV | dx0398€ 984¢€ s S TR S K
I Plus de5CV I dx 0,515 € ! 1 344 € de remboursement des I
, i emes e
''''' : ) L bl:{omemques pour 2014 ne sont De5001km | Au-dela de I
e core connus a heure 0t nOUS CRBRETT "’“ . Wsqu'a 20000 km J 20000 km |
. mettons sous presse. [ dx0408 € 820€+(0x0244) | | axo 285 € |
‘ - m—— 140V dx0491€ | 1077€+(dx0276) | dx0330€ |
Pumar_lce % 4 Jusqua [" DeZ.m'" km [Au-dela dei ;SCV B d)(0_5_4_0_€_ 1 18_2€+(dx0303) _._(1_x_036_2_€ |
, _l_zgooxmi jusgu'a5000km | 5000km | 60V (dx0565€ 1238€+(dx0318) | dx0380€ |
|<aS0cc dX0268€ 410 €+(dx0063) dx_q_,_l45€j [ 7 Cv et plus dx0592€ 1282€+(dx0335) | dx0399€ |
@ Ia wﬂana: atite en 2013 @ i dstalw a m‘re en 2013,
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J@hicules d entreprise -
Lomment Les assurer ?

Les véhicules de I'entreprise doivent tre correctement assurés.

Car un simple accident de la route peut avoir de trés lourdes

conséquences humaines et financiéres.

CERTIFICAT D'ASSURANCE  :

fach S ARG

Le papillon vert Z

Le défaut 0’apposition du certificat:
d'assurance (papillon vert) en bas a:
droite du pare-brise d’une voiture ou':
sur la fourche avant d’un deux-roues
est passible d'une amende pouvant :
aller jusqu’a 150 €.°

Que ce soit pour prospecter, livrer
une commande ou travailler sur
un chantier, nombre d’entreprises
ontrecours a des véhicules. Dis-
poser d’'une couverture suffisante
et adaptée grace a laquelle il leur
sera possible de bien gérer le
risque automobile est donc une
nécessité pour elles. Rappel de
quelgues principes a connaitre
en matiére d'assurance.

Une assurance obligatoire

Le Code des assurances est trés
clair : tous les propriétaires d’un
véhicule, particuliers comme
entreprises, ont I'obligation
de l'assurer. Cette assurance
minimale obligatoire, baptisée
« responsabilité civile » ou « au
tiers », a pour objet de permettre
d’indemniser les tiers victimes de
dommages corporels ou matériels
occasionnés par le véhicule. Des
tiers dont font partie les passa-
gers du véhicule, quel gue soit
le lien qui les unit au conducteur
ou al'assuré. Enrevanche, cette
assurance minimale ne couvre ni

le conducteur, ni le responsable
de I'accident, niles dégéts subis
par le véhicule assuré.

Tous les véhicules
L'obligation d’assurance
concerne tous les véhicules ter-
restres a moteur destinés a circu-
ler sur le sol « sans étre liés aune
voie ferrée ». Cette définition, pour
le moins large, inclut notamment
les deux ou trois roues équipés
d'un moteur (mobylettes, motos,
scooters, trikes, side-cars.. ), les
voitures, les camionnettes, les bus
et les camions, qu'ils soient desti-
nés au transport de personnes ou
de marchandises, les engins spé-
ciaux (tracteurs agricoles, engins
de chantier, chariots de manuten-
tion...) ou encore les remorques.
Ces derniéres devant étre assu-
rées indépendamment du véhicule
qui les tracte lorsque leur poids
dépasse 750 kilogrammes.

En cas de défaut d’assurance
Lorsqu’un accident est causé
par un véhicule qui n’est pas




assuré, son propriétaire (I'entre-
prise) est tenu, seul, de faire face
aux dommages qui en résultent.
Concretement, cela signifie qu'il
doit financierement assumer la
prise en charge des blessures
physiques infligées aux victimes
et leurs conséquences, mais
aussi la réparation des dégats
matériels occasionnés a des biens
appartenant a des tiers (véhicules,
immeubles, édifice public, mobi-
lier urbain...). En cas d’accident
grave, ces montants peuvent se
révéler extrémement importants.
Par ailleurs, ne pas assurer un vé-
hicule est constitutif d'un délit. Son
auteur s'expose ainsi a différentes
peines : une amende de 3750 €,
une suspension de permis de
conduire pouvant aller jusqu’a
3 ans, l'interdiction de conduire
certains véhicules, la confiscation
du véhicule non assuré...

Les assurances facultatives
"assurance responsabilité civile
ne couvre donc que la prise en
charge des dommages causés a

des tiers. L'entrepreneur qui sou-
haite bénéficier d'autres garanties
encasd’accident danslequell'un
de ses véhicules serait impliqué
devra opter pour un contrat d’as-
surance dit « tous risques ». A ce
titre, plusieurs types de garanties
sont généralement proposés par
les assureurs.

La garantie du conducteur

La garantie du conducteur est
nécessaire pour que ce dernier,
ou sa famille, soit indemnisé s’il
venait a étre blessé ou a succom-
ber suite a unaccident sans res-
ponsable ou dont il serait I'auteur.
Sont genéralement couverts les
frais meédicaux, les préjudices
financiers liés aux dommages
corporels subis par le conducteur,
ou ceux subis par ses ayants droit
en cas de déceés.

Les dommages subis

par le véhicule

Differentes assurances peuvent
étre proposées pour couvrir les
dommages matériels du véhicule.

2

Assurance des véhi

mn®

( ET LES VOITURES DES
SALARIES ?

Il arrive qu’un salarié utilise son
propre véhicule pour effectuer
ponctuellement des déplacements
professionnels pour lesquels, le plus
souvent, il n'est pas assuré. Pour
éviter cette situation et les risques
qui en découlent, 'entreprise peut
souscrire un contrat « auto-mis-
sion » qui viendra se substituer au
contrat d'assurance du collaborateur
lorsqu'it utilisera son propre véhicule
pour un déplacement professionnel.

\

Elles peuvent garantir contre le
vol, I'incendie, les bris de glace
(parties vitrées du véhicule), les
dommages consécutifs a une
collision (piéton, véhicule...), les
catastrophes naturelles ou tech-
nologiques, les tempétes ou
encore les actes de vandalisme.
Ainsi, en cas de sinistre, I'assuré
verra ses frais de réparation (hors
franchise) pris en charge. Et en
cas de destruction totale du véhi-
cule, it sera remboursé a hauteur
de la valeur économique du eee

z
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Il est possible d’assurer les véhicules
de I’entreprise de maniére groupée

Avec ou sans permis I(
L'obligation d'assurance s'impose a
tous les véhicules terrestres a moteur.:
Le fait qu'un véhicule de ce type:
puisse élre conguit sans permis ne :
dispense donc pas son propriétaire :
del'assurer.;

eee bien (hors franchise) ou du
montant des remboursements
restant dus si une assurance
dite « tierce financement » a été
contractée. Quant aux marchan-
dises et objets transportés, ils ne
sont pas couverts par I'assurance
obligatoire et doivent donc, pour
étre garantis, faire I'objet d'une
assurance complémentaire.

Les autres garanties

Qutre la prise en charge des dom-
mages corporels ou matériels,
celle d’autres dommages peut
étre assurée par des garanties
telles que la protection juridique
en matieres civile et pénale ou
encore |'assistance dont bénéfi-
cieront le conducteur et ses pas-
sagers (dépannage, remorquage,
rapatriement...).

Contrats individuels

ou groupés

Il est possible d’assurer les véhi-
cules de I'entreprise un a un ou
de maniére groupée par l'intermé-
diaire d’'un contrat dit « de fiotte ».
Généralement proposé par les
assureurs a partir de 3 véhicules,
ce type de contrat a pour principal
intérét de simptifier la gestion de
la couverture du parc automobile
deI'entreprise.

Le plus souvent, deux types
de contrats sont proposés : les
contrats de « flotte fermée »,
qui imposent & {'entreprise de
signaler la mise en service d'un
nouveau véhicule et le retrait ou
le changement d’utilisation ou
d'équipement d’un véhicule déja
assuré ; et les contrats de « flotte

ouverte », avec lesquels la com-
position du parc n’est signalée
qu’en fin d’année et qui donnent
lieu, le cas échéant, a une régula-
risation des primes d’assurance.

Une situation précise

et actualisée

Pour pouvoir apprécier le risque
qu'il couvre et le montant des
primes, I’assureur doit avoir une
vision juste de la situation.

Les déclarations faites par I'en-
treprise fors de la souscription
ou en cours de contrat (suite a
un changement des conditions
d’utilisation du véhicule, & des
modifications apportées a ses
équipements...) doivent donc étre
précises, exactes et complétes.
A défaut, les conséquences pour-
raient se révéler importantes. Ain-
si, en cas de déclaration inexacte
ou incompléte de bonne foi, I'as-
sureur, suite & un sinistre, peut
réduire le montant de I'indemnité
en proportion du montant de la
prime payée par rapport & celui
qui aurait dG étre versé.

Et attention, en cas de mauvaise
foi, I’entreprise pourrait méme
faire face seule aux consé-
quences du sinistre !

i MEME S| LE VEHICULE

NE ROULE PAS!

Il peut sembler logique de ne pas
ou de ne plus assurer un véhicule
durablementimmobilisé. Or, ce seul
fait n’est pas suffisant pour échap-
per a I'obligation légale. En effet,
méme s'il ne circule pas et se trouve
garé dans une propriété privée, un
véhicule peut causer des dégats
(provoquer un incendie...). Selon
les tribunaux, seuls les véhicules
qui ne sont plus en état de rouler
\ n‘ont pas a étre assurés.
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Quiz - Nom de Lenfreprise

1 Une entreprise individuelle est identifiée 4 It est interdit d’incorporer le signe @
dans une dénomination sociale.

par un « nom commercial » et une société
par une « dénomination sociale ».

O Vrai [ Faux

2 Un commergant peut utiliser son nom
patronymigue comme nom commercial.

[ vrai [ Faux

3 Une dénomination sociale ne peut pas
comporter le nom patronymique d’une per-
sonne.

O Vrai [ Faux

e sudoku de | expert

Chaque chiffre de 1 & 9 doit étre présent une et une
seule fois sur les lignes, les colonnes et les régions
(les régions sont les 9 carrés de 3 x 3 cases).

5 Une dénomination sociale ne peut pas
porter atteinte aux droits que d'autres per-
sonnes détiennent sur cette dénomination.

6 Le dirigeant d’une société peut décider
seul d’en changer la dénomination.

7
9 3 8
34 8 916
8 4 2
2 1 3 7
6 8 4
5|8 3 97
1 6 8
2
Soluti
€lL]|9jc|8{S|L[6]|V
8iv|S|L|9({6{c|L|€
cill6|L]|vi€{9|8]|S
viS|8|E[CcjL]|6]9]|L
Zi9|€e|s|6{8il[Vic
6i{c|Lj9|Liv|E[S{8
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O Vrai [ Faux

[ vrai [ faux

[ vrai [ Faux

e Saviez-vous ?

En deux coups de cuillére a pot

Chacun le sait, Ia cuillére 4 pot est un ustensile de cuisine offrant une certaine conte-
nance. Mais 1a « cuillére a pot » est également le sumom donné par les marins du X¢
siécle au sabre d'abordage dont fa coquille protége-main avait fa forme d'une cuillére.
Pour se servir une assiette de soupe ou pour régler un probléme plus « agressif », en
général, deux coups de cuillére 4 pot suffisent!

Enfreprise ef culture

Livre Grand patron, fils d’ouvrier

Fils d'ouvrier, Franck dirige la filiale frangaise d'un des
principaux groupes pétroliers intemationaux. Il doit sa
fulgurante ascension sociale & son talent mais aussi a
lachance. Il n’a pas adopté pour autant les codes du
milieu auquel il appartient désormais. Au contraire, Ia
survalorisation de ses origines populaires devient une
arme de pouvoir,

De J. Naudet, Ed. Raconter Ia vie

"GRAND PATRON,
FILS D'OBVRIER
IOLES HAGDET

Cinéma les regles du jeu

Ils ont 20 ans, sont sans diplome et peinent a

trouver du travail. Ce film documentaire retrace
I'histoire de Kévin, Hamid, Lolita et Thiemy qui,
pendant 6 mois, vont étre coachés par un cabinet
de placement afin d’adopter le comportementetle
langage qu'il faut avoir aujourd’hui pour décrocher S
un empioi. o
De C. Bories et P. Chagnard =
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Le Cabinet vous répond

Déménagement du local
affecté aux délégués du
personnel

Je suis en train de réorganiser
I'ensemble des bureaux de mon
entreprise. Dans le cadre de ce
réaménagement, j’envisage de
mettre a disposition des délégués
du personnel un nouveau local.
Or, ce local est plus petit que le
précédent. Peuvent-ils s’opposer
ace déménagement ?

S
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REPONSE : en fant qu’employeur,
vous avez l'obligation de mettre un
local & la disposition des délégués
du personnel. Ceci dit, vous pouvez
choisir librement ce local pour autant
qu’il leur permette d’accomplir leur
mission. Aussi, si vous justifiez d’un
intérét réel (aménagement ou réorga-

nisation de votre entrepnse, réalisation
de travaux. . ), vous pouvez tout 4 fait
demander aux délégueés du personnel
de démeénager. A condition, une fois
encore, que ce nouveau local leur
permeltte de remplir leurs fonctions.

SAS devenue
unipersonnelle

Suite a des cessions d'actions,
je suis devenu I'unique associé
d’une société par actions sim-
plifiée. Y a-t-il des formalités a
accomplir auprés du registre
du commerce et des sociétés
(RCS)?

REPONSE : lorsque, en cours de
vie sociale, une société par actions
simplifiée (SAS) pluripersonnelle
devient unipersonnelle, il convient
juste de le déclarer au RCS.

Pas besoin, en effet selon le Comité
de coordination du RCS (CCRCS), de
joindre & cette déclaration une copie du
proces-verbal de la décisionconstatant
ce changement de situation, ni un
exemplaire des statuts de la société
mis a jour. Il n’y a pas lieu non plus
de déposer un exemplaire de l'acte
de cession des actions.

Sites du mois

. www.appui-relations-
: sociales.fr

Proposé etanimé par le ministére du
Travail et par le réseau Anact-Aract,
le dispositif « appui aux relations
sociales », objet de ce site Intemet, a

: pour vocation d'aider les entreprises
: aaméliorer la qualité et I'efficacité de

leurs relations avec leurs salaries.

-constat auto

(& (& £-constat auto

Téléchargeable gratuitement depuis
le 1" décembre demier, 'appli
officielle des assureurs permet aux

© automobilistes et aux conducteurs

de deux-roues qui sont victimes d’un

* accrochage (accident sans dommage
. corporel) d’établir un constat, via leur
: smartphone, surle modeéle du constat
. amiable papier.

[10)

100/130

PB815 - 0014074 -



