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Lare au burnout |

L’époque que nous traversons ressemble a tout sauf & un long
fleuve tranquille. Les trente glorieuses sont trés loin deriére
nous. Finie la croissance réguliére et continue. Place aux crises
financiéres, aux effets pas toujours maitrisés de la mondiali-
sation, aux risques de déflation, aux réformes incessantes...

Les dirigeants d’entreprise que vous étes sont soumis a rude
épreuve. Et 4 un stress important. Un stress qui n’est pas un mal
en soi. Il constitue, par la production des célébres hormones de
stress, I'adrénaline et le cortisol, un formidable moteur pour aller
de I'avant et réagir au danger et a l'imprévu. Mais lorsque Ia
machine & produire du cortisol s’emballe, gare au burnout

Le burnout se caractérise par un sentiment de fatigue intense,
de perte de controle et d’incapacité a aboutir  des résultats
concrets au travail. Et il toucherait de plus en plus de chefs
d’entreprise. Au point que certains évoquent le chiffre de 1 sui- _
cide tous les 2 jours chez les dirigeants. Alors que faire lorsque 3
vous sentez la pression gagner du terrain et prendre le dessus ?
Appliquer des recettes simples, de bon sens : passer du temps

avec vos proches, faire du sport, prioriser vos actions, apprendre

a dire non, & déléguer et a lacher votre smartphone, rompre Ia

solitude en partageant vos préoccupations avec vos confréres

et vos conseils, le cabinet en téte. Et commencer par passer
d’excellentes fétes en famille. Bon Noé! !

. Questions/réponses
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*HEANCIER DE DECEMBRE 2014

DELAI VARIABLE
N\ Télédéclaration et télépaiement de la TVA corres-
pondant aux opérations de novembre 2014.

15 DECEMBRE

N Sociétés soumises a I'impdt sur les sociétés (IS)
ayant clos leur exercice le 31 aoiit 2014 : télépaie-
ment du solde de I'lS et de la contribution sociale.

N Sociétés soumises a 'S : lépaiement de 'acompte d'iS.
N Entreprises dont I'effectif est supérieur a 9 et infé-
rieur a 50 salariés, et entreprises de 9 salariés au plus
ayant opté pour le paiement mensuel des cotisations
sociales : déclaration et paiement des charges so-
ciales sur les salaires de novembre 2014.

N Assujettis a la taxe sur les salaires : versement de
la taxe sur les salaires payés en novembre 2014
lorsque le total des sommes dues au titre de 2013 ex-

cédait 10 000 €.

N Télépaiement du solde de la cotisation fonciére des
entreprises (CFE) (le 30 décembre en cas de mise en re-
couvrement dans la 1 quinzaine de novembre).

31 DECEMBRE

i Date limite pour investir la participation-construc-
tion égale a 0,45 % des salaires versés en 2013.

N Sociétés soumises a I'lS ayant clos leur exercice le
30 septembre 2014 : télétransmission de la déclara-
tion des résultats et des documents annexes.

N Etablissements créés ou repris en 2014 : déclara-
tion provisoire de CFE.

N Entreprises de 10 salariés et plus : date limite d’enga-
gement de certaines dépenses déductibles de la partici-
pation a la formation professionnelle continue.




Comment rendre confidentiels les comptes

de potre societe

Les petites sociétés peuvent
choisir de ne plus publier
leurs comptes annuels.

Les sociétés commerciales sont tenues
de déposer leurs comptes annuels au
greffe du tribunal de commerce. Tou-
tefois, bien qu’assortie de sanctions
pénales (rarement prononcées cepen-
dant), cette obligation n'est pas toujours
respectée. Les entreprises étant, en effet,
peu enclines a voir leurs documents
comptables, une fois déposés, publiés
et donc connus de tous, en particulier de
leurs fournisseurs et concurrents.

La faculté de ne pas publier ses
comptes

Pour les inciter & déposer leurs comptes,
les pouvoirs publics permettent désor-
mais aux petites sociétés commerciales
de demander gu'ils ne soient pas publiés.
Néanmoins, cette faculté, introduite par e
biais d'une ordonnance parue en début
d’année (30 janvier 2014), n'a pas pu
&tre mise en ceuvre par les greffiers, faute

( UN CERTIFICAT ATTESTANT

DU DEPOT DES COMPTES

La société qui remplit une déclaration de
confidentialité au moment du dépdt de ses
comptes se voit remettre un certificat attes-
tant que ses comptes annuels ont bien été
déposés mais qu'ils ne sont pas communi-
cables. Et toute personne, & laquelle 'acceés
aux comptes o'une Societs aura 616 refusé en
raison d’une déclaration de confidentialité,
pourra demander au greffier, moyennant
paiement d'une somme de 1,56 € TTC, 1a
\ délivrance du certificat de confidentialité.

B ]
ONFIDENT, ™ -
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d’indications quant a lamarche a suivre.
Rappelons que les sociétés concernées
sont celles gui ne dépassent pas deux
des trois seuils suivants :

- 10 salariés ;

- 350 000 € de total de bitan ;

- 700 000 € de chiffre d’affaires net.

Une déclaration de confidentialité
Gréace a larécente publication du décret
précisant les formalités & accomplir, le
dispositif est désormais applicable. Ainsi,
{'entreprise qui souhaite que ses comptes
ne soient pas rendus publics doit, au mo-
ment ou efle les dépose, remplir et joindre
une déclaration dite « de confidentialité ».
Dés lors gu'ils sont rendus confidentiels,
le greffier ne peut plus communiquer les
comptes de la société concernée qu’aux
autorités judiciaires, aux administrations,
ala Banque de France, et bien entendu
ala société qui les a déposés.

Les autres personnes sont informées
de cette déclaration de confidentialité
par I'ajout d’une phrase explicite dans
I'avis de dépot des comptes inséré au
Bulletin officiel des annonces civiles et
commerciales (Bodacc).

Ordonnance n° 2014-86 du 30 janvier 2014, JO du 1* février
et décret n® 2014-1189 du 15 octobre 2014, J0 du 17

N Entrée en

. vigueur de

¢ la mesure

* La confidentialité

* peut étre demandée
: pour les comptes

: annuels clos

: a compter du

: 31 décembre 2013
* et 0éposés depuis le
21 avril 2014.
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bare aux controles en Ligne de a CHIL |

L.a Commission nationale de
I"informatique et des libertés
(Cnil) est désormais autorisée a
procéder a des contrles en ligne.
Effective depuis mars der-
nier, cette nouvelle procédure
vient s’ajouter aux procédures
d’auditions sur convocations,
de contrbles sur pieces et de
contréles sur place déja exis-

Soldes d hiver
prenez date |

tantes. Mais contrairement a ces
derniéres, elle peut étre menée
sans que le responsable du
traitement (site Internet, applis
pour smartphone ou tout autre
fichier automatisé accessible en
ligne contenant des données
a caractére nominatif) en soit
informé et, bien entendu, direc-
tement a partir des locaux de la
Cnil. Un responsable de traite-
ment qui, le plus souvent, dans
les petites structures, n'est autre
que le chef d’entreprise lui-méme.
En cas de problemes consta-

tés, les contrdles en ligne pour-
ront donner lieu a des mises en
demeure ou, dans I’hypothese
de mangquements graves a la loi
Informatique et Libertés, directe-
ment a I'ouverture d’une procé-
dure de sanction.

Cession d entreprise : information

Les prochains soldes d’hiver
auront lieu du mercredj 7 janvier
au mardi 17 février 2015 inclus.
Toutefois, ils débuteront a

une date différente dans les
départements frontaliers et dans
les collectivités d’outre-mer
suivants :

- Meurthe-et-Moselle, Meuse,
Moselle et Vosges :

2 janvier 2015 ;

- Guadeloupe : 3 janvier 2015 ;
- Saint-Pierre-et-Miquelon :

21 janvier 2015 ;

- La Réunion : 7 février 2015
(soldes d’été);

- Saint-Barthélemy et Saint-
Martin : 2 mai 2015.

A noter qu’a partir de 2015,

la durée des soldes repasse

de 54 6 semaines. Et que Ia
faculté pour les commergants
d’organiser des soldes
complémentaires, dits

« flottants » ou « libres », est
supprimée.

EN BRE

des satariés |

Lorsque la cession d’une
entreprise de moins de
250 salariés est envisa-
gée, ses salariés doivent
désormais en étre in-
formés. Cette mesure
s'applique aux ventes
du fonds de commerce ou de la
majorité des parts sociales ou des
actions réalisées a compter du
1¢ novembre 2014. En pratique,
I'information doit étre donnée
aux salariés, par tout moyen
(affichage, courriel...), au moins
2 mois avant la cession dans les
entreprises de moins de 50 sala-
riés et dans celles de 50 & 249
salariés qui ne sont pas dotées
de représentants du personnel,
ou au plus tard lorsque le comité
d’entreprise est consulté sur le

projet de cession dans les entre-
prises de 50 & 249 salariés quien
sont dotées.

Loi n® 2014-856 du 31 juillet 2014, JO du 1~ goit
et décret n° 2014-1254 du 28 octobre 2614
JOdu29

N Attention

* Si cette obligation n’est pas

: respectée, tout salarié peut

: demander en justice I'annulation de
: I'opération dans un délai de 2 mois
* a compter de la publication de I'avis
: de cession.

72 LA COMMISSION EUROPEENNE A REVU A LA BAISSE SES PREVISIONS DE CROISSANCE DANS LA ZONE EURO POUR 201
PASSANT DE 4,4 % DU PIB EN 2015 A 4,7 % EN 2016, SOIT LE PIRE DEFICIT DES PAYS DE LA ZONE EURO - LE GOUVERNEMENT COMPTE REALISE
A DESTINATION DES ENTREPRISES - SELON L’ORSERVATOIRE CREDIT LOGEMENT/CSA, LES TAUX DES CREDITS IMMOBILIERS SONT TOMBES .
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Alerte sur les risques de (2!

Lattention du gouvernement a été
attirée sur une pratique mise en
ceuvre par certains distributeurs
qui tentent d’obtenir, par la pres-
sion, la rétrocession du CICE dont
bénéficient leurs fournisseurs, en
exigeant d'eux une réduction de
prix. Une pratique illicite a laquelle
les pouvoirs publics peuvent
mettre fin en saisissant le tribu-
nal de commerce, méme sans
le consentement ou la présence
de I"entreprise victime. Le distri-
buteur peut alors étre condamné

Les députés ont modifié, a la
marge, certaines mesures du pro-
jet de loi de finances pour 2015,
notamment celle portant sur
I'exonération temporaire de droits
de donation de terrains a bétir.

Initialerent, le projet de loi pré-
voyait d'exonérer, sous certaines
conditions, les donations de ter-
rains a batir consenties en 2015
a hauteur de 100000 €, quelle
que soit la qualité du bénéficiaire.

a une amende civile pouvant
aller jusqu'a 2 millions d’euros,
ainsi qu'a la restitution des
sommes inddment percues.
Afin d’éviter de tels agissements,
une information des profession-
nels sur le caractere abusif de
cette pratique a été mise en place.
En outre, les entreprises victimes
peuvent, de fagon confidentielle,
alerter I'Etat en saisissant les ser-
vices dela DGCCRF de leur région
ou la médiation interentreprises.
Rép. min. n° 39457, JOAN du 2 septembre 2014

du nouveau |

Désormais, le montant de cette
exonération serait aligné sur ce-
lui des donations de logements
neufs. Il serait donc de 100000 €
pour une donation en ligne directe
ou en faveur du conjoint ou du
partenaire de Pacs, de 45000 €
pour une donation & un frére ou
a une sceur et de 35000 € pour
toute autre donation.

Projet de loi de finances pour 2015 {1 partie),
1= lecture Assemblée Nationale, 21 octobre 2014

: Le donataire qui ne respecterait

: pas les conditions ouvrant droit aux

: exonérations temporaires de droits

: de donation mises en place par

: ce projet de loi {construction d’un

: logement, obtention d’un permis de
: construire...) encourrait une pénalité
: complémentaire égale a 15 %

: des droits dus, sauf exceptions

: (licenciement, invalidité, décés...).

lotre comptabilite
informatisae
est-elle conforme ?

L'obligation, en vigueur depuis le
1% janvier 2014, de transmettre
la comptabilité informatisée
sous forme dématérialisée lors
d’un controle fiscal implique,
pour les entreprises, la remise
d'un «fichier des écritures
comptables » qui doit répondre
4 certaines normes. A ce titre,
I'administration fiscale vient

de mettre a la disposition des
entreprises sur le site www.
economie.gouv.fr un outil (Test
Compta Demat) permettant de
vérifier la validité de la structure
de leur fichier et de les alerter
notamment sur les anomalies
détectées.

Mais attention, le rapport fourni
par le logiciel ne constitue pas
une attestation de conformité
et n’engage donc pas
I'administration.

1,1 %, CONTRE 1,7 % IL Y A 6 MOIS - SELON LA COMMISSION FUROPEENNE, LE DEFICIT DE LA FRANCE DEVRAIT CONTINUER A SE CREUSER,
MILLIARDS D'EUR0S D'ECONOMIES GRACE AUX NOUVELLES MESURES DE SIMPLIFICATION QU'IL ENVISAGE ['INSTAURER PROCHAINEMENT
7 % EN MOYENNE EN OCTOBRE DERNIER - LE FINANCEMENT DE 445 000 CONTRATS AIDES EST PREVU POUR 2015, CONTRE 495 000 EN 2014.

SOCIAL PATRIMOINE HIGH-TECH ——
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Cumul ¢

Actuellement, il est possible
de prendre sa retraite tout en
poursuivant une activité relevant
d’un autre régime vieillesse (par
exemple, cesser sa carriére sala-
riée tout en continuant & étre com-
mercant). Pour les pensions pre-
nant effet & compter du 1* janvier

journalieres

L’employeur qui maintient

PATRIMOINE HIGH-TECH

2015, ce ne seraplus le cas! En
effet, pour pouvoir liquider sa pen-
sion dans un des régimes obliga-
toires (régime général, régime des
artisans et commergants, régime
des professions libérales...), I'inté-
ressé devra mettre fin a toutes ses
activités professionnelles.

De plus, aujourd’hui, le retraité
qui reprend une activité dans un
régime autre que celui qui lui verse
sa pension (telle une activité arti-
sanale pour un ex-salarié) paie
des cotisations sociales et ac-
cumule ainsi de nouveaux droits

gants et industriels). En 2015, ie
retraité qui reprendra une activité
dans un nouveau régime apres la
liquidation de sa pension dans un
autre régime n’obtiendra plus de
nouveaux droits a retraite. Pour
autant, ses revenus resteront sou-
mis a cotisations sociales!

la rémune’rat.ion d’un sajarié aretraite dans ce régime (ici, 1y 1120, 101 n° 2014-80 6 20 janvies 2014,
absent en raison d’un accident régime des artisans, commer-  Jodu21
du travail ou d’une maladie

professionnelle peut éfre
subrogé dans les droits de

ce dernier aux indemnités
Jfournaliéres de la Sécurité
sociale (1JSS). Autrement dit,

il verse au salarié le montant
correspondant a ses indemnités,
puis il les pergoit a sa place.
Dans certains cas, cette
subrogation suppose I'accord
préalable du salarié. Un accord
qui ne sera plus exigé pour les
arréts de travail qui débuteront
acompler du 1% janvier 2015.
Le régime de subrogation des
1JSS versées en cas d'accident
du travail et de maladie
professionnelle sera ainsi aligné
sur celuj des 1JSS maladie-
maternité, pour fesquelles la
subrogation automatique avait
déja été mise en place en 2013.

Deécret n° 2014-953 du 20 aodt 2014,
J0du23

Le Code du travailimpose al'em-
ployeur d’assurer I'adaptation de
ses salariés aleur poste de travail
et, plus généralement, de veiller au
maintien de leur capacité a occu-
per un emploi au regard notam-
ment de I'évolution des emplois,
destechnologies et des organisa-
tions. Une obligation légale quine

_..__v)'

" employeur doit for

doit pas étre prise a la légére car
le défaut de formation du salarié
est sanctionné de maniére quasi
automatique par les juges.
llimporte peu d’ailleurs que le sa-
larié n'ait jamais demandé le suivi
d’une formation professionnelle
puisqu’il appartient a 'employeur
de prendre I'initiative de former
ses salariés.

Cassation sociale, 18 juin 2014, n® 13-14916

: Plus I'absence de formation est

: longue et plus les dommages-

: intéréts pouvant étre dus aux salariés
: sont élevés. Ainsi, récemment, un

: employeur a été condamné a verser

- une somme de 6 000 € & une salariée
1 Qui n'avait regu aucune formation

: pendant 7 ans. Tres sévére !

décembre 2014

EN BREF :.: 90 % DES COMMERGANTS RESPECTENT L'OBLIGATION, INSTAUREE EN JUILLET 2013, D’ETEINDRE LEURS VITRINES E
VALEUR AJOUTEE BAISSER - ENTRE 2011 ET 2012, LE TAUX DE MARGE DES TPE A RECULE DE 2 POINTS (NSEE) - EN 2012, LES DELAIS D
DE FRANCE NOTE QUE LE NOMBRE DE REDRESSEMENTS ET LIQUIDATIONS JUDICIAIRES TEND A SE STABILISER (+ 0,2 % DE SEPTEMBRE 2013



Place au compie

personnel de formation

Le compte personnel de formation
remplacera bientdt le droit individuel
a la formation (DIF).

Apartir du 1= janvier 2015, chaque salarié
bénéficiera d'un compte personnel de
formation (CPF) qui le suivra tout aulong
de savie active.

Un compte pour toute la carriére
professionnelle

Le CPF est ouvert a toute personne d’au
moins 16 ans qui entre sur le marché du
travail. Alimenté en heures de formation
pendant les périodes d'activité salariée,
il est mobilisable, par son bénéficiaire,
pendant toute sa carriére profession-
nelle. Sachant que, contrairement au
Dif, le salarié conserve, sans conditions,
les heures de formation acguises mais
non utilisées en cas de changement
d’employeur ou de chdmage. Le CPF
n’est donc clos que lorsque le salarié
prend sa retraite.

Un plafond de 150 heures

Le CPF permet au salarié de cumuler
150 heures de formation (contre 120 au
titre du Dif}, ce plafond Iégal pouvant
étre augmenté par accord collectif. Les
120 premiéres heures sont acquises a
raison de 24 heures par année de travail
atemps complet, donc au bout de 5 ans.
Les 30 heures suivantes le sont a raison
de 12 par an, les 150 heures étant donc
atteintes au bout de 7 ans et demi de
salariat.

USEIGNES A PARTIR DE 1 HEURE DU MATIN (BILAN DRESSE PAR L'’ANPCEN) - SELON L'INSEE, EN 2012, PLUS D'UNE TPE SUR DEUX A VU SA
AIEMENT FOURNISSEURS ONT ETE EN MOYENNE DE 54,6 JOURS ET LES DELAIS DE PAIEMENT CLIENTS DE 43,1 JOURS (INSEE) - LA BANQUE
PTEMBRE 2014) - DANS LES ENTREPRISES DE PLUS DE 10 SALARIES, 6 % DES 767 000 SALARIES (2011) SONT ELUS DU PERSONNEL (DARES).

JURIDIQUE FISCAL PATRIMOINE HIGH-TECH——
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Une formation a
laclé

Le salarié peut
utiliser librement son
crédit d’heures pour
suivre une formation
en dehors de son
temps de travail. En
revanche, si la formation se
déroule, en totalité ou en

partie, sur le temps de tra-

vail, il doit demander I'accord de son
employeur, au moins 60 jours avant le
début de la formation si elle dure moins
de 6 mois, et aumoins 120 jours pour
les autres formations. Et attention, car
I’'employeur qui ne répond pas dans
les 30 jours est censé avoir accepté.
Le salarié qui suit une formation
pendant son temps de travail a
alors droit au maintien de sa rému-
nération. A I'inverse, I'employeurn’a
plus averser d’allocation de formation
lorsqu’elle a lieu en dehors des heures
de travail.

Décret n°® 2014-1119 du 2 octobre 2014, JO du 4

N Que devient
e Dif?
2 Au 1% janvier
: 2015, Ies heures
/ * du Dif seront

QUI PREND EN CHARGE LES : automatiquement
FRAIS DE FORMATION? : transférées sur le

es frais de formation et les frais annexes  : CPF. EtI'employeur
: doit, avant
- le 31 janvier 2015,
* informer chacun
: de ses salariés
: des heures dont if
: dispose, au titre du
: Dif, au 31 décembre
: 2014,

\

décembre 2014
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Tentez le Sur-mesure auec

HIGH-TECH

"assurance-vie luembourgeoise

Présentation d'un contrat qui offre un important
panel d’investissements.

Le choix I(
de la devise
Il est possible de :
libeller son contrat :
dans la devise de :
son choix, comme :
Peuro, le dollar -

ou encore le yen. :
Ce qui peut étre :

un avantage pour :
les expatriés qui -
pourront effectuer
des rachats sur:
leur contrat dans I :
devise de leur pays :
de résidence.

Le contrat d’assurance-vie n'est pasune
spécificité francaise. Ii existe, en effet,
notamment au Luxembourg, d'autres
formes de ce type de contrat.
Présentation des particularités de 'assu-
rance-vie luxembourgeoise.

Un contrat sur mesure

L'un des principaux intéréts de I'assu-
rance-vie luxembourgeoise est qu’elle
permet de se confectionner un contrat
surmesure. En effet, elle offre la possibi-
lité d’investir dans un plus grand nombre
de supports que I'assurance-vie « a la
francaise ». On citera, par exemple,
la possibilité d'y détenir en direct des
actions et des obligations, des fonds
monétaires ou encore de I'immobilier.

Il est méme envisageable de recourir a
des produits plus sophistiqués qui font
appel a des contrats d’option ou encore
a des produits dérivés. Toutefois, pour
profiter des formules les plus souples de
ce contrat, il est nécessaire de procéder

ason ouverture a un versement minimal
compris entre 250 000 € et 500 000 €!

Un traitement fiscal particulier
L’assurance-vie luxembourgeoise ne pro-
cure aucun avantage fiscal particulier au
souscripteur étranger car ¢’est la fiscalité
de son pays de résidence qui s'applique.
Néanmoins, il existe un régime de faveur
pour les non-résidents de France. En
effet, en cas de retour dans I'Hexagone,
la loi leur permet d’exclure de |'assiette
de I'imp6t de solidarité sur ta fortune la
valeur de leur contrat pendant 5 ans, sous
réserve que leur expatriation ait duré plus
de 5années.

Un contrat sécurisé

La réglementation luxembourgeoise
impose aux compagnies d’assurances
de séparer les actifs de leurs clients de
leurs fonds propres. Autre garantie, les
souscripteurs bénéficient d’un statut de
créanciers « superprivilégiés » qui, en cas
de faillite de la compagnie, prime tous
les privileges des autres créanciers de
cette derniere.

( UN ACCOMPAGNEMENT
EISCAL - ’
doct of
t ev
‘4 moment de I'établissem: e safe

\




[ quoi peut bien Seruir une montre

connectae ?

Les « smartwatches » sont encore, a
tort ou a raison, considérées comme
de simples gadgets.

Difficile de trouver un fabricant de high-
tech qui, aujourd’hui, ne propose pas
une montre connectée. Pour autant, a
part au poignet des geeks les plus passion-
nés, cet outil peine a trouver sa place. Alors,
simple gadget ou objet indispensable ?
Voici quelgues éléments de réponse.

Seules ou associées

Pour le moment, sur le marché, deux
types de montres cohabitent. Les pre-
miéres, les plus nombreuses, s'appa-
rentent & de « simples » extensions d’un
smartphone auque! elles sont reliées par
Bluetooth et sans qui elles ne donnent
que... 'heure. Les autres, al’instardela
Gear S de Samsung, sont de véritables
smartphones miniatures et disposent
d’une antenne 3G, d’un accés Wi-Fi et
de leur propre carte Sim.

Des fonctions variées

Toutes les montres connectées sont do-
tées d'un écran, le plus souvent couleur
et tactile, grace auquel il est possible
delireles SMS, les courriels (hors pigce
jointe) ainsi que les notifications issues
des réseaux sociaux. Certains modéles,
comme la G Watch de LG, permettent
d’y répondre via un systéme de synthése
vocale alors que pour d’autres, le recours
au smartphone s’impose. Concernant
la gestion des appels téléphoniques, 1a
encore, il y a autant de solutions que
de montres : certaines, équipées d’un
micro et d’un haut-parteur, sont de véri-

tables téléphones ; d'autres doivent étre
associées a une oreillette Bluetooth pour
converser ; les derniéres, enfin, n’'offrent
que la possibilité de refuser un appelen-
trant et de composer un numéro.

Un jeu de capteurs

Vouées par nature aux déplacements,
les smartwatches intégrent souvent une
puce GPS, un accélérométre, voire un
cardiofréquencemeétre. A noter égale-
ment, la présence sur plusieurs modéles
d’un appareil photo numérique et d'un
haut-parleur.

Quant au prix, il varie de 50a 400 €.

( DETROP RARES APPLICATIONS

Associées ou non a un smartphone, les
montres connectées sont de véritabies oroi-
nateurs. Des lors, on esten droit d'attendre
qu'elles permetient de faire autre chose que
de lire des SMS et des notifications. Or, pour
le moment, les applications (préinstaliées ou
téléchargeables), a part les outils de prise
de notes ou de géolocalisation, présentent
un intérét trés limité pour les professionneis
(infos météo, applications de santé et de
% gestion des exercices sportifs...).

JURIDIQUE FISCAL SOCIAL PATRIMOINE

N Un outil de

. paiement

: Déja, piusieurs

: modeles de

* montres connectées
: disposent d’une

: puce NFC (near field
: communication)

: gréce 4 laquelle

: il est possibie

: d'effectuer des

: paiements sans
 contact,
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Tah eal de hurd

(1) Tranches A et 1 : dans la fimite cu plafond mensuel SS. Tranche 2 : de 1 & 3 plafonds SS. Tranche B . de 1 & 4 plafonds
SS. Tranche C : de 4 4 8 piafonds SS. (2) Attention, les salaires inféneurs 4 1,6 Smic ouvrent droit & une réduction des
wtlsabons sociales patronales dite « réduction Fillon ». (3) Base GSG el CRDS : salaire b, majoré de certains ééments
de Sration, moins forfaitaire de 1,75 % ( de 1,75 % ne s'applique que pour un montant
de emunération n'excédant pas 4 plafonds annuels de la Sécurité sociak). (4) Pour kes deéparterments du Haut-Rhin, du
Bas-Phin et de la Moselle, une cotisation salariale supplémentaire est dve au taux de 1,50 %. (5) A ces taux s'aoute une
contribution exceptionnelie et temporaire de 0,35 %, répartie entre I'employeur (0,22 %) et le cadre (0,13 %). (6) &

Smic et minimum aranu

NOVEMBRE2014
S =28 S Smic horaire 9,53€
CS6 non déductible et CRDS Minimum garanti 351€
CSG déductible (1) Montants en vigueur depuis ke 1% janvier 2014.
Sécurité sociale
- Assurance-maladie totalité 0,75 % (4) 12,80 % (7)
- Assurance vieillesse plafonnée tranche A 6,80 % 8,45 % Sm;c mensuel ¢
- Assurance vieiliesse dépiafonnée totalité 0,25 % 1,75 %
- Allocations familiales totalité - 525% . 1485, 4'2 €
- Accidents du travail totalité = variable Bne 56 n 149699 €
Contribution solidarité autonomie totalité - 0,30 % (7) 7he 1601731 154856 €
Cotisation '°°°'"°"? () — 38h@ 164 2/3 h 160025 €
- Employeurs de moins de 20 salaniés tranche A - 0,10 % 9he %9 h T65182€
- Employeurs de 20 salariés et plus totalité - 0,50 % wone 173184 170339 €
Assurance chbmage tranches A + B 2,40 % 4,00 % (10) ane 7793 h 175508 €
Fonds de garantie des salaires (AGS) tranches A + B - 0,30% ©ohe 182 n 1806,65 €
APEC tranches A + B 0,024 % 0,036 % $3he 186130 185822 €
e o s ahe | 190230 | 192028¢€
- Non-cadres (ARRCO) minimum tranche 1 3,05% 4,58 % T s ) ) o TS
- Non-cadres (ARRCO) minimum tranche 2 8,05% 12,08 % légale hebdomadaire de 35 heures. (2) Comprenant
- Non-cadres (AGFF) tranche 1 080 % 120% G R g L g ol
- Non-cadres (AGFP) tranche 2 0,90 % 130% supptémentaies sonl majores 06 50 %.
_ Cadres (ARRCO) tranche A 3,05 % T 458%
- Cadres (AGIRC) minimum (5) tranche B 775 % 12,68 %
~ Cadres supérieurs (AGIRC) (5) tranche C | variable (8) variable (8) Plafond de la Séourité sociale 2014
~Cadres (AGFF) tranche A 080 % 120% ~ Eneuros
~Cadres (AGFF) ranche B 0.90% 130% R
Prévoyance cadres (tawx minimal) tranche A 1,50 % == Bilc)
Forfait social sur la contribution totalité de _ 500% L L.
patronaie de prévoyance (9) fa contribution d Brut/semaine 72

Plafond annuel 2014 : 37548 €. (1) Pour une durée
Inférieure & 5 heures.

de plus de 9 sataniés, nolamment dans certaines agglomérations de plss de 10000 habilants. (7) Allention, I'trssaf intégre
le laux de fa ibution solidarits ie 3 celui de I -maladie, affichant ainsi un taux global de 13,10 %.
{8) Sur fa tranche C, a répartifion employeur-salané es! variable, le taux giobal élant de 20,43 %. (9) Le forfait social
S’applique également 3 d'autres gains et mmunérations (intéressement, participation...) au taux de 20 %. (10) Taux majoré
pour certains CDD de tres courte durde depuis ke 1% juiliet 2013.

Réduction de cha rges ¢ ociales pang..m;b Fitlon
Coefficient pour les entreprises de 20 salaries etplus
{0,26/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute®) - 1]

Coefficient pour les entreprises de moins de 20 salariés

(0,281/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute*) - 1]

“ Atlention : kes entreprises benéfivient loujours mensuefiement de la réduction Fillon, sous réserve d'opérer une reguidri-
Sation annuefle ou progressive.

A_vanta-'w- nour ture JOV _

B

2 repas (1 journée)

Frals professmnnels 2014
TR, ers

| ~""En euros
Restaumhm sur le heu detavanl 6,10
Repas en cas de déplacement 17.90
professionnel (par repas) ’
Repas ou restauration hors entreprise 870




Mis a jour le 17 novembre 2014

Indlce du cout de Ia | constructlon
o ———r

Progression de l'indice du codt de la construction

2008 1497 | 1s2 | 14 | 152 2003 fimeste | 535% 146 %

2009 1503 1498 1502 1507 2014 1 wimestre 6,05% +012%

2010 1508 1517 1520 1533 2 timestre 176% 038%

2011 1554 1593 1624 1638

mz2 1617 1666 1648 1639 Indice des loyers commerciaux

2013 1646 1637 1612 1615

2014 1648 1621 ' 07, 108,17 10834

+272%" | +1,94%*
10847 = 108,46
+028%" | +011%"

Indices et taux d'intérét 2014

ndce BTO 8813 | 8829

Taux de base bancaire 660% | 660% | 660% [660%7
Taux Euribor & 1 mois 0,096 % | 0,085% | 0,018% | 0,008 %

10600

Taux Eonia (moy. mens.) 0,0425 % | 0,0223 % | 0,0032 % {-0,0064 %
indice prix tous ménages | 127,73 | 12829 | 127,80 | 127,84 +1%§903‘7' +1%;713"' +126;21?' +12£“22‘"
Hausse mensuelle 03% | +04% | -04% | 00% 2013 +160% | +111%" | +066% | +050%"
Hausse 12 derniers mois® | +05% | +04% | +03% | +05% 2014 107,38 107,44*

(1) Taux variabie suivant les etablissements de crédlt. Le taux indigué es! Je faux ke pius +027%" | +024%

courant. (2) Depuis e 15 octobre 2001. (3) Hausse moyenne sur 12 mois : 2010 : 1,5 % * Vartation annuelle

-2011:21% - 2012 1,95 %. Jaux T'inltexet kbgal : 2008: 399 % - 2009: 3,79 %
-2010:065% - 2011:038 % - 2012:0,71 % - 2013: 004 % - 2014 : 0,04 %.

Indice de référence

2012 122,96 123,55 12397

Comptes courants d'associés +224% | +220%* | +215%" | +188%"
T 2 2013 124,44 124,66 124,83
) s b Lt Bl +154% | +120%* | +090%* | +069%"

30 novembre 2014 2,87 % 2014 ! 125,15 125,24
31 octobre 2014 287% i +080%" | +057% | +047%
30 septembre 2014 287% i
SHlaoit 2013 2 Rémunération de I'épargne relementee
31 juillet 2014 2,89 % i ) =
(Lidvon genieleg 2mos Livets A et bleu 22950 €2
Livret d'épargne populaire (LEP) 1,50 % 7700 €
Uvrqtdedéveloppemqndumble 1% 12000 €
Bareme kilométrigue motocyclettes pour 2013 (anciennement Codevi)
) Plan d'épargne logement (PEL) 2,50 % (hors prime) | 61200 €
L  UU K : Compte d'épargne logement (CEL) 0,75 % (hors prime} | 15300 €
tou2Cv d4x0,336 €| 756 €+ (dx0,084) dx 0210 € (1) Taux en viguewr depuss e 1+ 2001 2014. (2) Pour s personnes physiues.

3,40u5CV dx0398 €| 984 €+(dx0,070) dx0,234 €
Plus de 5 CV dx0,515€ 1344€+(dx0067) dx 0291 €

dX0408€ | 820 €+ (dx0244)

40V dx0491 €| 1077€+(dx0276) | dx0,330€

5Cv dx0540€ | 1182€+(dx0,303) | dx0,362€

4 ao LLLY _Sﬂ___ dx0,565€ | 1238€+(dx0318) | dx0380¢€

<as0ce |d)(0,253€l 410 € + (dx 0,063) dX0-145€i 7CVetplus dx0592€| 1282€+(dx0335 | dx0,399¢€
() représenie la distance parcourye & tire professionnel en 2013, (d) repre: la distance 4 titre profe en 2013,

a décembre 2014
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L3 prépention
de La pénibill

Malgré les critiques des employeurs, le compte personnel
de prévention de la pénibilité entrera bientdt en vigueur.

Document unique Il
d’évaluation des risques  :
A partir du 1% janvier 2015, le:
document unique d'évaluation -

des risques devra mentionner les :
données collectives qui sont utiles :
a I'évaluation des expositions :
individuelles aux facteurs de risques :
professionnels (étude mesurant :

le bruit, planning d’organisation :

du temps de travail...) ainsi que

la proportion de salariés exposés :

a ces facteurs au-dela des seuils :
réglementaires. :

Les salariés qui sont exposés a
des conditions de travail difficiles
disposeront bientt d'un compte
personnel dit « de prévention de
la pénibilité » {C3P). Ce nouveau
dispositif entrera en vigueur au
1¢ janvier 2015 a moins que le
gouvernement, sous la pression
des employeurs, ne décide d’en
reporter I'application...

Quoi qu'il en soit, voici un tour
d’horizon de ce dispositif en six
questions.

Comment fonctionne

le C3P?

Le principe de ce compte est
de faire bénéficier les salariés
d'avantages visant a compen-
ser le caractere éprouvant de
leur travail. Concrétement, les
travailleurs exposés a un ou plu-
sieurs facteurs de risques pro-
fessionnels cumulent des points
qu’ils peuvent échanger contre
le financement d’une formation,
d’'un passage a temps partiel ou
d'un départ anticipé en retraite.

Quels sont les facteurs
derisques?

Les facteurs de risques pris en
compte dans le cadre du C3P
sont définis par le Code du travail.
Au nombre de dix, ils sont liés :

- a des contraintes physiques
marguées : manutentions ma-
nuelles de charges, postures
pénibles (positions forcées des
articulations) et vibrations méca-
niques ;

- a un environnement physique
agressif : exposition a des agents
chimigues dangereux, activités
en milieu hyperbare (milieu ou
la pression est supérieure a la
pression atmosphérique), travail
a des températures extrémes et
environnement bruyant ;

- ou a certains rythmes de travail :
travail de nuit, travail en équipes
successives alternantes {les 3x 8,
par exemple) et travail répétitif
(répétition d’'un méme geste a
une cadence contrainte).
Sachant qu'au 1¢ janvier 2015,
seuls quatre de ces facteurs
sont pris en compte pour ouvrir
un C3P : les activités en milieu
hyperbare et les trois risques liés
aurythme de travail. Les six autres




facteurs ne seront considérés
qu’a compter de 2016.

Quels sont les seuils
applicables?

Pour étre prise en compte et don-
ner droit & des points, fa simple
exposition du salarié a un ou plu-
sieurs facteurs de risques ne suffit
pas. |l faut, en effet, qu’il ait été
exposé a ces facteurs au-dela
de certains seuils determinés par
décret (cf. tableau p. 14 pour les
seuils d'exposition correspondant
aux facteurs de risques applicables
en 2015). Etant précisé que ces
seuils sont appréciés aprés appli-
cation des mesures de protection
collective et individuelle mises en
place (systéme de ventilation,
bouchons d’oreilles, masques...).
L'employeur doit donc, tous les
ans, évaluer si, au cours de I'an-

née écoulée, ses salariés ont été
exposés, au-dela de ces seuils,
a un ou plusieurs facteurs de
risques. Si C'est le cas, il établit,
pour chaque travailleur concerné,
une fiche de prévention des expo-
sitions recensant ces facteurs,
dont il devra transmettre une
copie au salarie avant le 31 janvier
de 'année suivante.

A noter que jusqu’alors, cette
fiche était rédigée pour chaque
salarié exposé a un ou plusieurs
facteurs de risques, indépendam-
ment des seuils d’exposition.

Comment le salarié
cumule-t-il des points

sur son compte ?

Un salarié employé pendant toute
I'année civile cumule quatre points
par an s'il est exposé au-delades
seuils a un facteur de risques et

Compte pénibilité

{ UN COMPTE GERE

PAR LA CNAV

Le C3P est géré parla Caisse natio-
nale d'assurance vieillesse (ou la
MGSA pour les salariés agricoles).
C'estcetorganisme qui, a partir des
informations transmises chaque
année par les employeurs, décide
de I'ouverture du compte et gére le
cumul et I'échange de points. Les
Carsat étant chargées du contrble

\ aupres des employeurs.

huit points s'il est exposé a plu-
sieurs facteurs de risques. Le
salarié qui ne travaille pas toute
I’'année bénéficie, quant a lui, par
période de 3 mois d’exposition,
d’un point pour une exposition a
un facteur de risques et de deux
pour une exposition a plusieurs.
Ces points étant doublés pour
les salariés nés avant le 1¢ juillet
1956.

Et un salarié ne peut pas acquérir
plus de 100 points pendant toute
sa carriére professionnelle. Sa-
chant qu’il ne perd pas les points
acquis mais non utilisés torsqu'il
change d’employeur ou est au
choémage.

Comment le salarié peut-il
utiliser ses points ?

Chaque salarié peut, selonunba-
reme établi par décret, échanger
les points inscrits sur son compte
contre le financement :

- d’heures de formation lui per-
mettant une réorientation pro-
fessionnelle vers un emploi non
exposé ou moins expose a la
pénibilité ; OO

m décembre 2014



Le compte pénibilité est financé par une double cotisation
exclusivement a la charge des employeurs

Déclaration de Z
'employeur
L'employeur doit, dans le cadre de:

la DADS (déclaration annuelle des :
données sociales) ou de la déclaration :
trimestrielle des salaires pour la -

MSA, déclarer les facteurs de risques :
auxquels le salarié a 1€ expose, au-:
dela des seuils prévus par gécret, au:
cours de I'année civile écoulée. :

ese - d’un compiément de sa
rémunération et des cotisations
et contributions sociales dans le
cadre d'un passage a un travail
atemps partiel ;

- & partir de 55 ans, d’'une majo-
ration des trimestres d’assurance
vieillesse (dans la fimite de 8 tri-
mestres) afin de partir plus t6t a
la retraite.

Baréme d'échange des points* |

Formation 1 tion créditées sur le |
professionnelle | compte personnel de
formation |
Passageaun | A Il
travail 4 temps | 10 lhtn;n;sizz:;s |
partiel | 1
Majoration des | ) |
imestres drassu- 19 | UnUmestrede |
rance vieillesse _L

* Les 20 premiers points cumulés seront réservés 2 fa
formation prolessionnefie, sauf pour les salariés nés avant
lg 1% janvier 1960. Pour les salanés nés entre le 1% jarvies
1960 of ke 31 décembre 1962, seuls les 10 premicrs
points seront résexves a i formation.

Comment le C3P est-il
financé?

Le C3P est financé au moyen
d’une double cotisation exclusive-
ment & la charge des employeurs.
Une cotisation de base, dont le

taux est de 0,01 % des rémuné-
rations des salariés, sera versée
par les employeurs au titre des
salariés entrant dans le champ
d'application de ce compte. Cette
cotisation ne sera cependant due
qu’a compter de 2017.

En revanche, deés le 1¢ janvier
2015, les employeurs ayant
effectivement exposé au moins
unde leurs salariés a la pénibilité
(travailleurs exposés aux facteurs
derisques au-dela des seuils pré-
vus par décret) doivent verser une
cotisation supplémentaire au taux
de 0,1 % sur les rémunérations
des salariés exposés & un seul
facteur de risques et de 0,2 %
sur celles des salariés exposés a
plusieurs facteurs (taux qui seront
doublés a partir de 2017).

Cette cotisation additionnelle doit
étre payée par I'employeur avant
le 31 janvier de I'année suivante
(le 15 février pour les employeurs
de salariés agricoles), soft au plus
tard au 31 janvier 2016 pour les
rémunérations qui seront versées
en 2015.

Décrets n° 2014-1155, n° 2014-1156, n° 2014-
1157, n° 2014-1158, n° 2014-1159 et n° 2014-
1160 du 9 octobre 2014, JO du 10

Activités exercées en milieu hyperbare

Seuils d’exposition aux facteurs de risques a prendre en compte au 1% janvier 21 5*

Interventions ou travaux

1200 hectopascals

| 60 interventions ou fravaux par an

Travail de nuit Une heure de travail entre minuit et 5 heures du matin 120 nuits par an
Travail en équipes successives alternantes Au moins une heure de travail entre minuit et 5 heures du matin 50 nuits par an
Travail répétitif caractérise par la répétition d'un Temps de cycle inférieur ou égal 2 1 minute
mémegaste:éunecadermewnrainte,' P ~' ou e e £
non par le deplacement automatique d'une piece ou | 39 actions techniques ou plus par minute avec un temps de 900 heures par an
par la rémunération 4 la piéce, avec un temps de cycle supérieur & 1 minute
cycle défini

* Les seuils concernant ies facteurs de risques applicables en 2016 peuvent étre consuliés sur e site Internet www.preventionpentbilite. fr.
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1 - Vrai. ! s'agit du bail de locaux dans
lesquels est exercée une activité écono-
mique autre que commerciale ou rurale,
donc essentiellement une activité libérale.
2 Vrai.

3 - Faux. La durée minimale d'un bail
professionnel est de 6 ans.

4 - Faux. Seul ke locataire dispose de
cette faculté.

§ - Vrai. La loi n'édicte aucune rigle
en matiére de fixation ou de révision =
en cours de contrat du loyer d’un
protessionnel. AL
6 - Vrai. Sauf si l'une des parties notifie
4 l'autre, 6 moks & Favance, sa volonté de
nie pas renouveler ie bail a son expiration.
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Le Cabinet vous répond

CAUTIONNEMENT ET
BIENS COMMUNS

En contrepartie de |'obtention
d’un prét pour mon entreprise,
e me suis porté caution auprés
de labanque.

Les biens que je détiens en com-
mun avec mon épouse sont-ils
engagés”?

REPONSE : non. Lorsqu’une per-
sonne mariée sous le régime légal
de la communauté souscrit un cau-
tionnement, les biens communs du
couple ne sont pas engageés. Seuls
les biens propres et les revenus de
celui qui s'est porté caution peuvent
donc servir de gage au banquier en cas
de défaut de paiement du débiteur.
A moins cependant que le conjoint ait
expressément donné son conserttement
au cautionnement. Dans ce cas, les

biens communs sont engageés. Mais
attention, pas les biens propres du
conjoint.

CDD DE REMPLACEMENT

L'undemes salariés est en arét de
travail pour maladie grave. Je vais
donc embaucher une personne en
contrat a durée déterminée (CDD)
pour le remplacer. Ne sachant pas
quand il reviendra, quel terme
dois-je indiquer dans le contrat ?

REPONSE : /e CDD conclu afin de
remplacer un salané dont le contrat de
travail est suspendu (arrét de travall,
congé de matemité. . .) peut prévoir un
terme précis (contrat de date a date)
ou bien un terme imprécis (le retour
de la personne absente). Le second
étant généralement utilisé lorsque
’employeur ne connait pas, lors de
l'embauche enCDD, la date alaquelie le
salarié absent reviendra.Selon le Code
du travail, le COD de remplacement
qui a un terme précis doit respecter
une durée maximale, renouvellement
inclus, de 18 mois. Le contrat a terme
imprécis n'est, quarta lui, pas soumis
a une durée maximale, mais il doit
mentionner une durée minimale.

Sites du mois

Serrure (Smart App Lock)

& Serrure est une application gratuite
pour smartphone Android. Elle permet
de verrouiller I'accés de chacune des
applications, natives ou téléchargées,
présentes sur 'appareil par l'intermé-
diaire d’un mot de passe ou d'un motif.
Une solution simple pour protéger

son compte Twitter, ses SMS ou ses
photos.

: www.economie.gouv.fr

Un guide pratique et trés détaillé sur les
modalités de mise en ceuvre de I'obli-
gation d’informer les salariés en cas

de cession d'une entreprise de moins
de 250 salariés réalisée a compter du
1% novembre 2014 a été mis en ligne
sur le site Internet du ministére de
['Economie et des Finances.
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