Rien ne sera plus

comme avant

La crise de 2007 a été violente. Mais nous étions nombreux &
penser qu'apres avoir bu une bonne tasse, Ia croissance reparti-
rait. Force est de constater que les choses ne semblent pas aussi
simples. Pour de plus en plus d’économistes, nous sommes entrés
dans une nouvelle ére, sous I'impulsion de la révolution nume-

rique. Une mutation profonde qui se traduira par la destruction de
nombreux modéles. Dernier modéle en péni, celui des ficences
des taxis. Des taxis qui doivent aujourd hui débourser plus de

200 000 € pour pouvoir exercer leur métier. Et qui voient débouler
des véhicules de tourisme avec chauffeur (VTC) qui, contrairement
a eux, n'ont pas un Kopeck a sortir. Leur concept est simple mais
révolutionnaire : Uber, une application pour smartphones, permet
aux Franciliens « d'appeler » un chauffeur d’un simple « clic » via le
systéme de géolocalisation, de choisir un type de véhicule, d’esti-
mer le prix de la course et de le régler grace aux données enregis-
trées sur I'appli. Un nouveau service qui connait déja un fabuleux
succes dans plus de 20 pays. Du coup, les taxis se trouvent fra-
gilisés face a cette nouvelle concurrence, notamment par le poids
de ces licences d'un autre temps qu'ils doivent toutefois encore
supporter. Et qui représenteraient si PEtat se metiait en téte de
les racheter, et encore uniguement pour la région parisienne, Ia
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coquette somme de... 5 milliards d'etros !

DELAI VARIABLE

N Déclaration et paiement de la TVA correspondant aux
opérations de février 2014 et, éventuellement, demande de
remboursement du crédit de TVA au titre du mois de fé-
vrier 2014.

15 MARS

N Entreprises de 20 salariés et plus : déclaration annuelle
d’emploi des travailleurs handicapés et, éventuellement,
paiement de la contribution a I'’Agefiph.

12 MARS

N Assujettis a la TVA réalisant des opérations intracommu-
nautaires : dépot auprés des douanes de la déclaration
d’échanges de biens pour les opérations intervenues en
février 2014,

"ECHEANCIER DE MARS 2014

15 MARS

M Entreprises dont I'effectif est supérieur & 9 et inférieur &
50 salariés, et entreprises de 9 salariés au plus ayant opté
pour le paiement mensuel des cotisations sociales : décla-
ration et paiement des charges sociales sur les salaires de
février 2014.

N Sociétés soumises a I'impét sur les sociétés ayant clos
leur exercice le 30 novembre 2013 : paiement du solde de
I'impét sur les sociétés et de la contribution sociale.

N Sociétés soumises a I'impdt sur les sociétés : versement
de I'acompte d’impot sur les sociétés.

N Employeurs assujettis a la taxe sur les salaires : versement
de la taxe sur les salaires payés en février 2014 lorsque le
total des sommes dues au titre de 2013 excédait 10 000 €.




Déclaraz votre CICE 2013 |

Les régles a suivre pour bien
déclarer et utiliser votre CICE.

|_es entreprises peuvent bénéficier d’un
crédit d’impdt sur les rémunérations
qu’elles versent a leurs salariés au titre
de I’'année civile. Cet avantage fiscal
étant fixé a4 % en 2013, puisa 6 % a
partir de 2014, de leur masse salariale
limitée aux rémunérations n’excédant
pas 2,5 fois le Smic. Pour la premiére
fois cette année, les entreprises doivent
déposer une déclaration a ce titre. Pré-
sentation des modalités déclaratives et
d’utilisation du CICE 2013.

La déclaration du CICE

Pour déclarer le CICE, les entreprises
doivent utiliser I'imprimé n° 2079-CICE
disponible sur le site Intemet www.impots.
gouv.fr. La date limite du dépdt de cette
déclaration dépend toutefois du régime
fiscal de I'entreprise. Ainsi, les entreprises
soumises a I'impdt sur les sociétés (IS)
doivent transmettre leur déclaration de
CICE lors du dép6ét du relevé de solde
del'lS, c’est-a-dire :

- en principe, au 15 du4® mois suivant la
date de cldture de I'exercice ;

f REMBOURSEMENT

IMMEDIAT DU CICE

Les PME, les jeunes entreprises innovantes,
les entreprises nouvelles et les entreprises
en difficuité peuvent bénéficier d'un rem-
boursementimmeédiat de la créance de CICE
non imputée (exemple : remboursement du
CICE 2013 dés 2014). En prafique, les entre-
prises soumises & I'lS peuvent demander
ce remboursement par voie dématérialisée
depuis le 3 mars 2014. Pour les entreprises
relevant de I'iR, la demande doit figurer sur
la déclaration de revenus n° 2042 C.

\

- au 15 mai 2014 pour les entreprises dont
I’exercice coincide avec I'année civile.

A noter que cette derniére date a fait
I'objet d’'un report du 15 avrilau 15 mai.
La date de dépét des déclarations rela-
tives aux crédits d'imp6t qui doivent étre
jointes au relevé de solde d'IS bénéficie
donc du méme report.

Les entreprises soumises a l'impdt sur le
revenu (IR) doivent, quant a elles, déposer
la déclaration de CICE lors du dépdt de
leur déclaration de résultats, a savoir le
2¢ jour ouvré suivant le 1¢* mai, soit le
5mai 2014. Ce délai étant prorogé de
15 jours en cas de télédéclaration.

Les membres des entreprises relevant de
I'IR doivent en outre reporter la quote-
part du CICE qui leur est attribuée sur
leur déclaration de revenus n° 2042, a
déposer en mai 2014.

L'utilisation du CICE

Le CICE s'impute en principe sur I'lS ou
I'IR di au titre de I'année de versement
des rémunérations servant au calcul du
CICE et des 3 années suivantes. Le CICE
2013 est donc imputable sur I'impdt da
au titre de 2013 & 2016, I'entreprise pou-
vant demander le remboursement de la
créance non imputée au terme de cette
période, soit en 2017.

N rere-

: declaration

: La télédéclaration
: du CICE est

: ouverte depuis le

: 2janvier 2014,

: Cette procédure

: estobligatoire

* pour toutes

: les entreprises

: sournises a l'ls

: etpour celles

: soumises a I'lR dont
* le chiffre d'affaires
: de l'exercice

: précédent excéde
: 80000 €HT.

Mars 2014
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JURIDIQUE SOCIAL GESTION MULTIMEDIA

Lataxe d’apprentissage, due en
principe par tous les employeurs,
comprenait jusqu’alors trois com-
posantes, a savorr :

- lataxe d’apprentissage propre-
ment dite, au taux de 0,5 % (ou
de 0,26 % en Alsace-Moselle) ;

Uerification
d une comptabili
informatisée

Les entreprises subissant une

7]
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 reyue ef corrigée |

- la contribution au développe-
ment de I'apprentissage, au taux
de 0,18 % ;

- la contribution supplémentaire a
I'apprentissage, due uniguement
et sous certaines conditions par
les entreprises de 250 salariés et
plus, et dont le taux varie entre
0,05 % et 0,25 %.

| assiette de ces différentes taxes
étant identique a celle des cotisa-
tions de Sécurité sociale.

La loi a fusionné les deux pre-
miéres composantes et créé en
conséguence une taxe unique au
taux de 0,68 % {oude 0,44 % en

Alsace-Moselle). Cette mesure
entre en vigueur pour les contri-
butions et taxes dues au titre des
rémunérations versées a compter
du 1¢ janvier 2014.

L.a contribution supplémentaire
a I'apprentissage reste, quant a
elle, inchangée.

Art. 60, loi n° 2013-1279 du 29 décembre 2013,
JO du 30

vérification de comptabilité et
ayant regu un avis de contréle
a compter du 1% janvier 2014
doivent présenter a I'agent du
fisc leur comptabilité sous forme
dématérialisée lorsqu’elles la
tiennent de fagon informatisée.
Mais ne pas respecter cette
nouvelle obligation ne sera
finalement sanctionné que
par une amende fixe de

1500 €. En effet, le Conseil
constitutionnel a censuré les
amendes proportionnelles au
chiffre d’affaires qui étaient
prévues par Ia loi, celles-ci
pouvant se révéler, selon Iuj,
hors de proportion avec la
gravité de l'infraction. Autre
sanction applicable, les bases
d’imposition de I'entreprise
pourront étre évaluées d’office
par 'administration fiscale.

Décision 2013-685 DT du 29 décembre
2013, J0do 30

Mises d jour
Depuis le 1¢ janvier
2014, les travaux
d’amélioration, de
transformation, d’amé-
nagement ou d’entre-
tien portant sur des
logements achevés
depuis plus de 2 ans
sont soumis au taux intermé-
diaire de TVA de 10 % (contre
7 % auparavant).

Par ailleurs, certains de ces
travaux, a savoir les travaux de
rénovation énergétique éligibles
au crédit d'impot développement
durable, ont été inclus dans le
champ d’application du taux
réduit de TVA de 5,5 % par la

derniere loi de finances.
A ce titre, 'administration fiscale

ne TealIiu

- Les attestations

e
A

; T
vient de mettre en ligne sur le site
www.impots.gouv.fr des modéles
d’attestations, a jour de ces nou-
veautés législatives (rubrique
« Téléchargez un formulaire »).

N En pratique

: Cette attestation, qui porte

: nofamment sur Ia nature des travaux

. entrepris, doit élre remise par le client
: & l'entreprise prestataire afin qu’elle

: s'assure du taux de TVA applicable.

Mars 2014

EN BREF :iI LE TAUX D’EMPLOI DES SENIORS (55-64 ANS) EN FRANCE EST INFERIEUR (44,5 %) A LA MOYENNE DES PAYS DE L'OCDE
(INSEE) - LE DEFICIT COMMERCIAL DE LA FRANCE S'EST ETABL! A 61,2 MILLIARDS D’EUROS EN 2013 (EN BAISSE DE 6 MILLIARDS D’EUROS
AVOIR DIMINUES DE 7 % L'AN DERNIER, LES CHEFS D’ENTREPRISE DE L'INDUSTRIE MANUFACTURIERE ONT L'INTENTION D’AUGMENTER LEURS
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FISCAL

gt sociétes commerciales

Dans un contrat signé entre un
professionnel et un consomma-
teur ou un non-professionnel, une
clause est dite « abusive » quand
elle crée un avantage excessif
pour le professionnel au détri-
ment du non-professionnel ou
du consommateur.
Conséquence : lorsqu’elle est
reconnue abusive, la clause est
considérée comme non écrite,
c’est-a-dire qu’elle perd tout
effet, les autres dispositions du
contrat continuant, quant a elles,
a s'appliquer.

Et dans un arrét récent, les juges

ont considéré que cette régle ne
s’appliquait pas aux contrats de
fourniture de biens (locations,
ventes...) ou de services conclus
entre sociétés commerciales.
Ainsi, méme si elles n’ont pas le
méme domaine d'activité, une so-
ciété commerciale qui contracte
avec une autre société commer-
ciale ne peut pas invoquer la pro-
tection accordée aux consomma-
teurs ou aux non-professionnels
et, a ce titre, demander la nullité
d’une clause abusive, car elle est
rangée d’office dans la catégorie
des professionnels.

Des mesures pour simplifier 2

Un certain nombre de mesures
destinées a simplifier et a sécuri-
ser la vie des entreprises vont étre
prises dans les prochains mois
(d’ici a septembre). Ainsi, par
exemple, le gérant d’une SARL
pourra demander au juge de lui
accorder un délai supplémentaire
pour réunir I'assemblée générale
annuelle d’approbation de ses
comptes. Uneassemblée qui doit,

fpiTion 2014

109" adiztan

en principe, impérativement se te-
nir 6 mois au plus tard aprés la clo-
ture de V'exercice. Autre évolution
prévue : une EURL pourra étre I'as-
sociée unique d’une autre EURL,
ce qui est interdit aujourd’hui.

Art. 3, loi n° 2014-1 du 2 janvier 2014, JOdu 3

et ordonnance n° 2014-86 du 30 janvier 2014, JO
du 1% février

:N -

. Lesentreprises de 10 salariés au

* plus peuvent désormais (pour les

: comptes relatifs aux exercices clos

: acompter du 31 décembre 2013 et
: déposés & compter du 1" avril 2014)
: demander, lors du dépdt de leurs

: comptes annuels, qu'ils ne soient

* pas rendus publics et assurer ainsi

: leur confidentialité.

(54 %) - EN 2012, LA FRANCE COMPTAIT 6,2 MILLIONS D'ACTIFS DE PLUS QUEN 1975, MAIS AUSS! 2 MILLIONS DE CHOMEURS DE PLUS
PAR RAPPORT A 2012) - 63 100 ENTREPRISES ONT DEPOSE LEUR BILAN EN 2013, SOIT 3 % DE PLUS QU'EN 2012 (ALTARES) - APRES LES
INVESTISSEMENTS EN FRANCE DE 3 % EN 2014 (ENQUETE INSEE) - LA PRODUCTION INDUSTRIELLE FRANCAISE A BAISSE DE 0,4 % EN 2013, ©

SOCIAL GESTION MULTIMEDIA——

Cassation commerciale, 3 décembre 2013,
n° 12-26416

|"exclusivite

a des Limites |

Trés souvent, les contrats

de franchise prévoient une
exclusivité géographique

au profit du franchisé. Le
franchiseur s'engage alors

a ne pas signer de contrats

de franchise avec d’autres
commergants dans une zone
déterminée et/ou a ne pas y
vendre ses produits a d’autres
magasins.

Mais dans ce cas, le franchiseur
doit-il aussi s'abstenir de

vendre ses produits sur son site
Internet ? La réponse est non,
lorsque le contrat de franchise
se borne a lui interdire d’installer
un autre point de vente franchisé
sur un territoire défini. Car,
selon les juges, la création et
l'utilisation d’un site Internet

ne sont pas assimilables a
l'implantation d’un point de
vente dans le secteur protégé.

C; i iale, 10
2013, n° 12-11701

Mars 2014
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FISCAL JURIDIQUE
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L réforme des retraites

La loi « garantissant I'avenir et ia
justice du systéme deretraites » a
été récemment publiée. Comme
prévu, elle instaure, pour les sala-
riés mais aussi pour les travailleurs
indépendants, un allongement
progressif de fa durée de cotisa-
tion exigée pour bénéficier d'une
pension de retraite a taux plein.
De 167 trimestres pour les per-

Primed
" apprentissage

Depuis le 1% janvier demier,
Iindemnité compensatrice
forfaitaire versée par la région
aux entreprises, quel que soit
leur effectif, qui concluent un
contrat d’apprentissage est
remplacée par une « prime
al'apprentissage » réservée
aux entrepnises de moins de
11 salariés, A titre transitoire,
toutes les entreprises ayant
conclu un contrat avant le

1¢ janvier 2014 percevront,
pendant [a 1 année de
formation, l'indemniteé
compensatrice forfaitaire fixée
par larégion. Pour les 2 et

2 années, elles recevront 1000 €
si leur effectif est de moins de
11 salariés. Si elles emploient
11 salariés ou plus, elles ne
bénéficieront que de 500 € la
22 annéeetde 200 €la .

Art, 140, ioi n° 2013-1278 du 28 décembre
2013, J0du 30

EN BREF .- SELON LE CONSEIL D’ANALYSE ECONOMIQUE, UNE DEPRECIATION DE ’EURO A HAUTEUR DE 10 % ENTRAINERAIT POUR
DES EMBAUCHES REALISEES EN 2012 PAR LES ENTREPRISES (DARES) - LES VENTES DE VETEMENTS REALISEES PENDANT LES SOLDES D’HIVER
LES LOYERS DES LOGEMENTS ONT AUGMENTE DE 0,6 % SEULEMENT EN 2013 - POUR LA COUR DES COMPTES, LA DETTE PUBLIQUE DEVRAIT

sonnesnées en 1958, cette durée
passera ainsi a 172 trimestres
pour celles nées a partir de 1973.
Par ailteurs, ies conditions d’ac-
cés au cumul emploi-retraite
seront plus strictes pour les pen-
sions prenant effet a compter du
1¢ janvier 2015, avec notamment
la mise en place de I'obligation,
pour le futur retraité, de cesser
ses activités dans tous les ré-
gimes de retraite de base léga-
lerent obligatoires pour pouvoir
liquider sa pension.

Loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014, J0 du 21

GOODLUZ

Les artisans et commercgants
peuvent en principe bénéficier du
versement d’indemnités journa-
ligres quand ils sont en arrét de
travail*. Pour financer ce régime
particulier, ils sont assujettis aune
cotisation supplémentaire, dite
d'indemnités journalieres, qui doit
étre versée au Régime social des
indépendants (RS).

En vertu de la mise en ceuvre
d’une directive européenne
récente, les conjoints collabora-
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N A noter

* L'acceés a la refraite progressive sera
: bientot possible non plus a partir
 de I'4ge légal de départ & Ia retraite

: (comme actuellement), mais 2 ans

* avant cet dge, sans toutefois étre

: possible avant 60 ans.

teurs des professions artisanales,
industrielles et commerciales
peuvent également désormais
bénéficier de ce régime d’indem-
nisation des arréts de travail.
Toutefois, les premieres indem-
nités journaliéres ne seront
versées que pour les arréts de
travail* survenant a compter du
1er janvier 2015. En effet, pour
bénéficier de cette indemnisation,
le conjoint collaborateur devra
préalablement avoir cotisé a ce
régime supplémentaire pendant
au moins un an, soit tout au long
del'année 2014.

La cotisation annuelle d’indem-
nités journaliéres due par les
conjoints collaborateurs est éta-
blie a 105 €en 2014.

Décret n° 2014-20 du 8 janvier 2014, J0 du 11

* Aréts de travail de plus de trois jours (en cas d'hospi-
talisation) ou de plus de sept jours (en cas de maladig).




Lontrole Urssaf - encore
plus de sanctions |

Les redressements Urssaf renchéris
par les pouvoirs publics !

La loi de financement de la Sécurité so-
ciale pour 2013 (LFSS) a renforcé la lutte
contre la fraude aux cotisations sociales.
Mais pour entrer en vigueur, ces mesures
devaient faire I'objet d’un décret d’appli-
cation. C’est désormais chose faite.

Majoration des redressements
Depuis le 1 janvier 2014, le montant du
redressement des cotisations et contri-
butions sociales mis en recouvrement a
I'issue d’un contrdle Urssaf est majoré de
10 % lorsgu’un « constat d’absence de
conformité » est dressé, établissant que
I’'employeur n’a pas pris en compte les
observations notifiées lors d’un précédent
contrdle, que ce dernier ait ou non donné
lieu aunredressement. L’ Urssaf pouvant
se référer aux contrOles ayant eu lieu dans
les 5 ans précédant la date de notification
des nouvelles observations constatant le
manquement aux mémes régles.

Par ailleurs, depuis le 1¢ janvier 2014, le

( MAJORATIONS ET PENALITES
DE RETARD

Jusqu'a présent, I'employeur de bonne foi
qui faisaitI'objet d’un controle Urssaf pouvait
obtenir, sous condifions, une remise automa-
tique de certaines majorations et pénalités
de retard dues dans le cadre de ce contrile.
Depuis le 1% janvier 2014, cette remise n'est
plus automatique. L ’employeur doit donc en
faire la demande & I'Urssaf en apportant les
preuves de sa bonne foi.

" GESTION MULTIMEDIA

montant du redressement des cotisations
sociales intervenu en raison d’'une situation
de travail dissimulé est majoré de 25 %.

Donneur d’ordre et travail
dissimulé

Ledonneur d’ordre qui s'abstient de véri-
fier que son cocontractant est a jour de
ses obligations de déclarations sociales
et de paiement des cotisations et contri-
butions sociales, ou qui ne lui enjoint pas
de faire cesser une situation irréguliére,
encourt I'annulation des exonérations et
réductions de cotisations sociales dont il
abénéficié pour ses propres salariés pen-
dant la période durant laquelle le sous-
contractant a recouru au travail dissimulé.
Jusqu’alors, cette annulation ne prenait
effet que si un procés-verbal de travail
dissimulé attestait de la complicité entre
le donneur d’ordre et son cocontractant.
En raison de la difficulté d’établir cette
complicité, 1a LFSS a supprimé cette
condition. Cette nouvelle procédure
« allégée » est en vigueur depuis le
6 décembre 2013.

Décret n° 2013-1107 du 3 décembre 2013, JOdu 5etart, 98
et 101, loi n° 2012-1404 du 17 décembre 2012, JO du 18

N Charte du

:  cotisant

¢ controlé

: Depuis le 1¢ janvier

: 2014, la « Charte du
: cotisant controlé »

: n’estplus remise lors
: du contréle Urssaf.

* L'avis de contrdle

* doit seulement

: mentionner 'adresse
: électronique ou elle

: peut élre consultée.

{NCE UNE AUGMENTATION DE SON PIB DE 0,6 % AU BOUT D’UN AN - LES CONTRATS A DUREE DETERMINEE ONT REPRESENTE 81,2 %
DNT BAISSE DE 5 % PAR RAPPORT A 2013 (FEDERATION DES ENSEIGNES DE L'HABILLEMENT) - SELON L'ETUDE ANNUELLE DE CENTURY 21,
NUER A CROITRE POUR DEPASSER LE SEUIL DE 2 000 MILLIARDS D’EUROS FIN 2014, SOIT UN PEU PLUS DE 30 000 EUROS PAR FRANCAIS.
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— FISCAL JURIDIQUE SOCIAL MULTIMEDIA

Assurance chimage des dirigeants

Les barémes 2014 d’assurance
chémage des chefs d'entreprise

et des dirigeants de société.

Les dirigeants d’entreprise quine
sont pas titulaires d’un contrat de
travail distinct peuvent souscrire
une assurance chdmage aupres
de I'un des organismes spéciali-
sés suivants.

La GSC (www.gsc.asso.fr)
Le régime de base de la GSC
assure aux dirigeants de socié-
tés et d’entreprises individuelles,
en cas de chémage consécutif
a une cessation d’activité pour
motif économigque ou a une révo-
cation, aprés 12 mois d’affiliation
et pendant 12 mois, une indem-
nité équivalant, selon le taux de
cotisation, a 55 % du revenu net
fiscal professionnel, oua 70 % de
ce revenu. Le prix de I'adhésion
pour2014 estde 75 €.

L’APPI (www.appi-asso.fr)
Le «régime commun » de
I’APP| offre aux dirigeants de
sociétés et d’entreprises indi-
viduelles, apres 12 mois de
cotisations, une indemnisation
pendant les 12 mois suivant
la cessation d’activité du fait
d’un dépbt de bilan. L'adhé-
sion annuelle colte 300 € HT
pour 2014, plus 115 € HT de
frais de dossier (payables une
fois a I'adhésion).

" ___Régime de base GSC pour 2014 !

Niveau

Tranche A du revenu net (jusqu'a 37 548 €) 3% 3,98 %
Tranche B du revenu net (entre 37548 € et 150192 €) 3,23% 428 %
Tranche C du revenu net @ (au-dela de 150192 €, limité & 300384 €) 3,68 % 368%

(1) Les dirigeants non exposés au risque de révocation beénéficlent d'une réduction de 15 % sur ces taux.
(2) La garantie sur la tranche C du revenu net est limitée & 55 % de celte tranche.

i Régime « commun » APPI pour 2014 |
f 55 % du revenu fiscal 2,75% .

70 % du revenu fiscal

374% |

(1) Pour les gérants mefortairs, professlons lbérales et autres Indépendants. Pour les manchtales soclaux relevant cu
régime général de la Sécurité sociale, les taux sont de 2,58 % pour une garantie de 55 % du net imposable et de 3,28 %

pour une garantie de 70 % oy net imposable.

La Cameic
(www.cameic.com)

Ouvert aux mandataires sociaux
et travailleurs indépendants, le
régime de base (hors révocation)
dela Cameic permet de bénéfi-
cier, aprés 12 mois de carence,
d’une indemnisation égale 2 60 %
de leur revenu professionnel
pendant 12 mois. Pour 2014, le
montant de la cotisation est de
3,60 % de ce revenu, plus des
frais de dossier de 75,10 €.

April Assurances
(www_april.fr)

La garantie de base (hors révoca-
tion) d’ April assure aux dirigeants
de sociétés et aux travailleurs in-
dépendants, apres 12 mois d'affi-
liation, une indemnisation corres-
pondant, au choix, soit a2 80 %
du dernier revenu annuel déclaré
(dans lalimite de 5 fois le plafond
annuel de la Sécurité sociale, soit
187 740 € pour 2014) pendant
9mois, soit a 50 % de ce revenu
pendant 15 mois. Le montant de
la cotisation est fixé a2 3,74 % du
revenu déclaré pour 2014 et le
prix de 'adhésion a 70 €.




FISCAL JURIDIQUE SOCIAL GESTION

Legers, pratiques et bon march

les Chromebook

Les chromebook constituent
un bon compromis entre tablettes
et ordinateurs portables.

Sortis en 2011 dans une relative indiffé-
rence, les Chromebook voient, depuis
quelques mois, leurs ventes commencer
adécoller. 'occasion de faire le point sur
ces machines atypiques.

Un OS spécifique

Les Chromebook sont des ordinateurs
portables fonctionnant sous le systéme
d’expioitation (OS) Chrome de Google.
Un OS congu pour faire tourner les
applications présentes non pas sur le
disque dur de la machine mais en ligne
(cloud). Des applications moins puis-
santes donc que celles proposées pour
les environnements Windows ou Mac,
mais qui offrent la possibilité d’effectuer
des travaux de bureautique (traitement
detexte, tableur, diaporamas. ..), de gérer
des fichiers clients ou encore de naviguer
sur le Net (Web surf, gestion des cour-
riels, agenda...).

( DES MACHINES

BIEN EQUIPEES

Les Chromebook sont généralement équipés
d’écrans de 11 a 15 pouces de diagonale
(28 a 38 cmy), d’un processeur double ceeur,
de 2 a4 Go de mémoire RAM et de 16 Go de
mémoire de stockage. lls pésent moins de
1,5 kg, offrent une autonomie de 5 a 8 heures
et démarrent le plus souvent en moins de
10 secondes. lis sont compatibles WiFi et
quelquefois 3/4G. Concernant les applica-
tions, elles sont téléchargeables sur le Chrome
Web Store et sont tres souvent gratuites.

Une interface simple
interface de Chrome OS est simple et
intuitive. Elle comprend une barre d’ou-
tils qui permet de lancer les principales
applications et d’accéder au répertoire
contenant celles qui sont moins souvent
utilisées. Elle accueille également une
zone de notifications offrant notamment
desinformations sur 'arrivée d’un courriel
ou I'état de la batterie. Et elle est paramé-
trable (fond d’écran, liste des applications
de la barre d’outils, contenu de la zone
de notifications. ..).

Une utilisation hors connexion

Si les applications donnent leur pleine
puissance en ligne, elles restent, le plus
souvent, utilisables (partiellement pour
certaines) hors connexion. Pour ce qui
concerne les données, elles sont pré-
sentes non seulement sur I'espace de
stockage en ligne (par défaut sur Drive de
Google), mais aussi sur le disque dur de la
machine. Il est donc possible de les visua-
liser (textes, fims, photos...) et de les
modifier, sachant que ces modifications
sont répercutées automatiquement sur
I'espace de stockage en ligne, gréce au
systéme de synchronisation, dés qu’une
nouvelle connexion est établie.

& Combien

: gacoite?

: A quelques rares

1 exceptions pres,

: les Chromebook

* sont plutétbon

: marché. En fonction
: de la marque et du
: modéle, leur prix

: varie en effet de

1 200€4500¢€.

PHOTOS SAMSUNG
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Jableau de bord

(1) Tranches A et 1 : dans 1a limite du plafond mensuel SS. Tranche 2 : de 1 & 3 plafonds SS. Tranche B : de 1 4 4 plafonds
SS. Tranche C : de 4 a 8 plafonds SS. (2) Attention, les salaires inféneurs a 1,6 Smic ouvrent droit & une réduction des
colisations sociakes patronales dite « réduction Fillon ». (3) Base CSG et CRDS : salale brut, majoré de certains éléments
de rémunération, moins abattement forfaitaire de 1,75 % (abattement de 1,75 % ne s'applique que pour un montant
de rémunération n'excédant pas 4 plafonds annuels de la Sécurité sociale). (4) Pour les départements du Haut-Rhin, du
Bas-i Rmn etdela Mzselle une cotisation salariale supplémentaire est due au taux de 1,50 %. (5) A ces taux s'ajoute une

et jre de 0,35 %, répartie enire I'employeur (0,22 %) et le cadre (0,13 %). (6) Entreprises
de plus de 9 salariés, notamment dans certaln% agglomérations de plus de 10 000 habitan!s. (7) Attention, I'Urssaf intégre
le taux de la contribution solidarité 4 celvi de [ malacie, affichant ainsi un taux global de 13,10 %.
(8) Sur la tranche G, la répartiion employeur-salarié est variable, ke taux global étant de 20,43 %. (9) Le forfait social
s'applique également 4 d'autres galins et ré ion...) au taux de 20 %. (10) Taux majoré
pour certains COD de trés courte durée depuis le 1% juillet 2013.

nale

__Réduction de charges sociales

(0,26/0,6) x [{,6 x (Smic annuel/rémunération annuelle brute*) - 1]

0,281/0,6) x [1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelie brute*) - 1]

* Attention : les entreprises bénéficient toujours mensuellement de Ia réduction Fillon, sous réserve d aperer une regulan—
Sation annuelie ou progressive.

Feuille de paie. Cotisations sur salaire brut depuis le 1% janvier 2014

- Smic horaire 9,3 €
CSG non déductible et CRDS ® 290% - o 351 €
CS6 deéductible ® 510% - (1) Montants en vigueur depus fe 1= famvier 2014,
Sécurité sociale
- Assurance-maladie totalité 0,75% (4) 12,80 % (7)
- Assurance vieillesse plafonnée tranche A 6,80 % 8,45% ) Smic mensuel
- Assurance vieillesse déplafonnée totalité 0,25 % 1,75% € d
- Allocations familiales totalité - 5,25 % i 3 0 - 151 23 h 144542 €
- Accidents du travail totalité = variable Bpa 15 n 149699 €
Contribution solidarité autonomie totalité - 0,30 % (7) Tne 1601/3h 1548,56 €
Cotisaiih i pEshat (HAL) . ws. 38h@ | 1642530 | 160025 €
- Employeurs de moins de 20 salariés tranche A - 0,10 % 9ho 6 h 165182 €
- Employeurs de 20 salariés et plus totalité - 0,50 % 0he 173130 170339 €
Assurance chomage tranches A + B 2,40 % 4,00 % (10) Hhe 177253h 1755.08 €
Fonds de garantie des salaires (AGS) tranches A + B 0,30 % ohe 12 h 1806,65 €
APEC. : tranches A + B 0,024 % 0,036 % Bhe 1861731 185622 €
Retraites complémentaires “he 190 23 h 192028 €
- Non-cadres (ARRCO) minimum tranche 1 3,05 % 4,58 % e e
- Non-cadres (ARRCO) minimum tranche 2 8,05 % 12,08 % gake hebdomadaire de 35 heures. (2) Comprenant
- Non-cadres (AGFF) tranche 1 080 % 1,20% e e
- Non-cadres (AGFF) tranche 2 0,90 % 1,30 % suppiémentaires sont majorées de 50 %.
- Cadres (ARRCO) tranche A 3,06% 458 %
- Cadres (AGIRC) minimum (5) tranche B 7,75% 12,68 % T -
~Cadres supérieurs (AGIRC) (5) ranche C | variable (8) variable (8) ‘ f° dela
- Cadres (AGFF) tranche A 0,80 % 1,20% 22T PV, -HILETO8. 2%
~Cadres (AGF) tranche B 090% 130% ST 955
Prévoyance cadres (taux minimaf) tranche A - 1,50 % Bnﬂ/mqs - S
Forfait social sur [a cortribution totalté de 3 ) bl e L
patronale de prévoyance (9) Ia contribution 2 Brut/semaine 722

: - ) 7

Ymﬂ;’ﬁ::ﬂi”::a e totalits (6) 2 variable sﬁ”ﬁ;’;ﬁe : 12 32

Plafond annuel 2014 : 37548 €. (1) Pour une durée
inférieure 4 5 heures.

_ Avant

4,60

1 repas
2 repas (1 journée)

9,20

Frais professionnels 2014

Restauration sur le lieu de travail

Repas en cas de déplacement
professionnel (par repas)

Repas ou restaurztion hors enreprise. | 8,70 |

| 17,90
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2009 1503

Exemple de révision d'un foyer commercial : bail prenant effet Je 15 février 2011. Demier
indice connu & celle dalte : 3 trimestre 2010, soft 1520, Loyer annuel initial : 10000 €.

1498 1502 1507 915%
2010 1508 1517 1520 1533 2° timestre 791 % -1,74%
2011 1554 1593 1624 1638 3¢ trimestre 6,05 % -2,18%
2012 1617 1666 1648 1639
2013 1646 1637 1612

indice des loyers commerciaux

Loyer annuel révisé au 15 février 2014 : 10000 x (1612 : 1 520) = 10605,26 € T ' 12 o 1202’64;{, ol
+225%* | +256%" + 0
2012 107,01 107,65 108,34
+3.25%* +3,07 %* + 1,94 %*
Indices et taux d'intérét 108,53 108,50
2013 +142% | +079%" | +028%"
* Variation annuefie
Indice BTO1 8815
Taux de base bancaire ® | 660 % | 660% | 660% |6,60%® Indice des loyers des activités tertiaires
Taux Euribor a 1 mois 0128% | 0,132% | 0216% | 0,224 % . ! i a
Taux Eonia (moy. mens.) 0,0924 % | 0,1057 % | 0,1694 % | 0,2051 % 011 101,96 102,74 103,64 104,60
Indice prix tous ménages | 127,26 | 127,21 | 127,64 + 116363‘1% + 120220;”’ a: 120284? + 1%257"3’“'
Hausse mensuelle -01% | 00% 03% 2012 o 3’22; % |+ 3,1'7 % |+ 2,7’2 o%* 1 2’0:1 %+
Hausse 12 derniers mois® | 06% | 07% | 07% 2013 107,08 1 107,18 107,16
(1) Taux variable suivant les établissements de crédit, Le tau indiqué est le taux fe plus , +1.69% +1,11% +0.66 %
* Variatlon annuelie

courant. (2) Depuis fe 15 octobre 2001. (3) Hausse moyenne sur 12 mois : 2010 : 1,5 %
-2011:2,1 % - 2012 : 1,95 %. Taux d'interét légal : 2008 : 3,99 % - 2009: 379 %
-2010:0,65 % - 2011 :0.38 % - 2012: 0,71 % - 2013 : 0,04 % - 2014 : 0,04 %.

Comptes courants d’associés

28 fewrier 2014 279%
31 janvier 2014 2,79 %
31 décembre 2013 2,79%
30 novembre 2013 2,80 %
31 octobre 2013 2,82%

(1) Pour un exercice de 12 mois.

Baréme kilométrique motocyclettes pour 2012

[1ou2CV
|
.;3,4etscv

S
poursement de

our 2013 né sont pas
{1 nous metions

€ il
Les baremes ge re
frais Kitométrigues P

Indice de référence des loyers

2011 119,69 120,31 120,95 121,68
+1,60 %* | +173%* +1,90 %* +2,11 %*
2012 122,37 122,96 123,55 123,97
+224%* | +220%" +215%* +1,88 %*
2013 124,25 124,44 124,66 124,83
+154%* | +1,20%" +0,90 %* + 0,69 %*
* Variation annuefle

Rémunération de I'é

LivetsAetbles 1.25% 22950 €2
Livret d’épargne populaire (LEP) 1,75% 7700 €

Livret de développement durable

(anciennement Codevi) 125% 12000 €
Plan d’épargne logement (PEL) 2,50 % (hors prime) | 61200 €
Compte d'épargne logement (CEL) 0,75 % (hors prime) | 15300 €

(1) Taux en vigueur depuis fe 1% aolt 2013, (2} Pour les personnes physiques.

tomobil

encore connus 3 'heure O /| 818 € + (d x 0,242 0,283 € |
h Aresse. 40V | 0487€ | 1063€+(dx0274) | 0327€ |
50V 05%€ | 1180€+(dx03 | 0359€
60V 0561€ | 1223€+(dx0316) = 0377€
| <as0oe 0266€ | 406€+(dx0063 7 OV et plus 0587€ | 1278€+(dx0332) | 0396 €
@ g la distance p alitre p en2012. @ 5 ia distance 4 litre p en2012.
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Les comportements a privilégier dans votre entreprise
pour préserver ['environnement et réaliser des économies.

Gare aux fuites d’eau ! z

Un robinet qui goutte perd en
mayenne 120 litres d’eau par jour. :
Une chasse d’eau qui fuit perd, quant:
aelle, 600 litres par journée. Une:
bonne raison d’entretenir les robinets :
de son entreprise !

Respecter Ienvironnement
est devenu une préoccupation
majeure de notre société. Par-
tout, les bonnes pratiques en la
matiere se mettent en place et
se multiplient. Dans les entre-
prises aussi, les comportements
vertueux gagnent du terrain. Et
ce d’autant plus gqu’ils peuvent
conduire aréduire les colts. Sans
étre exhaustif, voici un ensemble
de démarches éco-responsables
qui peuvent étre engagées dans
votre entreprise.

Acheter le bon papier

Malgré la dématérialisation qua-
si-générale des informations, le
papier reste encore, par sécurité,
confort ou habitude, tres utilisé
dans les entreprises. Se pose
alors la question de savoir lequel
doit étre acheté afin de favoriser
les filieres de production les moins
polluantes et assurant une ges-
tion durable des ressources. Or, le
choix d’un véritable papier « éco-
logigque » est loin d’étre simple et
requiert une analyse que seuls
les organismes aptes a contrbler
I'ensemble de lafiliere de produc-

tion peuvent offrir. Pour ne pas
se tromper, il est donc conseillé
de n’acheter que des ramettes
de papier labellisé. Ces éco-la-
bels sont des agréments officiels
assurant gue le processus de
fabrication répond a un certain
nombre de contraintes qui limitent
son impact sur I'environnement.
Le plus important d’entre eux est
I'éco-label européen, symbolisé
par une fleur composée de douze
étoiles en guise de pétales et d’un
cceur en forme de « E », quiprend
en compte tout le cycle de vie du
produit (origine du bois, produc-
tion du papier, consommation
d’énergie...).

Controler ses impressions

Simple mesure de bon sens, la
limitation du recours a I'impres-
sion est la premiére démarche
gu’il convient d’adopter pour
garantir une meilleure gestion du
papier et des toners. Et pour les
pages Internet, qui le plus souvent
n’offrent pas un format adapté
a Pimpression, il est préférabie
d’en copier le contenu dans un
fichier de traitement de texte
(Word, OpenOffice...) pour en
optimiser la mise en forme. D’une
maniéere plus générale, il est pos-
sible d’économiser du papier ou




de I'encre en imprimant en mode
brouillon/économie toner (menu
de la fonction « imprimer »), en
réutilisant des feuilles déja impri-
mées sur une face, en imprimant
plusieurs pages sur une méme
feuille ou encore en choisissant,
sil'imprimante le permet, le mode
« recto verso ». N'hésitez donc
pas ainviter vos salariés a adopter
ces comportements.

Réutiliser les cartouches
d’encre

Bien connu des entreprises, le
recyclage des cartouches et to-
ners vides passe par des gestes
simples : renvoi des cartouches
aux fabricants par colis préaffran-
chis, dépdt dans des bornes de
collecte, voire vente a des entre-
prises spécialisées. Mais plus
satisfaisante encore, une autre
solution consiste a s’équiper

de cartouches « remanufactu-

rables » qui peuvent étre réutili-
sées aprés conditionnement. Les
avantages ? Ecologique, car on
ne jette plus de cartouche et on
évite la fabrication d’un « consom-
mable ». Et économique, car ces
cartouches sont vendues 30 a
40 % moins chéres que les car-
touches classiques.

Mettre les ordinateurs
aladiete

Méme sile temps des ordinateurs
énergivores est révolu, notam-
ment depuis I'arrivée des écrans
a cristaux liquides, la consom-
mation de ces machines pése
toujours sur les factures d’élec-
tricité de I’'entreprise. Un petit
réseau composé d’un serveur
et de 4 PC multimédia utilisés
8 heures par jour consomme
ainsi 150 € d'électricité par an.

f QUE FAIRE DES VIEUX
ORDINATEURS ?

Le traitement en fant que déchets
des ordinateurs est réglementé.
Pour les machines mises sur le mar-
ché aprés le 13 aolit 2005, il reléve
de la responsabilité des fabricants
et des distributeurs. Vous devez
donc faire appel a eux pour qu’ils
assurent leur prise en charge. S’il
s’agitd’'appareils plus anciens, vous
devez vous adresser, cette fois, a
un collecteur agréé, sachant que
le codit de leur retraitement vous
incombe (de 10 & 50 cts/kg selon
les matériels).

Sachez que cette consommation
pedut étre réduite demoitié juste en
ramenant & moins de 5 minutes
de non-utilisation le délai de mise
en veille de I'écran et de 'ordina-
teur (panneau de configuration/
options d’alimentation). Une opé-
ration a effectuer sur I'ensemble
du parc informatique de votre
entreprise.

Veiller a I’éclairage

des locaux

Eteindre la lumiére quand on
quitte son bureau ou une salle
de réunion, c’est le moins que
I’'on puisse faire pour réduire la
consommation d’énergie d’'une
entreprise. Vous devez sensi-
biliser vos salariés pour qu’ils
accomplissent systématique-
ment ce geste. Mais vous pou-
vez faire plus ! Par exemple, en
installant une minuterie dans eee

Gestion éco-responsable ——




Une gestion intelligente des plannings permet
de limiter les déplacements professionnels

Allez voir PAdeme £

L"Agence de I'environnement et de :

la maitrise de I'énergie (Ademe) met:
d la disposition des entreprises son:
expertise et ses conseils. Elle peut :
également contribuer au financement :
de projets ayant pour objet la:
réalisation d'économies d’énergie :
(www.ademe.f). :

eee |es endroits qui ne sont pas
fréquentés en permanence (toi-
lettes, entrepdt...), et surtout en
remplagant, partout ou ¢’est pos-
sible, les ampoules classiques a
incandescence (peu a peuretirées
de la vente) et les ampoules ha-
logénes par des ampoules basse
consommation. Car ces dernieres
sont censées durer jusqu’a 8 fois
plus longtemps qu’une ampoule
classique et consommer 4 a
5 fois moins d’énergie. Attention
toutefois, elles sont plus cheres
al’achat et certaines nécessitent
un temps d’allurage un peu long.

Maitriser chauffage

et climatisation

Gourmands en énergie, les appa-
reils de chauffage et de climatisa-
tion peuvent aussi étre polluants
lorsqu'ils émettent des gaz a
effet de serre. Afin d’améliorer
leur performance et de réaliser
des économies, des investis-
sements importants sont sou-
vent nécessaires. Mais certains
gestes, a la portée de tous, sont
déja efficaces. Ainsi, fermer les
stores, volets ou rideaux le soir
réduit les pertes de chaleur I'hiver
et le réchauffement des bureaux
I'été. Et baisser les thermostats
de 20° a 19° permet d’économi-
ser 7 % de sa consommation !
De méme, en été, nul besoin de
régler la climatisation a moins de
4° en dessous de la température
exterieure. D’ailleurs, pour évi-
ter la recours a la climatisation,
ventilez aux heures fraiches et
fermez portes et fenétres aux
heures chaudes.

Limiter ses déplacements
Prendre le train, utiliser un véhicule,
sans parler de I'avion, est toujours
codteux et mauvais pour la pro-
tection de environnement. Aussi,
est-iltoujours souhaitable de limi-
ter vos déplacements profession-
nels et ceux de vos collaborateurs.
Bien entendu, il nest pas question
de se priver d’aller a la rencontre
d’un partenaire, d’un fournisseur
et, cela va de soi, de clients et de
prospects. Mais i est souvent
possible d’optimiser les voyages
professionnels grace a une ges-
tion rigoureuse et intelligente des
plannings des différents salariés
appelés & se déplacer. A ce titre,
'usage d’agendas en ligne, par-
tagés entre les intéressés, peut
constituer une aide intéressante.
Le recours a la visioconférence
et I'organisation de « conf call »
(conversations téléphoniques a
plusieurs) sont également des
moyens d'éviter des allers-retours
onéreux et énergivores. Il convient
évidemment, si ce n’est déja fait,
de vous équiper en conséguence,
ce quia un codt, mais le jeu peut
en valoir la chandelle. A vous de
faire le calcul.

( FAVORISER

LE COVOITURAGE
ENTRE SALARIES
Ecologique et économique, e covoi-
turage présente des atouts, tant pour
les salariés que pour I'employeur.
Convivial et peu stressant, il favo-
rise la cohésion sociale entre les
salariés et contribue a diminuer I'ab-
sentéisme. Etil est simple a mettre
en place, car il suffit de prévoir un
espace dédié sur I'affichage collectif
ou lintranet de I'entreprise. Vous
inciterez également vos salariés a
« covoiturer » en faisant preuve de
souplesse surles horaires de travail,
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Quiz :- Retraite du salarie

o L’age légal de départ 3 la refraite est
fixé 4 62 ans pour les assurés nés a partir
de 1955.
Q Vrai Q Faux

e Lorsqu’un salarié est en droit de
bénéficier d’une retraite a taux plein, son
employeur peut décider de le metire d’office
a la retraite.

3 Vrai Q Faux

9 L’indemnité de mise a la retraite peut
étre inférieure & I'indemnité légale de licen-
ciement.

o Un retraité peut reprendre une activité
professionnelle une fois sa pension de
retraite liquidée.

QVrai Q Faux

6 Une clause de non-concurrence devient
caduque en cas de départ ou de mise a la
retraite d’un salarié.

3 Vrai 2 Faux

e Un salarié peut continuer a travailler
tout en percevant une partie de sa retraite.
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Lo sudok de | expet - Citetion du mois

.« Ne remets pas a demain ce que tu peux faire
9 7 4 . aprés-demain. »

Alphonse Allais
3 4165 2| | |Eemsmiaiele i sdl el
6 4 9 ;
enfreprise ef culture
6(7|2
Livre Mer agitée a tres agitée
8 7 Maryline, ancien mannequin, et
William, ex-rock star, échouent Sophie Base
4 5 8 sur fa cote bretonne pour y mener Mer agitée
une vie paisible d'hételiers. Mais SRS

un beau matin de juillet, une jeune

femme est retrouvée morte dans la
crigue. Chargé de I'enquéte, Simon
Schwartz va bouleverser Ia vie tran-
quille de Maryline...

De S. Bassignac, Ed. JC Lattés Ganv. 2014)

Cinema Les Grandes Ondes

Selution L Avnil 1974, révolution des Oeillets.
Lls|v{z]|olz]e]c]|s : | Deuxjoumnalistes de i radio sont
gle|o]tl6]s|a|v|L chaque chiffre de envo}{ésauPortugalpourréaliserun
6|z|2lv|c|8|s|o|tL 129 doit étre present reportage sur 'entraide suisse dans
zlolels|v|c|slz]e :::I:'l‘i';::ul':s""s ce pays. Bob, technicien proche de la
v[z]s|efi]ele]8]z b retrajte, les accompagne a bord de
clelt|elz|z]o[s|¥ colonnes et les régions sonﬁdélecombivxlgwaissurplace,
cli|elclelv|z]z]o (les régions sont les 1ien ne Se passe Comme Prévu...
TTelzlelslolvltlc 9 camrés de 3 x 3 cases). : i

1 De L. Baier, avec V. Donzelli
9|v|eje|Lit|8]6(S 1 et M. Vuillermoz (12 févr. 2014)




e Cabinet wous répond

Mise a pied conservatoire
Je soupcgonne I'un de mes sala-
riés de détourner de I'argent de
’entreprise. Je voudrais donc
faire une enquéte pour pouvoir
confirmer ou infirmer mes soup-
cons. Puis-je obliger ce salarié a
rester chez Iui le temps de cette
enquéte ?

REPONSE : dans des circonstances
ol la probabilité de faits suffisamment
graves rend indispensable le relrait
immédiat du salari¢ de I'entreprise,
Vous pouvez prononcer une mise a
pied conservatoire a I'égard de ce
salarié, le temps de procéder a votre
enquéte. Mais attention, car le pro-
noncé d'une mise apied conservatoire
doit, en principe, étre simultané ou
immédiatement suivi du déclenche-
ment d’une procédure disciplinaire.
A défaut, si ce déclenchement était

trop tardif, la mise a pied pourrait
perdre son caractére conservatoire
el étre considérée comme une mise
a pied disciplinaire. Le licenciement
éventuellement prononcé al'issue de
Ia procédure disciplinaire constituerait
alors une seconde sanction pour les
mémes agissements et pourrait donc
étrejugé sans cause réelle et sénieuse.

Période d’essai d’un salarié
Je compte embaucher un sala-
rié en CDI, sachant qu’il a déja
récemment travaillé dans I'entre-
prise dans le cadre d’'un CDD.
Cette situation particuliere peut-
elle influer sur la période d’essai
de ce salarié ?

REPONSE : /2 période d’essai a pour
objectif de permetire 4 un employeur
d'eévaluer les aptitudes professionnelles
du salarié nouvellement embauche.
En conséquence, des lors que volre
salarié a déja travaillé dans I'entreprise
parle biais d’un CDD et que le poste
qui lui est proposé en CDI porte surle
méme emploi ou un emploi similaire,
la durée du CDD ainsi effectué doit
étre déduite de la durée de la période
d’essai prévue dans le cadre du CDI.

Sites du mois
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. impots.gouv.
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www.impots.gouv.fr

Comme chaque début d'année, I'admi-

: nistration fiscale a mis en ligne sur son
. site Intemet un simulateur de calcul de

I'impét sur le revenu dii en 2014 au titre
des revenus pergus en 2013. Deux ver-

sions sont proposées aux contribuables,
: selon leurs besoins : une version simpli-

fiée et une version compléte.
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Cormultation des annances
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www.bodace.fr

Un service gratuit d'alertes sur les

. annonces commerciales publiées au

Bulletin officiel des annonces civiles
et commerciales sera trés bientot mis
en place. Pour en bénéficier, il suffira
de créer un compte sur ce site Intemet
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