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Un choc de simplification
tous les mois |

Chaque gouvernement, a un moment ou a un autre, y va de son
choc de simplification. Et pour cause ! Selon I'OCDE, Ia complexi-
té administrative coliterait chaque année prés de 60 milliards
d’euros aux entreprises. Autrement dit, simplifier permettrait
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DELAI VARIABLE
N Déclaration et paiement de la TVA sur les opérations
d'avril 2014.

5 MAI
N Dépdt des déclarations professionnelies annuelles (version
papier).

15 MAI

N Sociétés soumises a I'imp6t sur les sociétés ayant clos
leur exercice le 31 décembre 2013, le 31 janvier 2014, ou
qui n’ont pas cloturé d’exercice en 2013 : paiement du solde
de IS.

N Entreprises de 10 a 49 salariés, et entreprises de 9 sala-
riés au plus ayant opté pour le paiement mensuel ; décla-
ration et paiement des charges sociales sur les salaires
d'avril 2014.

"ECHEANCIER DE MAI 2014

S Employeurs assujettis a la taxe sur les salaires : versement
de la taxe sur les salaires payés en avril 2014 lorsque le
total des sommes dues au titre de 2013 excédait 10 000 €.

20 MAI

N Dépdt de la déclaration des revenus 2013 (version papier).
I Dépot de la déclaration sociale des indépendants (DSI)
(version papier).

31 MAI

N Sociétés soumises a I'lS ayant clos leur exercice le
28 février 2014 : télétransmission de la déclaration des
résultats et des documents annexes.

N Date limite pour adhérer a un centre de gestion agrée et
bénéficier des avantages fiscaux au titre de 2014 (pour les
activités débutées le 1% janvier 2014 ou dont la période
d'imposition comrespond a une année civile).




Consommateurs - une protection renforcae

Une loi récente encadre encore davantage les rapports entre

consommateurs et professionnels.

Outre la trés médiatisée procédure d’ac-
tion de groupe, laloi sur la consommation
introduit diverses mesures destinées a
rééquilibrer les relations entre consom-
mateurs et professionnels.

Action de groupe

Cette procédure permettra a une asso-
ciation de consommateurs agréée au
niveau national d'agir en justice pour le
compte d’un groupe de consommateurs
victimes d’un manquement d'un méme
professionnel & ses obligations. Limitée
aux litiges nés de la vente de biens ou
de la fourniture de services, ou issus de
pratiques anticoncurrentielles, elle pourra
étre engagée pour indemniser des préju-
dices uniquement matériels, a I'exclusion
donc des préjudices moraux et corporels.
Un décret en fixera les modalités.

Livraison d’un bien

A compter du 14 juin 2014, le profession-
nel devra, avant de conclure un contrat
et quel qu’en soit le montant, indiquer
au client la date limite de livraison du
bien (ou d’exécution de la prestation).
Si cette date limite n’est pas respectée,
le consommateur pourra relancer le pro-
fessionnel, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, en lui fixant
un délai « supplémentaire raisonnable ».
Etil pourra annuler la vente si, a I'expira-
tion de ce délai, le professionnel ne s’est
toujours pas exécuté.

Délai de rétractation

A compter du 14 juin 2014, le délai pen-
dant lequel le consommateur qui achéte
un bien a distance ou hors établissement

(lors d’un démarchage par exemple) peut
se rétracter sera porté de 7 a 14 jours.
Les acheteurs professionnels employant
cing salariés au plus bénéficieront éga-
lement d’un droit de rétractation en cas
d’achat hors établissement dont « I'objet
n‘entrera pas dans leur champ d’activité
principale ». Actuellement, ils n’en dis-
posent pas lorsque le contrat de vente
est « enrapport direct avec leur activité ».
Loi n° 2014-344 du 17 mars 2014, JO du 18

( GARANTIES EN CAS DE VENTE

Lorsqu'ils achetent un bien, les consom-
mateurs souscrivent parfois une extension
de garantie payante sans savoir qu'ils
bénéficient déja de garanties prévues par
1a loi (conformité, vices cachés). A compter
du 14 juin 2014, ils devront étre systé-
matiquement informés par le vendeur de
I'existence de ces garanties avant méme la
conclusion du contrat. Par ailleurs, le délai
pendant lequel fe consommateur pourra
faire jouer la garantie de conformité sera
porté, en 2016, de 6 mois & 2 ans pour les

\ biens achetés neufs.

N Reconduction
tacite

: des contrats

: Désormais, le

: consommateur

: devra étre informé,

: obligatoirement par
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 ou courrier

: électronique dédiés,

: de la possibilité de

: ne pas reconduire
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: prestation de

: services tacitement

: reconductible.
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Accessibilifé des commerces aug

Depuis une loi de 2005, les com-
merces, et plus largement tous
les établissements publics et
privés (administrations, écoles,
cinémas, restaurants, hotels,
cabinets médicaux...) recevant du
public (ERP), nouvellement créés,
doivent étre accessibles aux per-
sonnes atteintes d’'un handicap.

oU les daclarer ?

La vente en liquidation consiste
a écouler rapidement, en
vendant a prix réduit, a totalité
ou une partie des marchandises
avant une cessation ou un
changement d'activité, une
suspension saisonniére ou une
modification substantielle des
conditions d'exploitation. La
durée maximale d’une vente en
liquidation étant en principe de
2 mois.

Aujourd’hui, les opérations

de liquidation doivent étre
déclarées 2 mois au moins
avant la date prévue, par lettre
recommandée avec demande
d'avis de réception ou remise
contre récépisse, au préfet du
département dans lequel elles
ont lieu. A compter du 1= juillet
prochain, les liquidations
devront étre déclarées a

la mairie de la commune
concernée.

Ordonnance n° 2014-295 du 6 mars 2014,
J0du?

EN BREF .7 SELON LE FMI, LA CROISSANCE EN FRANCE SERAIT DE 1% EN 2014 ET DE 1,5% EN 2015 (1,7 % ET 16% B
ENQUETE DE POLE EMPLOI REVELE QUE LES ENTREPRISES PREVOIENT D’EMBAUCHER DAVANTAGE EN 2014 QU'EN 2013 (+ 5,4 % DE PROJETS
ETUDE DU CEREQ) - 44504 TRANSMISSIONS DE FONDS DE COMMERCE ONT ETE REALISEES EN 2013, SOIT 8,5 % DE MOINS QU'EN 201¢

Pour les établisse-
ments existants, cette
obligation doit entrer |
en vigueur le 1 janvier
2015. Or, compte tenu
du colt engendré par
les travaux de mise en
conformité, les pou-
voirs publics ont décidé |
de leur accorder des
délais supplémentaires. Un nou-
veau dispositif, intitulé « Agenda
d'accessibilité programmée »
(Ad'AP), qui devrait étre voté
prochainement, permettra donc
aux commergants qui pensent ne
pas étre aux normes au 1% janvier

2015 de s’engager, d’iciala fin
del'année 2014, surun calendrier
précis de travaux d'accessibilité
et de bénéficier ainsi d'un sursis
(de 3 a 9 ans selon la taille des
établissements) pour procéder
aux travaux nécessaires.

ot colocation

(conclu pour louer un locatl ac-
cueillant une activité autre que
commerciale, artisanale, indus-
trielle ou agricole) a été consenti
aplusieurs personnes et que I'une
d’entre elles décide de quitter les
lieux, les locataires restant ne sont
tenus de payer que leur part de
loyer, mais pas celle de I'ex-co-
locataire. A moins que le contrat
ne comporte une clause dite de
« solidarité » prévoyant que le

bailleur puisse demander & 'un
quelconque des colocataires
le paiement intégral du loyer. A
charge pour ce dernier d’obtenir
ensuite des autres le rembourse-
ment de leur part.

Car comme les tribunaux I’'ont
récemment rappelé, la solida-
rité ne se présume pas et doit,
au contraire, étre expressément
stipulée dans le contrat de bail.
Cassation civite 3¢, 30 octobre 2013, n° 12-21034

B

: Entre commergants, I solidarité

: est présumée. Ainsi, chacun des

: commergants cotitulaires d’un

* bail commercial peut étre appelé a

: payer I'intégralité du loyer, méme en
: 'absence de clause de solidanite.
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liberatoires
Pour s’acquitter de la taxe
d'apprentissage, les entre-
prises doivent engager diverses
dépenses : des dépenses dites
obligatoires (on parle de « quota »)
et d’autres dépenses (on parle
de « hors-quota »). A défaut, une
régularisation doit étre versée au
Trésor Public, correspondant au
double du montant de la taxe
restant di! L'enjeu est donc
important.

Et attention, un changement vient
d’affecter la répartition entre ces
deux types de dépenses, et ce

Barémes 2013 des fr.

Les barémes d’évaluation forfai-
taire des frais kilométriques en-
gagés en 2013, applicables aux
automobiles et aux deux-roues
motorisés, viennent d’étre publiés
par I'administration fiscale. Des
barémes qui ont été légérement
réévalués par rapport a ceux uti-
lisés I'an passé.

Ces barémes sont, en principe,
destinés aux contribuables
imposés dans la catégorie des
traitements et salaires (salariés

YelaTala]
Ie

- les dépenses

JURIDIQUE

dés cette année. Notamment,
les dépenses hors-quota — qui
ne peuvent étre engagées que
par I'entreprise ayant respecté
ses obligations au titre du quota,
et qui correspondent principale-
ment & celles exposées en faveur
des formations technologiques et
professionnelles (frais d’équipe-
ment, subventions...) - doivent
désormais étre dispensées hors
du cadre de I'apprentissage. Et
elles sont limitées 2 23 % de la
taxe, contre 43 % auparavant.

Art. 18, loi n® 2014-288 du 5 mars 2014, JO du 6

et dirigeants assimilés) pour la
déduction de leurs frais réels dans
le cadre du calcul de leur revenu
imposable.

Mais en tant qu’employeur, vous
pouvez aussi faire application de
ces barémes pour rembourser
les frais de déplacement profes-
sionnels exposes par vos salariés
avec leur véhicule personnel.
Vous pouvez consulter ces nou-
veaux baremes dans la rubrique
«indicateurs » en page 11.
BOI-BAREME-000001 du 27 mars 2014

N

: Ces barémes couvrent notamment

: la dépréciation du véhicule, les frais
: de réparation et d’entretien ainsi que
les dépenses de pneumatiques et de
: carburant.

Préfinancement
du CICE 2014

Appliqué, pour Ia premiére fois,
aux rémunérations versées

en 2013, le crédit d'impét
compétitivité emploi (CICE) ne
devait, en principe, bénéficier
aux entreprises qu'a partir

de 2014.

Touttefois, afin d’améliorer leur
trésorerie, les entreprises ont
pu solliciter, dés 2013, une
avance sur ce crédit d'impot
aupres de la Banque publique
d’investissement (BP)). Avance
pouvant atteindre 85 % du CICE
prévisionnel.

La BP| a annoncé que ce
dispositif de préfinancement
était maintenu pour le CICE
calculé sur les rémunérations
versées en 2014 (en principe
utilisable seulement en 2015).
Rappelons qu’a partir de 2014,
le CICE estégal 2 6 % des
rémunérations brutes, versées
au cours de I'année civile,
n'excédant pas 2,5 fois le Smic
(au lieu de 4 % en 2013).

SOCIAL PATRIMOINE HIGH-TECH ——

\LLEMAGNE : 2,9 % ET 2,5 % AU ROYAUME-UNI) - PRES D'UN SANS-DOMICILE RXE SUR QUATRE EN FRANCE OCCUPE UN EMPLOI (INSEE) - UNE
)E RECRUTEMENTS) - EN 2013, 22 % DES JEUNES ETAIENT TOUJOURS SANS EMPLOI TROIS ANS APRES £TRE SORTIS DU SYSTEME EDUCATIF
BAROMETRE BODACC) - SELON UN SONDAGE RECENT, SEULS 34 % DES FRANGAIS DISENT AVOIR CONFIANCE DANS LE SYSTEME BANCAIRE. \

‘EE Mai 2014
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Du nouveau pour

La récente loi sur la formation
professionnelle, I'emploi et la
démocratie sociale a apporté
des modifications relatives aux
contrats d’apprentissage et aux
contrats de professionnalisation.
Ainsi, jusqu’a présent, le contrat
d’apprentissage pouvait étre
conclu uniquerment pour une durée
déterminée correspondantau cycle
de formation suivi par I'apprenti et
comprise, en principe, entre 1 et

GMP 2014

PATRIMOINE HIGH-TECH

3 ans. Désormais, ce contrat peut
également étre conclu pour une
durée indéterminée. Il débute alors
par une péricde d’apprentissage
correspondant a la durée de la
formation de I'apprenti. Au cours
de cette période, les regles spéci-
fiques au contrat d’apprentissage
s'appliquent. Apres cette période,
enrevanche, il se poursuit comme
un contrat de travall classique, sans
qu'il soit possible cependant de
prévoir une période d'essai.

Par ailleurs, jusqu’alors seulement
facultative pour I'employeur, la
désignation d’un tuteur, choisi
parmiles salariés de I'entreprise et

contrat de professionnalisation,
devient obligatoire.

'application effective de cette
désignation obligatoire est néan-
moins soumise a I'entrée en vi-
gueur d'un décret d’application.

La garantie minimale de points chargé d'accompagner le benéfi- .14 i e 2014-288 au 5 mars 2014,
(GMP) est une cotisation qui ciaireengagé danslecadred’'un  J0dué
permet aux cadres dont la

rémunération est inférieure a un
salaire dit « chamiére » d’obtenir
au moins 120 points de retraite

Suppression

complémentaire par an.
Les partenaires sociaux ont fixé Les zones de redynamisation
son montant annuel a 796,08 € urbaine (ZRU) seront supprimées

pour 2014 (795,12 €en 2013),
s0it 66,34 € par mois (41,17 €
a la charge de I'employeur
et25,17 €alacharge du
salarié). Quant au salaire
annuel charmniére, il a été fixé
a41444,64 €, s0it3453,72€
par mois.

La revalorisation de la GMP
étant applicable rétroactivement
au 1% janvier 2014, une
réguiarisation devra donc, le
cas échéant, élre réalisée sur
la prochaine feuille de paie des
salariés.

Circutaire Agirc 2014-2-T du 20 mars 2014

au 1¥ janvier 2015.

L"exonération de cotisations so-
Ciales octroyée jusqu’a présent en
cas d’embauche dans une entre-
prise située en ZRU est, elle aussi,
mais d’ores et déja, supprimée.

N

S Au 1 janvier 2015, les zones

: urbaines sensibles (ZUS), dont les

1 ZRU font partie, seront remplacées

: par les « quartiers prioritaires de la

: politique de la ville ». Les avantages

: fiscaux ou sociaux actuellement

: accordés aux entrepnses situees en

2 ZUS seront transférés a ces quartiers.

¥
-
]

Il n'est ainsi plus possible d’en-
trer dans ce dispositif depuis le
23 février 2014. Les exonérations
ayant débuté jusqu’au 22 février
inclus demeurent cependant en
vigueur pour la période restant a
courir (maximum 12 mois).
Deméme, laréduction du droit de
mutation applicable aux ventes
de fonds de commerce est sup-
primée pour les acquisitions réa-
lisees dans une ZRU depuis le
23 février 2014.

Loi n° 2034-173 du 21 février 2014, JO du 22

Mai 2014

EN BREF ::: LE DEFICIT PUBLIC DE LA FRANCE S'EST ELEVE A 4,3 % DU PIB EN 2013, CONTRE 4,9 % EN 2012 (INSEE) - EN FRANCE,
o~ REPRESENTE, EN 2013, 48,9 % DU SALAIRE TOTAL, CHARGES COMPRISES (OCDE) - EN 2013, LES DEPENSES D’ASSURANCE-MALADIE ON1
' TEMENT BAISSE EN FEVRIER DERNIER, TOMBANT A 3,4 MILIARDS D'EUROS (5,6 MILLIARDS EN JANVIER) - SELON ALTARES, LE NOMBRE DE PME
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Comment les titres-restaurant sont-
ils attribués, financés et utilisés ?

Jusqu’a présent sous format papier, les
titres-restaurant peuvent prendre, depuis
le 2 avril demier, une forme dématérialisée.

Attribution

L attribution de titres-restaurant par
I'employeur est facultative. Et lorsque
ce dernier en octroie, le salarié reste libre
de les accepter ou non. Chaque salarié
bénéficiant d'un titre par jour travaillé et
par repas compris dans son horaire jour-
nalier de travail.

Jusqu’alors, les titres-restaurant étaient
distribués sous la forme d’un chéquier
papier. Depuis le 2 avril 2014, ils peuvent
aussi étre dématérialisés, sous forme
d’une carte a puce rechargeable ou bien

AT NIIFEFNNNA T
| |

JURIDIQUE FISCAL

mode d emploi

droit a exonération, cette contribution
ne peut toutefois étre inférieure a 50 %
de la valeur du titre ni excéder 60 % de
cette valeur.

Utilisation
Les titres-restaurant peuvent servir
a payer un repas au restaurant ou a

" Le Code du travail

d’une application pour téléphone mobile.  acheter des préparations alimentaires
Le choix du support relevant de la déci-  directement consommables oudes fruits  * autorise désormais
sion de I'employeur. et legumes. 'utilisation des

lis ne peuvent étre utilisés les dimanches  : btres-restaurant
Financement et jours fériés, sauf décision contraire  ; 707 Se‘//ef,"e"’t}’“
La contribution de ’'employeur au finan-  de 'employeur au bénéfice uniquement  : ZOU’S d”f/ SiiSE
cement des titres-restaurant estexonérée  des salariés travaillant ces jours-1a. Cette rria ﬁlgues,:il fjsagg'les
de cotisations de Sécurité sociale dans  décision devant étre mentionnée sur les i premiers mois de
une limite de 5,33 € par titre-restaurant ftitres format papier ou communiquéeaux  : année suivante
depuis le 1 janvier 2014. Pour ouvrir  salariés pour les titres dématérialisés. (sojtjusqu’au

De plus, depuis le 2 avril dernier, unsala-  : 28 février 2015
/ . rié ne peut théoriquement utiliser des  : pour fes titres émis

AQUIS’ADRESSER? titres-restaurant que dans fa limite de 19 €

\

par jour. Auparavant, cette utilisation était
limitée & un titre-restaurant par repas avec
cependant une tolérance de deux titres
par utilisation. Le paiement dématérialisé
est autoratiquerment bloqué le dimanche
et les jours fériés (sauf décision contraire
de I'employeur). Il en est de méme pour
les paiements au-dela de 19 € par jour.

i en2014).

PATRIMOINE HIGH-TECH——

Mai 2014

‘OUR UN SALARIE MOYEN VIVANT SEUL, LES COTISATIONS SOCIALES (PATRONALES ET SALARIALES) ET LIMPOT SUR LE REVENU ONT
'ROGRESSE DE 2,4 % PAR RAPPORT A 2012, ALORS QUE LA HALISSE PREVUE ETAIT DE 2,7 % - LE DEFICIT COMMERGIAL DE LA FRANCE A FOR-
)E PLUS DE 50 SALARIES AYANT FAIT FAILLITE AlJ PREMIER TRIMESTRE 2014 A BAISSE DE 28 % PAR RAPPORT AU PREMIER TRIMESTRE 2013.

¢
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fssurance-ie en euros -
Le bilan pour 2013

Nouvelle baisse en 2013 des
rendements des contrats
d’assurance-vie en euros.

Les résultats sont tombés : les
rendements des contrats d’as-
surance-vie en euros sont une
nouvelle fois en recul, passant,
en moyenne, de 2,9 % en 2012
22,8 %en2013. Lafaute ades
obligations (composant majo-
ritairement les fonds en euros)
dont les performances sont en
berne! Toutefois, certains assu-
reurs tirent leur épingle du jeu en
proposant des contrats aux ren-
dements supérieurs alamoyenne
(cf. tableau ci-contre).

Dynamiser ses contrats

On constate ainsi gue les perfor-
mances des fonds en euros « tra-
ditionnels » se dégradent d'année
enannée (sauf exceptions). Aussi,
les épargnants qui souhaitent
bénéficier d'une rémunération
plus importante doivent repen-
ser |'allocation des actifs de leur
contrat. Ce qui passe notamment
par la souscription de nouveaux
fonds en euros investis pour
partie sur des supports tels que
des actions ou I'immobilier. Mais
attention, car la prise de risque
sur la rémunération du contrat
est alors plus importante.

Quoi gqu'il en soit, I'assurance-
viereste, avec le livret A, 'un des
placements préférés des Fran-
cais. En effet, ce contrat permet

HIGH-TECH

d’épargner en vue de réaliser un
projet ou de préparer son avenir
(complément de retraite) ou celui
de ses proches dans un cadre

juridique et fiscal privilégié. an an
3 : Taux de rendement
Compagnie Contrat% 2013 2012
Afer Compte Afer 336 % 3,45%
_l_\gigi_/Axa Cbg( S 3,03 % 32%
Ag2r La Mondiale Vivépargne 2 295% 3%
| Areas Muttisupport 3 3a36% 31%
| Asac Fapes Diffusion Epargne retraite 2 et 2 plus | 3,26 % 325%
Allianz Vie Gaipare 347% 3.47%
Axa Figures Libres 27% 29%
| BforBank | BforBank Vie 33% 34%
| BNP Paribas | Muttiplacements 27% 291%
Boursorama.com | Boursorama Vie 3,35 % 342%
Caisse d'Epargne/Fcureuilvie | Nuances privilége 31% 305%
Crédit Agricole-Predica | Prédissime 9 25% 28%
Crédit Mutuel | Vie revenus 2,45 % 2,65%
GAN Chromatys 18429% 25a31%
Generali Xaélidia (euro épargne) 2,78 % 2,85 %
GMF | Muttéo 305% 305% |
Groupama l Groupama Modulation 18429% 25a31%
HSBC | Evolution Patrimoine 27533,01% 2762301 %
ING Direct | ING Direct vie 335% 342%
La Banque postale/CNP | Cachemire 31% 31%
LCL | Lionvie Rouge Corinthe 2843% 3332%
Legal & General Concordances 4 2,75 % 29%
MACIF Actiplus 3% 315%
| MAAF-VIE T Winalto 301 % 32%
MATMUT Matmut vie épargne 34% 34%
MMA MMA Croissance 2,65% 26%
MMA Multisupports 315% 29%
Mait e M F V1 34%
MIF (Mutuelle d’lvry-La Fraternelle) | Compte épargne libre-avenir | 3,85 % 39%
Mutex (Mutualité frangaise) Mutex Patrimoine 315% 33%
SMAvie BTP (pro BTP Finance) | Bati refraite 2 311 % 333%
Saciété Générale-Sogecap | Séquoia 28a3% 303%
Spirica/LifeSide patrimoine | Arborescence 334345% [3512366%
UAF Patrimoine | Ayss 298325% [312345%
' UNOFi | unofi Avenir 29% 3%




d connaitre

Les newsletters sont de bons outils
de conquéte et de fidélisation,
a condition d'étre bien utilisées.

SiI'idée de s’adresser a des prospects
ou a des clients en leur envoyant régu-
lierement une newsletter est simple, sa
mise en ceuvre I'est beaucoup moins.
Elle nécessite, en effet, de disposer d’un
fichier de destinataires propre et qualifié
et d’optimiser la forme et les contenus
de lanewsletter.

Un fichier propre

Méme la plus belle des newsletters
n'aura pas la moindre utilité si elle ne
parvient pas a son destinataire. Aussi,
pour éviter que ce type de probleme se
rencontre trop souvent, il est nécessaire
de « nettoyer » régulierement le fichier des
destinataires, ¢'est-a-dire de vérifier que
les adresses utilisées sont actives, mais
aussi correctement intégrées dans la
liste fournie au prestataire en charge des
envois (routeur). D’autant que le routeur
facture tous les envois, y compris ceux
qui n’ont pas été regus.

Du taux d’ouverture...

L'efficacité d'une newsletter se mesure
d'abord a sa capacité a inciter le destina-
taire qui la découvre dans ses courtiels &
la lire. On parie alors du taux d’ouverture.
Pour améliorer ce taux, il faut s’assurer
que I'on dispose d'un fichier qualifié,
autrement dit composé de destinataires
potentiellement intéressés par le contenu
de la lettre. |l faut également veiller a ce
que le nom de 'expéditeur soit facile-
ment identifiable et que I'objet du mes-

sage soit concis, direct (« prix cassé »,
« livraison gratuite », « notre conseil de
la semaine »...) et attractif.

... autaux de clic

Une newsletter doit aussi inciter son des-
tinataire a cliquer sur I'un de ses conte-
nus pour en prendre connaissance sur
le site Internet de I'entreprise. On parle
ici du taux de clic. Pour I'optimiser, il est
conseillé de proposer des textes courts
associés a des boutons d’actions (« lire
I'article », « visualiser la vidéo »...) et de
hiérarchiser les contenus afin de per-
mettre au lecteur d’identifier rapidement
les données qui ont le plus de chance
del'intéresser.

( ATTENTION AU SPAM

La plupart des gestionnaires de courriels
permettent a leurs utilisateurs de signaler,
d'un clic, tout courriel indésirable (spam)
aux fournisseurs d'accés a Internet (FAJ). Un
signalement qui peut entrainer le blocage
de tous les envois de la newsletter. Pour
éviter que le destinataire effectue ce signa-
lement, il est impératif de faire apparaitre,
au tout début de Ia lettre et de maniére trés
visible, un bouton de désabonnement (sous
forme d'image et aussi de texte au cas ot
le gestionnaire de messagerie bloguerait
I'affichage des images).

\

JURIDIQUE FISCAL SOCIAL PATRIMOINW
Newsletters - quelques principes

N Be responsive!
: ldéalement, une

: newsletter doit aussi
: élre « responsive »,

: c'est-a-dire étre

: [isible sur tous les

: supports digitaux, &

: savoir ordinateurs,
 tablettes et

* smartphones.
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lableau de bord

| paie. Cotisations su _ puis le 1% janvier 2014 i Sm .,_..“um-rumiua ranti |
AR A i ; Cohsabonsalacharge Awizm4 i
P l ~ BaM | gusalaris | der employo @) P s T ame |
| CSG non déductible et CRDS | @ | 2%0% I [Minimum garanti | 351€ |
CS6 deductible S I : | - (1) Montants en vigueur depuis ke 1% jamvr 2014,
mmmb e — WL i e e e a2
| - Assurance-maladie | wwitt | 075%4) | 1280%()
-Assurance vieilesse piafonnée | tacheA | 680% 845% Smic mensuel
oo vellse dprée | woie | 025% | iz5% | |k’ Midewes = Sie
| -Mlocations familgles | it | - L sB% | gy e
- Accidents g travail meite | - | veabe | % h | 14%699€
Contritwrtion solidarité autonomie totalité | - | 030% @ | '5; ne 1601/3h 154856 €
Ao AN ' : SE— 38h® | 164280 | 160025€
-EmployeursdemmnsdeZOsalanes L tranche A | - | 0,10% Q0o 69 b Tes182€
- Employeurs de 20 wlanw et plus totalité | - | 0,50 % 0na 17313h 170339 €
Asswamedwmge tranches A + B 240% | 4,00 % (10) ane 177230 1755018 €
| Fonds de garantie des salaires (AGS) tachesA+B | - | 030 % FTT TRRRL D
APEC tranchesA+B | 0024% | 0,036 % T B isae
Retraites complémentaires ; wne 190 203 192028 €
- Non-cadres (ARRCO)minimum S _ tranche 1 [ 3,05 % ' 4,58 % T T e ) R LD
- Nonﬂdres (ARRCO) minimum i | tranche 2 | 805% | 12,08 % légale leocbmadaire ce 35 heures. (2) Comprenant
- Non-cadres AGF) | enel [ 080% | 1% | e bt e o b
| -Non-cadres (AGFR) _ tanche2 |0, 1.30% SEpdnalies o raore e Ol
| - Cadres (ARRCO) wanche A | 305% | 458% |
! - Cadres (AGIRC) minimum (5) trancheB | 7.75% — -
;  Cadres supérieurs (AGIRC) (5) tancheC | variable (®) | tafond de la Securité
[ - Cadres (AGFP tancheA | 080% sa""'“’ payé
[ - Cadres (A6F) tancheB | 090% LUl )
Prévoyance catts(tzux mlmmal) tranche A il Brut/mqs -
Forfait social sur (a contribution totalité de B LU
patronale de prévoyance (9) fa contribution - Brut/semaine
e | e |~ i)
| (entreprises de plus de 9 salariés) | Brut horaire @

(1) Tranches A et 1 : dans Ia limite du plalond mensuel SS. Tranche 2 : de 1 a 3 platonds SS. Tranche B de 14 4 platonds
SS. Tranche € : de 4 & 8 plafonds SS. (2) Atention, les salaires infénewrs 4 1,6 Smic ouvrent droit & une réduction des
mlmlmsmahwahunal&sdlte-raﬁﬁ:lmﬁlbn: (3) Base 0SG et CROS : salaire brut, majoré dp certains éiéments
de j0n, moins itaire de 1,75 % ( de 1,75 % ne s'applique que pour un montant
de rémunération mexcédant pas 4 plafonds annuels de la Sécurité sociale). {4) Pour les départements gy Haut-Rhin, du
Bas-Rhin ef de la Mosclle, une cotisation salarialo suppikémentaire est due au taux de 1,50 %. (5) A ces taux s'gjouts une
contribution exceptionnelie et temporaire de 0,35 %, répartie entrs 'employeur (0,22 %) et ke cadre (0,13 %). (6) &

Plafond annuel 2014 : 37548 € (1) Pour une durée
infénieure 4 5 heures.

e plus de 9 salaniés, notamment dans certaines agglomérations de plus de 10000 habitants. (7) Attention, I'Urssaf intégre
ke taux de la contribution Solidarfté attonomie 3 celd de I'assurance-maladie, affichant ainsi un taux global de 13,10 %.
8 Sur la tranche C, Iarepamwnmwbymrmmmdw Iel.iwybhalelanlwmﬂ% 9 Le lorfait social
s'applique également 4 o' autres gains et e i
pour certgins CDD de Inés courte dureg deputs ke 1% juilie! 2013.

) au tawx de 20 %. (10) Taux majorg

(0,26/0,6) x [1 B X (Smlc annuei/remmérahm annuelle brute*) - 1]
Coefficient pour les entreprises de moins de 20 salariés
(0,281/0,6) x {1,6 x (Smic annuel/rémunération annuelie brute*) - 1]

* Attention : les entreprises bénéficient toujours mensuelloment de la réduction Allon, sous réserve d'opérer une régulaﬂ-
sation annuelle ou Progressive.

nt Wq nourriture 2014
Frais de-nounmfr‘e. 'g ~ En euros
1 repas 4,60
2 repas (1 joumnée) 920

Frais de nourriture

Restauration sur le lieu de travajl 6,10
Repas en cas de déplacement 17.80
professionnel (par repas) k
Repas ou restauration hors entreprise 8,70




Mis a jour le 17 avril 2014

Indice du colt de la construction ngre,m n de l'indice du colt de la construction
Année | 1"fim. | 2:tim. | 3*tim. | 4°@im. Année | Trimeste = Sur3ans | Surfan
2009 1503 1498 1502 1507 2013 2 trimestre 791% 1,74 %
2010 1508 1517 1520 1533 3¢ trimestre 6,05 % -2,18%
2011 1554 1593 1624 1638 4 trimestre 535 % -1,46%
2012 1617 1666 1648 1639
213 1646 1637 1612 1615 Indice des loyers commerciaux
Exemple de révision d'un loyer commercial : bail prenant effet ke 15 avil 2011. Dernier Tt TeerA e s e iy = 3
Indlce connu 2 cote dale : 4= rnestre 2010, soit 1533, Loyer annue! intal : 10000 € Année | 1Gim. | Ztim. | Fftim. | 4 fm.
Loyer annuel révis6 au 16 aviil 2014 : 10000 x (1615 : 1533) = 1053490 € 2011 103,64 104,44 105,31 106,28
+225%" | +256%" | +288%" | +326%"
— 107,01 107,65 108,17 108,34
+325% | +307% | +272% | +194%
S et taux d’intérét 2013 108,53 108,50 108,47 108,46
T ; +142%° | +079% | +028% | +011%"
ok S Déc. | Jamv. Fov | Mars “ Variation annuele
Indice BTO1 882,4
Taux de base bancaire ® | 660% | 660% | 660% |660%" Indice des loyers des activités tertiaires
Taux Euribor a 1 mois 0216% | 0,224% | 0,225% | 0,231 % Année | i*tim. | 2tim. | Fhim. | & fim.
Taux Eonia (moy. mens) | 0,694 % | 0,2051 % |0,1601 % | 0,1748 % i 101,96 102,74 103,64 104,60
Indice prix tous ménages | 127,64 | 12693 | 127,63 | 12820 +116263?V + 126(33203“ +120'ﬁz°' + 130%57?*
Hausse mensuelle 03% | -06% | 06% | 04% 2012 +320% | +317% | +272% | +204%"
Hausse 12 deriers mois® | 07% | 07% | 09% | 06% 213 107,09 . 107,18 J 107,16 R 107,26 R
(1) Taux variable suivant les établisserments d créci. Le faue ilgué est k tax e plus +169% | +11%" | +086%" | +030%
courant, (2) Depuls le 15 octobre 2001. (3) Hausse moyenne sur 12 mois : 2010 : 1.5 % Vartation annuelle
-2011:21% - 2012: 1,95 %. Tawx d'intérét i6gal : 2008 : 3,99 % - 2009: 3,79 %
-2010:065%-2011:038%-2012:071 % - 2013 : 0,04 % - 2014 : 0,04 %. |ﬂdiCe de référence dES Inyers
Année | 1*tim. = 2fim. = 3*&im. '__'..4-_mm.
;. 12 122,37 122,9 123,55 12397
Comptes courants d'associes + 122%12 "5/0* +122,§0 42/0* +122,15 5?* +112.§88;A;*
Atun U i 3 & hia (1) . 0 s (
Date de cléture de I'exercice | Taux maximal déductible 2013 P154%¢ | +120% | +090% | +069%
31 mai 2014 2,86 % 201 125,00
.gqiv_m g(_]:li__m__ 2,84% e ”+ 060 %*
31 mars 2014 282% s
Al el 13 Remu I |erat|on de I é argne reglementee
31 janvier 201 4 : 279% By T Tax® Plafond
{1) Pour un exercice de 12 moks Livrets A et bIeu 1,25% 22950 €2
Livret d’épargne populaire (LEP) 1,75% 7700 €
Livret de développement durable
Bareme kilométrique motocyclettes pour 2013 | (ancignnement Codevi) L 12000€
e “Jusqu'a i  De ? 001 km __Au-dela de _P.lf"lﬂ’,"’pa’gne logement (PEL) 250 % (hors prime) | 61200 €
SSRGS 3000km | jusqu’a6000km | 6000km Compte d'épargne logement (CEL) 075 % (hors prime) | 15300 €
éparge (hors prime)
Tou2CV 0x0336€ 756€+(dx0,084) dX0210€ (1) Taux en vigueur depuls e 1 a0t 2013, (2) Pour les personnes physiques.
3,450V | dx02398€ | 984€+(dx0,070) dx0234€
Pusde5CV | dxO515€ | 1344 €+(0x0067) | dx0201€ _Bareme kilométrigue automobites pour 2013
Puissance | Jusqu'a De5001 km | Au-delade
administrative | 5000 km ”’a 20000 km 20000 km
3CVetmoins | dx0408€ | 820€+(dx0244) | dx0285€
Baréme kilométrique vélomoteurs/scooters pour 2013 | |49 R0 R P A L B L
PATETDY Jusqud De2001 km | Au-dela de 50V dx0540€ | 1182€+(dx0303) | dx0362€
i 2000 km | jusqwa5000km | 5000 km 6V dx0565€| 1238€+(dx0318 | dx0380€
[<as0ce dx0268€ | 410€+(@x0063) | dx0145€ 7 OV et plus dx0592€ 1282€+(dx0335 | dx0399€
@ la distance a titre on 2013. (d) repré: ha distance p At en2013.
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omptes 2

bien

Tirez pleinement partie de vos comptes 2013
et soignez votre relation avec votre banquier.

Vos indicateurs I£

Vous pouvez aussi analyser :
I'évolution de vos indicateurs -
de performance : panier -

moyen par client, montant du*
camet de commande... Autant:
d'indicateurs que nous pouvons :
identifier ensemble et suivre :
chaque mois & 'aide d'un :
{ableau de bord.

Désormais, vous disposez des
comptes de votre exercice 2013.
lls vont permettre au Cabinet de
remplir vos obligations fiscales
et de déclarer a I'administration
votre résultat. Mais évidemment,
leur utilité va bien au-dela de ces
aspects déclaratifs. Les comptes
vous offrent avant tout la possibi-
lité d’analyser votre performance
2013, puis de lacommuniquer et
de la décrypter a votre partenaire
financier, votre banquier.

Interprétez la performance
réalisée par votre entreprise
en 2013

Les comptes qui vous ont été
remis sont composés de trois
documents : le compte de résul-
tat, le bilan et 'annexe. C'est le
compte de résultat qui mesure la
performance réalisée par votre
entreprise durant cet exercice.

Comment est déterminé le
résultat?

Le compte de résuttat fait a la fois
apparaftre ce que votre entreprise
a produit en 2013, c'est-a-dire

son chiffre d'affaires, et ce qu’elle
a consommé, c’est-a-dire ses
charges. Ces consommations
pouvant étre de nature trés dif-
férente. Il peut s’agir notamment
d'achats de matiéres premiéres
ou de marchandises a revendre,
de frais de personnel ou de frais
financiers. Et de la différence entre
son chiffre d'affaires et I'ensemble
de ses charges découle le résultat
net réalisé par votre entreprise.

La structure de votre résultat

L'examen de votre compte de ré-
sultat vous permet donc de déter-
miner la performance accomplie
par votre entreprise. Mais vous
devez affiner votre analyse, car
cette performance peut découler
de 'activité méme de votre entre-
prise, de sa situation financiére ou
d'éléments exceptionnels. Ainsi,
une perte importante n'aura pas
du tout la méme signification si
elle est due a la destruction d’un
bien par une tempéte (Evénement
exceptionnel) ou si elle est asso-
ciée aune forte baisse de lamarge
commerciale (iée a I'exploitation).

@ Mai 2014



Comptes 2013

0.

S. NIVENS

|

Il est donc important de bien
savoir analyser la composition
de votre compte de résultat, qui
est divisé en trois parties :

¢ une partie exploitation, qui
comprend le détail des produits
et charges d’exploitation et qui
sert a déterminer le résultat de
I'activité proprement dite ;

* une partie financiére, qui déter-
mine le résultat financier ;

* une partie exceptionnelle, d'ou
découle le résultat exceptionnel.
C’estle cumul de ces trois résul-
tats, diminué de I'imp6t sur les
sOciétés, qui détermine le béné-
fice net comptable ou la perte de
I'exercice 2013.

Une analyse pluriannuelle

et en pourcentage de votre
chiffre d’affaires

Pour une bonne analyse, il est
par ailleurs indispensable de
vous référer a la présentation
pluriannuelle de vos données
comptables.

Cette présentation pluriannuelle
permet de mettre en évidence
I’évolution de chaque poste et

sa contribution positive ou néga-
tive dans I'élaboration du résultat.
Dans le méme ordre d’idées, le
poids en pourcentage du chiffre
d’affaires de certains postes
est un indicateur important. Par
exemple, letaux de marge globale
sera souvent plus intéressant a
analyser que la progression en
valeur absolue de cette marge. De
méme, au niveau de chacune des
charges, il est plus pertinent de
mesurer leur évolution par rapport
au niveau d'activité.

Ainsi, le ratio frais de personnel
sur chiffre d’affaires et son évo-
lution d’une année sur I'autre
permettent d'analyser I'évolu-
tion du niveau de productivité de
I'entreprise.

Communiquez vos comptes
avotre banquier

Interpréter et comprendre vos
comptes est indispensable, mais
pas suffisant. Vous devez éga-
lement communiquer sur votre
performance, notamment la pré-
senter et I'expliquer a votre ban-
quier afin qu'il réponde présent

( DE NOUVELLES REGLES

DE PUBLICATION

Nous sommes & vos cotés pour défi-
nir votre stratégie de diffusion de
vos comptes. En effet, si vous étes
soumis aI'obligation de déposer vos
comptes au greffe mais ne dépas-
sez pas 2 des 3 seuils suivants —
10 salariés, 350 k€ de total de bilan
et 700 k€ de chiffre d'affaires net -
vous pouvez dorénavant exiger que
vos comptes ne soient pas rendus
publics, Une décision stratégique
importante. Parlons-en si vous le
souhaitez!

\

lorsque vous aurez besoin de lui.
Cette demarche est importante,
car elle vous permet de créer et de
maintenir un climat de confiance
entre vous et lui. En pratique, elle
se déroule en trois étapes.

@étape : prenez rendez-vous
avec votre banquier

Dans les jours qui suivent I'éta-
blissement de vos comptes,
prenez rendez-vous avec votre
banquier. Et surtout préparez
ce rendez-vous en prévoyant la
fagon dont vous présenterez eee
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Montrez a votre banquier votre volonté de
transparence et votre capacité d'anticipation

Attention! I£

Votre banquier sera particuliérement -
attentif 4 I'équilibre de votre bilan :

et vérifiera que vous avez bien :
financé vos actifs immobilisés avec :
des capitaux mis durablement 4 la -
disposition de votre entreprise.

eee VOIre performance 2013 etla
situation financiére de votre entre-
prise. Sans oublier, avant la date
convenue, de lui transmettre vos
comptes annuels et vos données
prévisionnelles afin qu’il puisse,
lui aussi, préparer cette entrevue.

@ étape : recevez-le dans
votre entreprise

Recevez votre banquier dans
votre entreprise afin gu’il puisse
mieux I'appréhender, qu’il fasse
connaissance avec vos collabo-
rateurs, qu'il visite vos installations
et découvre vos produits. Chez
vous, il sera plus disponible. Au
cours de cet entretien, vous lui
rappellerez les caractéristiques
de votre activité, le positionne-
ment de votre entreprise dans
son secteur, ses moyens, mais
aussi toutes les mesures prises
ou envisagées pour faire face a
la situation économique.

@ étape : présentez-lui vos
comptes

Lors de cette rencontre, vous
serez amené a lui commenter
certains indicateurs clés. Vous
évoquerez notamment avec lui :
e votre résultat, afin qu’il puisse
vérifier que votre entreprise
dégage durablement des béné-
fices ou qu’elle maitrise un déficit
conjoncturel ;

o ['évolution de votre chiffre d’'af-
faires, afin gqu’il ait une idée du
développement de votre activité ;
e votre capacité d’autofinance-
ment, ¢’est-a-dire les ressources
dégagées par votre entreprise qui
permettent de faire face aux rem-

boursements des dettes finan-
ciéres, de financer la croissance
et enfin de rémunérer I'exploitant
ou les associés ;

e enfin, votre trésorerie, qui cor-
respond a I'ensemble de vos
avoirs disponibles en caisse ou
en banque.

Et encore une fois, pensez acom-
pléter cette analyse par une expli-
cation détaillée de vos documents
prévisionnels.

Conclusion

La présence du Cabinet a vos
cOtés sera un « plus » profes-
sionnel pour préparer 'entrevue
avec votre banquier et, sivous le
souhaitez, pour vous accompa-
gner dans la présentation de vos
comptes. Nous pouvons aussi
vous assister pour faire le point
des conditions bancaires qui vous
sont appliquées et pour négocier
les financements dont votre entre-
prise a ou pourrait avoir besoin.
A ce titre, il pourra se révéler
opportun d’établir une situation
intermédiaire pour montrer les
effets des mesures d’économie
que vous avez pu décider ces
derniéres années.

( QUELQUES CONSEILS
DE BON SENS

Pour réussir votre rendez-vous,
soyezclair et veillez a ne pas noyer
votre interlocuteur dans des délails
et surtout & ne pas donner l'impres-
sion que vous cachez quelque
chose. Montrez votre volonté de
transparence et votre capacité
('anticipation. Et a toute question du
banquier, vous devez apporter une
réponse. Sicelle-cin'est pasimmé-
diale, notez la question et prenez le
soin d’envoyer a votre interlocuteur
un petit courrier d’explication dans
de brefs délais.
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(uiz :- Declaration de revenus

@ Les contribuables qui déctarent leurs  €)) Tous les justificatifs relatifs a des Al ke

revenus au format papier doivent le faire dépenses ouvrant droit 3 un avantage fiscal W”wﬁuﬁ:fgxﬁ g ag
chaque année avant le 31 mai. doivent étre joints 2 ta déclaration, S0 TUOATS 30U . 71 9 IR |
QVral 0 Fawx Q Vrai 1) Fawx -~ Nie,nbsn{ 1spuewop s9) ‘adioupd ua
. Ihed BfEISY LOGRSILAPE,] XN - §
“Jaided UORRIZISID B ESIN J,NBSI0] SR
e Le délai supplémentaire accordé en cas e Les contribuables ne sont pas tenus de “IN] BGENGLILOO B fBd SIGE) SWAWINI0P
de déclaration par voie électronique dépend  conserver leurs justificatifs fiscaux. $3] anb SI0f a9 JUaAOP AN XNed - ¥
du département dans lequel le contribuable Ve 0 Fax 31N 1S9 UONRIERAP B MDY TR\ - €
est domicilie. (9£6/v16 & 0 SWwawayedap) uinl |
Vi QFax Ne 15 (6 © 02 Swawayedsp) unl ¢ ne
() Les contribuables peuvent valider leur ). & L0 SwowayIRdap) Bl /2 78 Sa0y
déclaration de revenus préremplie directe- 0SSP SAep S 'y L0g Inad ‘TRIA - 2
0 La déclaration de revenus doitimpéra-  ment sur leur smartphone via l'application 4 T Gl
tivement atre signée par le contribuable. impots.gouv. 9K 350 Sy 24EP B 10 INod XMed - |
. SIVIINSH
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e sudoku de {"expert E| fation du mois

.« Laculture c’est comme la confiture,
4 9 6 : moins on en a, plus on I'étale. »

Jean Delacour

31 111 1719] [SF: Enireprise et culfure

Livre Guide de survie
4 2| : enmilieuhostile Smhq‘ge Kllhﬂ .
£ Jofnlago enchaine les stagesenentre- R 'f‘“ors‘gfe
2 1 : priseafind’éliminer les cibles qu'on lui

: assigne.Al'aube de sa retraite de tueur

3 817 4 9 * gage, il décide ’écrire un manuel de sur-
 viepourjeunes stagiaires et 0’accepter T# /fz

9 8 2 7 | : uneutimemission, iaplus inattendue et
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De S. Kuhn, Ed. Sonatine

Cinema Une Promesse

Solution & Allemagne, 1912. Patron d’une

i rile l{s”]e de SIqerurg/e un Ijon]me
ejg|s|L|6(9)|v|L]e pans, 4gé, dont 'état de santé lui
riv]e]s|es]+]9]6 1“;“30“; e‘&nt impose de rester a domicile,
Ve[slv|e]2]s]s]¢ g . e:"m accueille chez lui son jeune secré-
ANROBEEBE ““fl ‘;“eseﬂe taire particulier. Celui-ci s'éprend
z[s[slo][e[6] ] :lm ?8;9::;‘;‘, L e secrétement de la femme de son
slel[v|sft]z]z]e]s o8 mm‘::s o\ patron. Quand il est forcé de partir
slafelz|v{i]|z|e]s 9carrgsde3x3cas%) T\o 4 2 ans pour un travail au Mexique,
viz|t]|efels]|olsls : ) o ’épouse lui fait une promesse...
8fzje|cjo|6]s|v|} De P. Leconte, avec R. Hall
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Le Cabinet wous répond

Plan d’épargne entreprise
Pouvez-vous me décrire le fonc-
tionnement du plan d’épargne
entreprise ?

REPONSE : /e plan d'épargne entre-
prise (PEE) est un systéme d'épargne
colfectif qui permet aux salaniés de se
constituer un portefeuille de valeurs
mobiliéres (Sicav, FCPE, actions) avec
l'aide de leur employeur. Les salariés
peuvent effectuer des versements
surleur contrat pour des montants et
selon des périodicités déterminés a
I'avance et/ouy affecter les sommes
qui leur sont attribuées au titre de
lintéressement ou de Ia participation
aux résultats de I'entreprise. De son
coté, I'employeur peut abonder le
plan des salariés sans dépasser un
maximum fixé 3 3003,84 € en 2014.
Les sommes versées sur un PEE
doivent étre immobilisées pendant

5 ans minimum, un retrait anticipé
étanttoutefois possible dans certaines
situations définies par Ia loi (mariage,
divorce, naissance d’un enfant...).

Entretien préalable

au licenciement

J'ai convoqué I'unde mes salariés
a un entretien préalable dans le
cadre d’une procédure de licencie-
ment. Or ce dernier me demande
de reporter la date et I'heure de
cette rencontre. Que dois-je faire
dans une telle situation?

REPONSE : sachez d'abord que vous
étes libre d'accepter ou de refuser
la demande du salarié de reporter
cet entretien. Et si vous I'acceptez,
Vous n'avez pas a respecter le méme
formalisme que pour la premiére
convocation. En effet, selon les
tribunaux, vous devez simplement
informer ce salarié, en temps utile et
partout moyen, des date et heure de la
nouvelle rencontre. Ne pas respecter
les régles applicables ala convoca-
tion a un entretien préalable ne peut
donc, dans ce cas, étre invoqué parle
salarié pour justifier I'irrégularité de
la procédure de licenciement.

Google Flux d'actu

Sites du mois

=4 & consutter, méme hors

> connexion, les demiéres actualités de

vos sites d'informations préférés dans

o magazine unique sur votre tablette ou

volre smartphone, ¢’est ce que propose
celte application gratuite, qui vous

permet de sélectionner des fiux parmi de
grands éditeurs (Le Figaro, L'Express...).

2 weree  mosemmss  mevmacs | owtn et il

Prempbre visita

RECHERCHER g

: www.infogreffe.fr

. Depuis plusieurs mois, les entreprises
*  peuvent déclarer I'adresse de leur site
: Intemet au Registre du commerce et

des sociétés (RCS). Pour ce faire, il leur

suffit de remplir le formulaire Cerfa
: n°14943*01 etl'adresser au greffe du

tribunal de commerce. Ce formulaire
est disponible en ligne sur le site
d'Infogreffe.
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